Sygn. akt ITI U 80/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2015 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 30 marca 2015 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy S. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 19 grudnia 2014 r., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. B. prawo do emerytury, poczawszy od 1
grudnia 2014 r.

Sygn. akt ITT U 80/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 30 marca 2015 r.

Decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawey
S. B. przyznania emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z 2013, poz. 1440 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaktad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany
15-letni okres pracy

w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaktad Ubezpieczeni Spolecznych
nie uznal do stazu pracy i jako pracy w szczegélnych warunkach nastepujacych okresow: luty, kwiecien i grudzien
1978 r., styczen i kwiecien 1979 r., poniewaz na podstawie przedlozonych dokumentéw nie mozna stwierdzi¢, czy
wnioskodawca przepracowal pelne miesigce w powyzszych okresach, a takze brak jest Swiadectwa wykonywania prac



w szczegblnych warunkach. Nie zaliczono jako pracy w szczegdlnych warunkach okresé6w od 1 marca 1978 r. do 31
marca 1978 r. i od 1 lutego 1979 r. do 31 marca 1979 r. — brak $wiadectwa wykonywania prac

w szczegblnych warunkach. Dokumentem stwierdzajacym prace

w szczegblnych warunkach jest §wiadectwo pracy wystawione przez pracodawce, ktére powinno zawierac zarzadzenie
resortowe, wykaz, dzial, pozycje i punkt oraz rozporzadzenie Rady Ministréw — wykaz, dzial i pozycje. Jako pracy w
szczego6lnych warunkach nie uwzgledniono okresow

od listopada 1979 r. do marca 1980 r., od grudnia 1981 r. do marca 1982 r., od listopada 1982 r. do marca 1983 r.,
poniewaz zostalo przedlozone Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z (...) w R. na okres od 15
pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 1980 r., od 15 paZzdziernika 1980 r.

do 25 kwietnia 1981 r., od 1 listopada 1981 r. do 25 kwietnia 1982 r., od 15 paZzdziernika 1982 r. do 25 kwietnia 1983
r., ktdre to okresy zostaly uznane jako praca w szczego6lnych warunkach zgodnie z decyzja z dnia 15 wrze$nia 2014 .
Zaktad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 6 miesiecy i 3 dni;
skladkowe — 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni; uzupelniajace — rola — 11 lat, 4 miesiecy i 29 dni; lacznie — 25 lat, w tym w
szczeg6lnych warunkach/charakterze — 13 lat, 11 miesiecy

i4 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl w dniu 14 stycznia 2015 r. wnioskodawca S. B..

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze pracowal w Miejskiej (...) w L. na stanowisku palacza c.o., w pelnym
wymiarze czasu pracy: od 1 lutego 1978 r. do 15 kwietnia 1978 r., od 1 grudnia 1978 r. do 15 kwietnia 1979 r., od 1
listopada 1979 r. do 31 marca 1980 r., od 1 grudnia 1981 r. do 31 marca 1982 r. oraz od 1 listopada 1982 r. do 31 marca
1983 r. Wskazal rowniez, iz w tym czasie pracowal réwnocze$nie w dwoch instytucjach, tj. w Miejskiej (...)
iw(...)wR. - K. (...) w L.. Obydwie te instytucje posiadaly wspolna kotlownie.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu wskazano w szczegblno$ci, ze poniewaz wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach ZUS odméwil przyznania emerytury. Wskazano, iz wnioskodawca nie nalezy
do OFE i posiada udokumentowanych wymaganych 25 lat okresé6w skladkowych, niesktadkowych i uzupekliajacych.
Na podstawie przedlozonego Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 14 sierpnia 2014 r. ZUS do okres6w
pracy w szczeg6lnych warunkach uznal wnioskodawcy okres zatrudnienia w (...) Fundacji (...)

wR. orazw (...) S.A. w Z. - lacznie 13 lat, 11 miesiecy i 4 dni. Zaréwno do stazu pracy, jak i do pracy w szczegdlnych
warunkach

nie uznano okres6w zatrudnienia na stanowisku palacza sezonowego

w Miejskiej (...) w L., poniewaz na podstawie przedlozonych dokumentéw, w tym zadwiadczenia z dnia 9 grudnia
2014 r. nie mozna stwierdzi¢, czy wnioskodawca przepracowal pelne miesiace,

a takze brak jest $wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych warunkach. Ponadto za$ cze$¢ okreséw zatrudnienia
pokrywa sie z praca w szczegbdlnych warunkach w (...)w R.. Wskazano réwniez, iz zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottow
parowych typu przemyslowego, wymienione w wykazie A, Dziale XIV, zostaly uznane za prace wykonywang w
szczegoblnych warunkach. Zgodnie z Polskg Norma — PN — 70/H-83136, ktora okresla pojecie kottéw grzewczych oraz
ich parametry, jako nie zautomatyzowane kotly parowe lub wodne typu przemystowego nalezy rozumieé urzadzenia
z paleniskiem, przeznaczone do wytwarzania pary lub podgrzewania wody cieplem wywigzujacym sie w procesie
spalania paliwa, ktérego moc przekracza 1MW, przy czym w kotlach wodnych temperatura wody na wylocie przekracza
388 K /115 stopni Celsjusza/,

a w kotlach parowych ci$nienie pary przekracza 70 Kpa /ok. 0,7 atmosfer/. Wskazano réwniez, ze w sytuacji uznania
do okresow pracy w szczeg6élnych warunkach okreséw od 1 lutego 1978 r. do 30 kwietnia 1978 r., od 1 grudnia 1978 .
do 30 kwietnia 1979 r. wnioskodaweca i tak nie dowi6dlby wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, lecz
14 lat, 7 miesiecy i 4 dni. Podniesiono, iz zasadnym byloby ustali¢ m.in. w oparciu o akta osobowe, czy kotly, ktore
obstugiwal wnioskodawca podczas pracy na stanowisku palacza c.o. w Miejskiej (...) odpowiadaja parametrom kotlow



typu przemyslowego, a ponadto dopusci¢ dowdd z opinii bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéry na
podstawie obowigzujgcych norm, przepisbw oraz wlasnej szczegélnej wiedzy dowiédiby faktycznego i prawidtowego
ustalenia i wyjaénienia spornej kwestii.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. B., ur. (...), w dniu 11 grudnia 2014 r. wystapil z wnioskiem o emeryture, o§wiadczajac w nim, iz
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku dolaczyt zaswiadczenie z dnia 9 grudnia 2014 r.
wystawione przez Miejska (...) w L., z ktdrego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie pracy jako
palacz sezonowy w nastepujacych okresach: od lutego do kwietnia oraz w grudniu 1978 r., od stycznia do kwietnia
1979 r. oraz od listopada do grudnia 1979 r., od stycznia do marca 1980 r., w grudniu 1981 r., od stycznia do marca
1982 r. oraz od listopada do grudnia 1982 r., od stycznia do marca 1983 r. Jednocze$nie poinformowano, ze nie
zachowala sie w zakladzie pracy dokumentacja dotyczaca doktadnych okreséw zatrudnienia tego pracownika (brak
akt osobowych, $wiadectw pracy, umoéw o prace) z wyjatkiem list plac, na podstawie ktorych zostalo sporzadzone
przedmiotowe za$wiadczenie.

W aktach organu rentowego zalega ponadto m.in.: $wiadectwo pracy

z dnia 27 pazdziernika 1997 r. wystawione przez (...) Zaklad (...)

w Z., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony w tym zakladzie pracy od 6 lipca 1984 r. do 2 listopada
1997 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku starszego robotnika — §lusarza; karta zasitkowa ZUS Z-17
wystawiona przez (...) Zaklad (...), z ktoérej wynika, ze w 1991 r. wnioskodawca nie otrzymal zasitku chorobowego, z
data wpisu 31.05.1992 r. wpisano 6 dni chorobowego, a nastepnie, iz pobieral on zasilek chorobowy od 22.07.1992
r. do 31.07.1992 r., od 18.11.1992 r. do 27.11.1992 r., od 24 marca 1993 r. do 31 marca 1993 r., od 1.04.1993 r. do
8.04.1993 r., od 4.05.1993 r. do 20.05.1993 r., od 2.08.1993 r. do 10.08.1993 r., od 12.11.1993 r. do 20.11.1993 r., od
19.05. 1994 r. do 25.09.1994 r., od 6.07.1994 r. do 22.07.1994 1., od 28.09.1994 r. do 30.09.1994 r., od 1.10.1994 r.
do 8.10.1994 r., od 15.11.1994 r. do 30.11.1994 r., od 8.06.1995 r. do 14.06.1995 r., od 17.07.1995 r. do 22.07.1995 r.,
od 25.09.1995 r. do 29.09.1995 r., od 16.11.1995 r. do 30.11.1995 r., od 1.12.1995 r. do 31.12.1995 r., od 1.01.1996 T.
do 31.01.1996 r., 0d 1.02.1996 r. do 8.02.1996 r., 0d 17.06.1996 r. do 22.06.1996 r., 0d 5.08.1996 r. do 17.08.1996 T,
od 2.04.1997 r. do 21.04.1997 r., od 7.05.1997 r. do 31.05.1997 r., 0od 1.06.1997 r. do 2.06.1997 r., 0od 9.06.1997 r. do
30.06.1997 r., od 1.07.1997 r. do 31.07.1997 r., od 1.08.1997 r. do 31.08.1997 r., od 1.09.1997 r. do 30.09.1997 r., od
1.10.1997r. do 31.10.1997 1., 0od 1.11.1997 r. do 2.11.1997 r.; $wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach
z dnia 14 sierpnia 2014 r. wystawione przez (...) Fundacje (...)

w R., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony

w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R.

w kinie (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy,

w okresach od 15 pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 1980 r., od 15 pazdziernika 1980 r. do 25 kwietnia 1981 r., 0od 1
listopada 1981 r. do 25 kwietnia 1982 r., od 15 pazdziernika 1982 r. do 25 kwietnia 1983 r. W tych okresach stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kwalifikowane jako prace wykonywane w szczegdlnych warunkach,
tj. prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottéw parowych lub wodnych typu przemystowego okreslone w
Dziale XIV, poz. 1 wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 .

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, na stanowisku palacza kottowego wymienione w wykazie A, Dziale XIV, poz. 1, pkt 1 zalacznika nr 1 do
zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki nr 26 z dnia 1 lipca 1983 r.

izarzadzenia nr 18 z dnia 3 sierpnia 1987 r. Ministra Kultury i Sztuki

w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach resortu kultury i sztuki.

Na podstawie caloSci zgromadzonej w aktach emerytalnych dokumentacji, decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r. ZUS
odmowit wnioskodawcy przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w
szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 6 miesiecy i 3 dni;
skladkowe — 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni; uzupelniajace — rola — 11 lat, 4 miesiecy i 29 dni; lacznie — 25 lat, w tym w
szczego6lnych warunkach/charakterze — 13 lat, 11 miesiecy

14 dni.

Pismem z dnia 10 marca 2015 r. ZUS wyjaénil, ze ustalajac wnioskodawcy staz pracy w szczeg6lnych warunkach
uwzglednil nastepujace okresy:

- skladkowe (kod 11): od 15.10.1979 r. do 25.04.1980 1., 0d 15.10.1980 r. do 25.04.1981 1., 0d 1.11.1981 . do 25.04.1982
r., od 15.10.1982 r. do 31.12.1982 r., od 1.01.1983 r. do 25.04.1983 r., od 6.07.1984 r. do 31.12.1988 r., 0od 1.01.1989
r.do 2.11.1997 r.;

- nieskladkowe (kod 47): od 1.06.1992 r. do 6.06.1992 r., od 22.07.1992 r. do 31.07.1992 r., od 18.11.1992 r. do
27.11.1992 r., od 24 marca 1993 r. do 8.04.1993 r., od 4.05.1993 r. do 20.05.1993 r., 0od 2.08.1993 r. do 10.08.1993 r.,
od 12.11.1993 r. do 20.11.1993 r., 0od 19.05. 1994 r. do 25.09.1994 r., 0od 28.09.1994 r. do 8.10.1994 r., 0od 15.11.1994 T.
do 30.11.1994 r., od 8.06.1995 r. do 14.06.1995 r., od 17.07.1995 r. do 22.07.1995 r., od 25.09.1995 r. do 29.09.1995
r., od 16.11.1995 r. do 8.02.1996 r., 0od 17.06.1996 r. do 22.06.1996 r., 0od 5.08.1996 r. do 17.08.1996 r., 0od 2.04.1997
r. do 21.04.1997r., od 7.05.1997 r. do 2.06.1997 r., od 9.06.1997 r. do 2.11.1997 .

Lacznie powyzsze okresy wyniosly 15 lat, 11 miesiecy i 4 dni (w tym 6 miesiecy i 3 dni okreséw nieskladkowych).
Po wylaczeniu okres6w pobierania zasitku chorobowego okres pracy w szczegblnych warunkach wyniost 13 lat, 11
miesiecy i 4 dni.

Jako pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzgledniono okresow: od 1 lutego 1978 r. do 30 kwietnia 1978 r., od 1
grudnia 1978 r. do 30 kwietnia 1979 r.; ponadto za$ okres6w od listopada 1979 r. do marca 1980 r., od grudnia 1981 .
do marca 1982 r., od listopada 1982 r. do marca 1983 r., poniewaz zostalo przedlozone Swiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z Okregowej Instytucji Rozpowszechniania Filmow w R. na okres od 15 paZzdziernika 1979
r. do 25 kwietnia 1980 r., od 15 pazdziernika 1980 r. do 25 kwietnia 1981 r., od 1 listopada 1981 r. do 25 kwietnia
1982 r., od 15 pazdziernika 1982 r. do 25 kwietnia 1983 r., ktdre to okresy zostaly uznane jako praca w szczegblnych
warunkach.

Dowod:

1) akta emerytalne wnioskodawcy:

- wniosek o emeryture z dnia 11.12.2014 r.,

- za$wiadczenie z dnia 9.12.2014 r. wystawione przez Miejska (...) w L.,

- $wiadectwo pracy z dnia 27.10.1997 r. wystawione przez (...) Zaklad (...)
wZ.,

- karta zasitkowa ZUS Z-17 wystawiona przez (...) Zaklad (...),

- Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 14 sierpnia 2014 r. wystawione przez (...) Fundacje
(..owR,,

- decyzja ZUS z dnia 19.12.2014 .,
2) pismo ZUS z dnia 10.03.2015 1. — k. 27.

Sad ustalil ponadto, ze wnioskodawca byt zatrudniony w Miejskiej (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku palacza sezonowego, na podstawie umowy o prace, w tym



w okresie od 1 lutego 1978 r. do 15 kwietnia 1978 r. i od 1 grudnia 1978 r. do 15 kwietnia 1979 .

Jednoczes$nie wnioskodawca pracowat w kinie (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku palacza
sezonowego, z tym ze prace w kinie rozpoczal od 15 pazdziernika 1979 r.

Budynki tych zakladéw pracy sasiadowaly ze soba. Kotlownia znajdowala sie w kinie, ale jednocze$nie ogrzewala
Biblioteke. Kazdy zaklad pracy zatrudnial swojego pracownika na stanowisku palacza. Jednocze$nie wnioskodawca
stanowisko palacza zajmowal w obydwu zakladach pracy na pelny etat.

Whnioskodawca przez wszystkie lata obstugiwal 2 kotly wodne, ktore uzyskiwaly temperature do 100°C. Kotlownia
ogrzewala obydwa budynki
i byla uruchamiana tylko w sezonie grzewczym w celu ich ogrzewania.

Nie zachowaly sie akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Miejskiej (...) w L.. Biblioteka podlegala
reorganizacji, przeprowadzano tam remonty, wnioskodawca zmienit zaklad pracy i trudno w chwili obecnej ustali¢
powody braku akt osobowych.

Dowéd:

- listy plac nadeslane przez Miejska (...) w L. za lata od 1978 r. do 1983 1.,
- zeznania $wiadka E. P.,

- zeznania $wiadka L. P.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow
z dokumentéw, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodnos$é nie
zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawcy S. B., jako sp6jne, logiczne, znajdujace potwierdzenie w dowodach
z dokument6w. Ponadto Sad dal wiare zeznaniom $wiadkoéw E. P.

i L. P., ktorzy wskazywali, ze wnioskodawca w tym samym czasie byl zatrudniony w Miejskiej (...) w L. i w kinie (...)
w L.. W obydwu zakladach pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku palacza sezonowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy S. B. nalezy co do zasady uzna¢ za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.

Z 2013 T., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego

w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach

lub w szczego6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8,

poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, je$li osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczenn na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi



do okreséw zatrudnienia.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w warunkach szczegblnych.

Z akt sprawy wynika, ze ZUS nie kwestionowal spelnienia

przez wnioskodawce innych warunkéw niezbednych do nabycia prawa

do emerytury, na podstawie wyzej powolanych przepisow. Wnioskodawca ukonczyt bowiem 60 lat w dniu (...) r., zlozyt
o$wiadczenie, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ponadto za$ wykazal na dzien 1 stycznia 1999
r. wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn.

Zaktad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 6 miesiecy i 3 dni;
skladkowe — 14 lat, 7 miesiecy i 18 dni; uzupelniajace — rola — 11 lat, 4 miesiecy i 29 dni; lacznie — 25 lat, w tym w
szczeg6lnych warunkach/charakterze — 13 lat, 11 miesiecy i 4 dni.

Z.US zaliczyl wnioskodawcy do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych zatrudnienie w kinie (...) w L. od 15.10.1979
r. do 25.04.1980 r., od 15.10.1980 r. do 25.04.1981 r., 0od 1.11.1981 r. do 25.04.1982 r., 0od 15.10.1982 r. do 31.12.1982
r.,0d 1.01.1983 r. do 25.04.1983 r. oraz w (...) w Z. od 6.07.1984 r. do 2.11.1997 I.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca S. B. byt zatrudniony w Miejskiej
(...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy, jako palacz sezonowy w nastepujacych okresach: od lutego do kwietnia oraz
w grudniu 1978 r., od stycznia do kwietnia 1979 r. oraz od listopada do grudnia 1979 r., od stycznia do marca 1980 r.
w grudniu 1981 r., od stycznia do marca 1982 r. oraz od listopada do grudnia 1982 r., od stycznia do marca 1983 r.

Ponadto za$ byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. w kinie (...) w L., w pelnym wymiarze czasu pracy,
w okresach od 15 pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 1980 r., od 15 pazdziernika 1980 r. do 25 kwietnia 1981 r., od
1 listopada 1981 r. do 25 kwietnia 1982 r., od 15 pazdziernika 1982 r. do 25 kwietnia 1983 r., na stanowisku palacza
sezonowego.

Sad nie podzielil pogladu prezentowanego przez wnioskodawce w toku prowadzonego w sprawie postepowania, ze
skoro pracowal réwnocze$nie

w Miejskiej (...) w L. i w kinie (...)

w L., to nalezy zaliczy¢ mu podwodjnie te okresy zatrudnienia, gdyz w pokrywajacych sie miesiacach zatrudnienia
pracowal w podwdjnym wymiarze czasu pracy. Powolane wyzej przepisy prawa wyraznie stanowia, ze okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegblnych sg okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze byta wykonywana stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Przepisy te nie daja prawa do zaliczenia
okre$lonego okresu pracy podwdjnie, nawet jezeli pracownik byl zatrudniony réwnocze$nie w dwoch zakladach pracy
w warunkach szczeg6lnych, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wobec powyzszego Sad zaliczyl wnioskodawcy, poza okresami uwzglednionymi przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, dodatkowo okres zatrudnienia w Miejskiej (...) w L. od 1 lutego 1978 r. do 15 kwietnia 1978 r. oraz od
1 grudnia 1978 r. do 15 kwietnia 1979 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku palacza, lgcznie w

wymiarze 7 miesiecy.

Wskazane wyzej stanowisko wymienione zostalo w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale XIV —

sPrace rézne”, poz. 1 — ,Prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu
przemystowego” oraz w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 37 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia
25 pazdziernika 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zakladach pracy resortu nauki,
szkolnictwa wyzszego



i techniki w wykazie A, Dziale XIV, poz. 1, pkt 1 — ,palacz kotlowy”.

Biorgc pod uwage uwzgledniony przez organ rentowy staz pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych oraz
dodatkowy okres tej pracy zaliczony przez Sad, wynio6st on lacznie 14 lat, 6 miesiecy i 4 dni.

W wyniku przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego Sad uznal jednak, odmiennie niz Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych,

iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy

w szczegblnych warunkach, bowiem do stazu pracy w warunkach szczegélnych nalezato wlaczy¢ okresy przebywania
przez wnioskodawce na zasitkach chorobowych.

W wyroku z dnia 10 stycznia 2014 r., III AUa 564/13, Sad Apelacyjny

w L. stwierdzil, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okreslonego

w art. 184 u.e.r.f.u.s. okresu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu
po osiaggnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowiazujacych po dniu 1 lipca
2004 r. W uzasadnieniu Sad Apelacyjny wyjasnil, iz prawo

do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przystluguje bowiem temu ubezpieczonemu, ktéry
spelnia warunki okre$lone w tym przepisie, niezaleznie od tego, kiedy osiagnat wiek przewidziany w art. 32 tej ustawy.
Jednocze$nie wylaczenie okres6w zwolnien lekarskich i urlopéw macierzynskich wynika tylko i wylaczenie z art. 32
ust. 1a pkt 1, ktéry data nawigzuje do dnia wejScia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r.

o rewaloryzacji emerytury i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent

oraz o zmianie niektorych ustaw. Wowczas okres pracy w szczegélnych warunkach obejmowal zaréwno okresy
skladkowe, jak i okresy nieskladkowe, jezeli miescily sie one w okresie wykonywania pracy zgodnie

Z umowg o prace, zatem zaliczalo sie rowniez m.in. okresy zasitku chorobowego w czasie trwania stosunku pracy
przypadajace po dniu wejécia w zycie ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent. Zatem na gruncie przepiséw prawa (z
wylaczeniem wlaénie art. 32 ust. 1a pkt 1), wtymi § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegbélnym charakterze, nie ma przeszkéd do uwzgledniania takze zwolnienn lekarskich czy urlopow
macierzynskich. Stosowanie ww. przepisu

w stosunku do ubezpieczonych, ktérzy w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli pelny staz ubezpieczeniowy, w tym
wymagany okres pracy w szczeg6lnych warunkach, lecz nie osiggneli wieku emerytalnego, jest wylaczone. Wymaganie
bowiem od takich os6b dodatkowo warunku osiagniecia przed dniem 1 lipca 2004 r. odpowiedniego wieku
emerytalnego byloby zbyt daleko idace. Sytuacja os6b wymienionych w art. 184 polega wlasnie na spelnieniu sie tylko
czesci stanu faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktére poprzedza i zabezpiecza przyszle prawo podmiotowe.
W art. 184 ustawodawca utrwalil sytuacje osob, ktére w dniu wejScia w zycie ustawy wypeklily warunki stazu
szczegblnego i ogodlnego i zadeklarowat ich przyszle prawo do emerytury w wieku wczesniejszym. Przez wydanie
tego przepisu nastapil stan zwigzania, tj. zobowiazania sie przez Panistwo do powstrzymania sie od jakiejkolwiek
ingerencji w istniejace prawo tymczasowe. Gwarancji przyszlego prawa do emerytury ztozonej wobec 0s6b, o ktoérych
mowa w art. 184 ustawy, ustawodawca nie mdg} juz naruszyc przez ustalenie innego sposobu wyliczenia ich stazu
ubezpieczenia. Dlatego tez, wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okre$lonego w art. 184 ustawy okresu wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego, wedlug
zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004 r. Wymaganie od o0s6b, ktore spelnily
w dniu 1 stycznia 1999 r. warunki dotyczace stazu ubezpieczenia dodatkowo warunku osiagniecia przed dniem 1
lipca 2004 r. przewidzianego w art. 32 ustawy wieku nalezy uzna¢ za zbyt daleko idace, pomijajace ochrone prawa
tymczasowego, ukierunkowanego

na przyszle Swiadczenia.

Takie tez stanowisko zaprezentowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 lipca 2011 r., I UK 12/11 oraz w wyroku z dnia
23 kwietnia 2010 r., II UK 313/009.



W rezultacie Sad uznal, Ze okres, kiedy wnioskodawca przebywat na zasitkach chorobowych lacznie w wymiarze 1
roku, 6 miesiecy i 3 dni

(w statystykach ZUS okresy te oznaczone zostaly symbolem ,47”) nalezy zaliczy¢ do stazu pracy w warunkach
szczego6lnych.

Z poczynionych wyzej ustaleni wynika wiec, ze wnioskodawca

na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazat ponad 15 lat pracy w warunkach szczegélnych, a tym samym spelnil wszystkie
przestanki niezbedne

do przyznania mu prawa do emerytury w Swietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia spelnil od dnia 1 grudnia 2014 1., a
wiec od miesigca zgloszenia wniosku o emeryture.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



