WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy w Przemyslu ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w sktadzie nastepujacym :

Przewodniczacy: SSO Jozef Pawlowski

Protokolant: st. sekr. sadowy Ewelina Kowalska

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2013 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy S. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
0 emeryture

na skutek odwolania S. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 kwietnia 2013 r., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. O. prawo do emerytury w ustawowej
wysoko$ci poczawszy od dnia 1 marca 2013 r.

Sygn. akt III U 812/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 29 sierpnia 2013 r.

Decyzja z dnia 17 kwietnia 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w R.odmoéwil wnioskodawcy
S. O.prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy sktadkowe w wymiarze 27 lat, 5 miesiecy
126 dni,

w tym w szczegbdlnych warunkach/charakterze — 4 lata i 10 miesiecy.

Za udowodniong prace w warunkach szczegélnych uznano zatrudnienie

w okresie od 1 grudnia 1986 r. do 30 wrzeénia 1991 r. w Spoldzielni Kélek Rolniczych na podstawie przedlozonego
Swiadectwa pracy z dnia 15 marca 2013 r. W pozostalych okresach zatrudnienia, zgodnie z decyzja odmowna



z dnia 31lipca 2012 r. nie uznano za udowodniong prace w warunkach szczegblnych, okresu zatrudnienia od 1 kwietnia
1966 1. do 9 lutego 1969 r. w Spoéldzielni (...)w L., poniewaz §wiadectwo pracy zostalo wystawione na podstawie zeznan
Swiadkow, a nie na podstawie akt osobowych. Natomiast w celu zaliczenia pracy w warunkach szczeg6lnych

w okresach: od 13 lutego 1973 r. do 18 kwietnia 1975 r., od 1 sierpnia 1980 r. do 31 stycznia 1984 r., od 10 lutego 1986
r. do 29 listopada 1986 .

w Spoldzielni (...)w J.oraz w okresie od 20 maja 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. w PPHU Cegielnia (...)nalezy przedlozyé
formalne $§wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawea S. O..

Whnioskodawca podal, ze przepracowal 15 lat w szczegbdlnych warunkach jako operator koparki i kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 7,5 tony. Zaklady zostaly zlikwidowane, dlatego tez nie moze przedstawi¢ §wiadectwa pracy
w szczeg6lnych warunkach, natomiast moze powola¢ §wiadkow, ktorzy potwierdza, ze pracowal na podanych wyzej
stanowiskach pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

W uzasadnieniu wskazano w szczegolnoSci, ze wnioskodawca przedstawit Swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych

z dnia 15 marca 2013 r. wystawione przez (...), ktére uzasadnia uznanie,

ze pracowal on w szczegdlnych warunkach 4 lata i 10 miesiecy.

Na udokumentowanie okresu zatrudnienia od 1 kwietnia 1966 r. do 9 lutego 1969 r. w (...)w L.na stanowisku kierowcy
ciggnika wnioskodawca przedstawil ogélne Swiadectwo pracy, ktore nie zostalo wystawione

na podstawie akt osobowych, a na podstawie zeznan $wiadkéw,

co nie stanowi prawidlowego §rodka dowodowego, do uznania powyzszego okresu za prace w szczegbdlnych warunkach.
Na okres zatrudnienia od 13 lutego 1973 r. do 29 listopada 1986 r. w Spé6ldzielni Uslug Remontowych

w J.na stanowisku kierowcy samochodowego, ladowacza, kierowcy operatora i wagowego wnioskodawca nie
przedlozyl prawidlowo sporzadzonego §wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach, a jedynie ogblne $wiadectwo
pracy, ktore nie zawiera informacji na temat pracy

w szczeg6lnych warunkach, nie stanowi wiec prawidlowego Srodka dowodowego. Na okres zatrudnienia od 20 maja
1993 r. do 30 grudnia 2001 r. w Cegielni (...)na stanowisku mechanik — operator koparki (...)wnioskodawca przedlozyt
ogoblne Swiadectwo pracy, ktore zawiera informacje na temat pracy w szczegdlnych warunkach, jednakze nie okre$lono
dokladnie charakteru wykonywanej pracy wedlug wykazu, dziatu i pozycji przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw
na podstawie, ktérych zaklad pracy zakwalifikowal okres pracy na wymienionym tam stanowisku,

jako okres pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach oraz nie zawarto informacji, ze praca ta wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Dokument ten nie stanowi wiec prawidlowego Srodka dowodowego.

Sad Okregowy w Przemyslu — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. O., ur. dnia (...), w dniu 15 marca 2013 r. ztozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac w nim,

iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku dolaczyt §wiadectwo wykonywanych prac
w szczegblnych warunkach z dnia 15 marca 2013 r. wydane przez Spéldzielnie (...)w S., z ktérego wynikalo, ze
wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od 1 grudnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1991 r., i w tym okresie stale,
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcow ciagnikow, kombajnow lub pojazdéw gasienicowych
na stanowisku kierowcy ciagnika.

Ponadto w aktach organu rentowego zalega: $wiadectwo pracy z dnia 20 grudnia 2001 r. wydane przez Spo6ldzielnie

(..



w J., z ktorego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w tej Spdldzielni od 13 lutego 1973 r. do 29 listopada 1986
r., w pelnym wymiarze, na stanowisku kierowcy, przy czym w punkcie 8 §wiadectwa pracy zaznaczono, ze wykonywatl
on prace w szczeg6lnych warunkach jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony od 13 lutego 1973 r.

do 18 kwietnia 1975 r., od 1 sierpnia 1980 r. do 31 stycznia 1984 r. oraz

od 10 lutego 1986 r. do 29 listopada 1986 r.; Swiadectwo pracy z dnia 9 pazdziernika 1991 r. wydane przez Spo6ldzielnie
(...)

w J., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony

w Spoéldzielni (...)w J., obecnie Spoldzielnia Ushug (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, od 13 lutego 1973 r. do 29
listopada 1986 r., na stanowiskach: kierowcy samochodowego od 13 lutego 1973 r. do 18 kwietnia 1975 r., }adowacza
od 19 kwietnia 1975 r. do 31 lipca 1980 r., kierowcy od 1 sierpnia 1980 r.

do 1 marca 1982 r., kierowcy — operatora od 1 marca 1982 r. do 31 stycznia 1984 r., wagowego od 1 lutego 1984
r. do 9 lutego 1986 r., kierowcy samochodowego od 10 lutego 1986 r. do 29 listopada 1986 r.; Swiadectwo pracy
wydane przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe Cegielnia (...), z ktérego wynika, ze wnioskodawca
byl zatrudniony w tej firmie od 20 maja 1993 r. do 20 grudnia 2001 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
mechanika — operatora koparki KM-606,

w $wiadectwie tym zawarto ponadto informacje, ze wykonywal on prace

w szczeg6lnych warunkach od 20 maja 1993 r. do 20 grudnia 2001 r. oraz korzystal z urlop6w bezplatnych m.in. w
okresie od 1 pazdziernika 1998 r. do 17 pazdziernika 1998 r.

Na podstawie caloéci zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
R. wydal zaskarzona decyzje z dnia 17 kwietnia 2013 r.

Organ rentowy przyjal za udowodnione okresy skladkowe w wymiarze 27 lat, 5 miesiecy i 26 dni, w tym w szczegdlnych
warunkach — 4 lata i 10 miesiecy, z tytulu zatrudnienia w okresie od 1 grudnia 1986 r. do 30 wrze$nia 1991 r. w
Spoldzielni (...)w S..

Dowod - akta organu rentowego:
- wniosek emerytalny z dnia 15.03.2013 r.,

- $wiadectwo wykonywanych prac w szczegélnych warunkach z dnia 15.03.2013 r. wydane przez Spoéldzielnie Kolek
Rolniczych w S.,

- $wiadectwo pracy z dnia 20.12.2001 r. wydane przez Spoétdzielnie Ustug (...) w J.,

- $wiadectwo pracy z dnia 9.10.1991 r. wydane przez Spoéldzielnie Ustug (...) w J.,

- Swiadectwo pracy wydane przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe Cegielnia (_..),
- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 17.04.2013 r.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca byt zatrudniony

w Spoéldzielni (...) w J. wlatach 1973-1986. Rozpoczal prace jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony
marki (...), a pdzniej pracowal na samochodzie marki (...). Pracowal rowniez jako operator koparki, roztadowujac
wagony z weglem. Wykonywal prace tadowacza, zaladowujac towary AGD, spozywcze przewozone

do sklepdw, tekstylia. Pracowal rowniez jako wagowy, wazac towary. Wszystkie samochody, materialy sypkie z
wagondw dla poszczegblnych GS-6w podlegaly bowiem wazeniu.

Whnioskodawca pracowal na pelny etat.

Whnioskodawca pracowal w Cegielni (...) wlatach 1993-2001. Byla to firma prywatna. Pracowal wéwczas jako kierowca
samochodu ciezarowego marki (...) wozac poczatkowo cegly. P6zniej wnioskodawca pracowal rowniez dodatkowo
jako operator koparki na kopalni gliny, ktéra byta oddalona o okolo 3km od zakladu pracy. Kopal tam gline koparka,



ladowal ja na samochdéd i wiézl do zakladu pracy samochodem ciezarowym. Jezeli zaszla potrzeba, w razie awarii
sprzetu, na ktérym wnioskodawca pracowal, musial go sobie sam naprawic.

Whnioskodawca pracowat na pelny etat. Nie wyplacano dodatkow
za prace w warunkach szczegélnych.

Dowdd:

- zeznania $wiadka E. W,

- zeznania $wiadka M. C.,

- cze$ciowe zeznania $wiadka E. G.,
- cze$ciowe zeznania $wiadka M. S.,
- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw
z dokumentoéw zgromadzonych w aktach rentowych, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast.
k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka M. C., jako logicznym, spdjnym, znajdujacym potwierdzenie w dowodach z
dokumentow. Z zeznan tego Swiadka wynikalo, co nalezalo do obowigzkéw wnioskodawcy
w okresie zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w J..

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka E. W.. W ocenie Sadu $wiadek w trakcie sktadanych zeznan podawal jedynie fakty,
o ktérych pamietal pomimo znacznego uptywu czasu, wskazujac przy jakich pracach widywal wnioskodawce w trakcie
jego zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w J..

Sad dal czeSciowo wiare zeznaniom §wiadkoéw E. G.

i M. S. w zakresie, w jakim wskazywali oni, co nalezalo

do obowiazkéw wnioskodawcy w trakcie zatrudnienia w Cegielni (...), uznajac je w tym zakresie za spdjne, logiczne.
Sad odmowil natomiast wiary tym zeznaniom w zakresie, w jakim Swiadkowie ci wskazywali,

ze wnioskodawca w czasie pracy w Cegielni nie korzystal z urlopéw bezplatnych, albowiem ze $wiadectwa pracy
wydanego przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe Cegielnia (...), ktére Sad uznal za w pelni
wiarygodne, wynika, ze wnioskodaweca z takich urlopéw korzystal. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zapisy znajdujace sie w
tym Swiadectwie pracy nie byly kwestionowane przez strony postepowania,

a $wiadkowie moga po prostu pewnych faktéw nie pamietac.

Sad dal réwniez wiare zeznaniom wnioskodawcy, ktory wskazywat

co nalezalo do jego obowigzkéw w trakcie zatrudnienia w Spoldzielni (...) w J. oraz w Cegielni (...). W ocenie Sadu
zeznania te byly logiczne. Wnioskodawca w trakcie przestluchania pewnych faktéw nie pamietal, czy tez mu sie mylily
z uwagi na znaczny uplyw czasu, wskazujac ostatecznie, ze zapisy zawarte w dokumentacji odpowiadajg temu, jak
faktycznie bylo. W rezultacie Sad przyjal,

ze wnioskodawca byl zatrudniony w Spotdzielni (...)

w J. na stanowiskach i w okresach wynikajacych ze §wiadectwa pracy z dnia 9 pazdziernika 1991 r. Natomiast na czym
konkretnie polegala praca na poszczegblnych stanowiskach Sad ustalil na podstawie dowodow

z zeznan $wiadkow i wnioskodawcy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy S. O. nalezy uznaé



za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U.

Z 2009 1. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okres$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 .

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych
w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach



lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi

do okres6w zatrudnienia.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy uznal, Ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w
wymiarze: okresy skladkowe - 27 lat, 5 miesiecy i 26 dni, w tym w szczegblnych warunkach — 4 lata i 10 miesiecy. Za
udowodniong prace w warunkach szczegélnych Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyjal prace w okresie od 1 grudnia
1986 r. do 30 wrze$nia 1991 r. w Spoldzielni(...)w S..

Ponadto przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo ponadto, ze wnioskodawca byt zatrudniony w
Spéldzielni (...) w J. (nastepnie Spoéldzielni Ustug (...)), w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach: kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony od 13 lutego 1973 r. do 18 kwietnia
1975 r., fadowacza od 19 kwietnia 1975 r. do 31 lipca 1980 r., kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony od 1 sierpnia 1980 r. do 1 marca 1982 r., kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony — operatora od 1 marca 1982 r. do 31 stycznia 1984 r., , kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony od 10 lutego 1986 r. do 29 listopada
1986 .

Wskazane wyzej stanowiska wymienione zostaly w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale V —

»W budownictwie i przemysle materialow budowlanych”, poz. 3 — ,,Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych”, Dziale VIII —

»W transporcie i lgcznosci”, poz. 1 — ,,Ciezkie prace zaladunkowe

i wyladunkowe oraz przeladunek materialéw sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie”,
poz. 2 — ,Prace kierowcoOw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéow czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych,
autobusow

o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w ruchu

W rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbusow

i motorniczych tramwajéw” oraz w Zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z
dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w wykazie A, Dziale V, poz. 3, pkt A — ,,MaszyniSci rob6t ziemnych”, ppkt 1 — ,maszynisci
koparek i tadowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych”, Dziale VIII, poz. 1, pkt 1 — ,fadowacz”, poz. 2, pkt 1
— ,kierowca samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony”.

Sad uznal natomiast, ze nie bylo pracg w warunkach szczegélnych zatrudnienie wnioskodawcy w Spétdzielni (...)



w J. na stanowisku wagowego w okresie od 1 lutego 1984 r. do 9 lutego 1986 r., jako ze nie zostalo ono za takie uznane
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Sad uznal, ze wnioskodawca byt rowniez zatrudniony w warunkach szczegblnych: w Przedsiebiorstwie Produkeyjno
Handlowo Ustugowym Cegielnia (...), w okresie od 20 maja 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. - przy czym z okresu tego
nalezalo wylaczy¢ okres korzystania z urlopu bezplatnego od 1 pazdziernika 1998 r. do 17 pazdziernika 1998 r., w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowca samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz operatora koparki.

Wskazane wyzej stanowiska wymienione zostaly w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegdélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale V —

»W budownictwie i przemysle materialow budowlanych”, poz. 3 — ,,Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
lub drogowych”, Dziale VIII —

~W transporcie i lacznoéci”, poz. 2 — ,Prace kierowcoéw samochodé6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych

i ciggnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbusé6w i motorniczych tramwajow”.

W postepowaniu przed sgdami pracy i ubezpieczen spotecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do §wiadczen
lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego,
w tym réwniez zeznaniami swiadkdw i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkéw i z
przestuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
Swiadkoéw i stron.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal, lgcznie z okresem
uwzglednionym przez organ rentowy, co najmniej 15 lat w warunkach szczeg6lnych, a tym samym spehit wszystkie
przestanki warunkujace przyznanie mu prawa do emerytury

na podstawie wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przeslanki do nabycia §wiadczenia spelnil od dnia 1 marca 2013 r., a
wiec od miesigca zgloszenia wniosku emerytalnego.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



