Sygn. akt ITI U 164/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Wojciech Paluch

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Dorota Lichocka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2021 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy (...) Sp. z 0.0. w N.

z udzialem M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom pracowniczym

na skutek (...) Sp. z 0.0. w N.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 23 grudnia 2020 r. nr (...) - (...)31

L.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze ustala, iz M. B. od dnia 1 lutego 2020 r. podlega ubezpieczeniom
spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek: (...) Sp. z 0.0. w N. z tytulu zatrudnienia w wymiarze
14 etatu, na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,

II.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz (...) Sp. z 0.0. w N. kwote 180 zl (slownie: sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt ITI U 164/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.12.2020r. nr (...) - (...)31 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., w oparciu o art. 83 ust. 1
pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020r. poz. 266 ze zm.) w zw. z art. 22 § 1 i art. 300 ustawy z dnia 26.06.1974r.
Kodeks pracy oraz art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego ustalil, ze M. B. jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 01.02.2020r.

Organ rentowy uzasadnial, ze M. B. zostala zgloszona 11.02.2020r. jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego jako
osoba wykonujaca umowe zlecenie przez platnika skladek (...) Sp. z o0.0. Nastepnie w dniu 25.05.2020r. zostata



wyrejestrowania od 01.02.2020 r. z tytulu umowy zlecenia i tego samego dnia zgloszona od 01.02.2020 r. jako
pracownik zatrudniony na umowe o prace. W pierwotnej dokumentacji rozliczeniowej za luty, marzec i kwiecien
2020r. M. B. miala wykazywang skladke jedynie na ubezpieczenie zdrowotne dla kodu tytulu ubezpieczen umowy
zlecenia. Dnia 26.05.2020r. platnik przestal elektronicznie korekty miesiecznych raportéw rozliczeniowych, w ktérych
wykazat skladki dla M. B. jako pracownika zatrudnionego na umowe o prace w wymiarze 1/4 etatu. Organ rentowy
podnosil, ze M. B. od 22.12.2015 r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
u M. L. prowadzacej dzialalno$é jako osoba fizyczna PHU (...) M. L.. Wspotwlascicielem i prezesem zarzadu Spotki
jest Pani M. L., a Spolka i (...) indywidualnie prowadza dzialalno$é tego samego rodzaju: dzialalno$é rachunkowo-
ksiegowa i doradztwo podatkowe.

Zdaniem organu rentowego pomiedzy stronami, tj. spétka (...) Sp. z o.0. i ubezpieczona M. B. nie doszlo do
faktycznego nawiazania stosunku pracy. Formalne zawarcie umowy o prace polegalo na $wiadomym dzialaniu
stron zmierzajacym do osiagniecia korzySci przez spolke (...) Sp. z o0.0., wynikajacych z przepisow dotyczacych
udzielania pomocy rekompensujgcej negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z C.-19 na podstawie, ktérych
przedsiebiorca musi na dziefi 29.02.2020r. mie¢ zgloszona chociaz jedna osobe do ubezpieczen spolecznych, aby
jego wniosek mogl byé rozpatrzony pozytywnie. Spélka (...) sp. z 0.0. zglaszajac do ubezpieczen spolecznych dnia
25.05.2020r. z data wsteczng od 1.02.2020r. Panig B. jako pracownika zatrudnionego na umowe o prace uzyskala z
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zwolnienie z obowiazku oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za marzec, kwiecief
imaj 2020r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt (...) Sp. z o.0., zaskarzajac ja w calo$ci i wnoszac o jej zmiane i orzeczenie,
iz ubezpieczona M. B. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
chorobowemu poczawszy od 01.02.2020r. z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony oraz zasgdzenie od organu rentowego zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Spotka podnosila, ze zaden obowigzujacy przepis nie zabrania pracownikowi
zawierania uméw o prace jednocze$nie z kilkoma podmiotami. W ocenie odwolujacej wypelione zostaly wszystkie
przestanki wskazane w art. 22 § 1 k.p., co skutkowalo nawigzaniem pomiedzy stronami waznego stosunku pracy.
Praca byla wykonywana przez ubezpieczona M. B. pod adresem (...) codziennie w godzinach 7-9. Ubezpieczona
przyjmowala od klientéw, segregowala i archiwizowala dokumenty ksiegowe, wprowadzala dowody ksiegowe do
systemow ksiegowych (...), dokonywala rozliczen finansowych klientéw, a nastepnie informacje o rozliczeniach
przekazywala klientom firmy (...).

Spotka argumentowala, ze z tytulu zatrudnienia ubezpieczona otrzymywala ustalone w umowie o prace
wynagrodzenie. Umowa zlecenia zostala zawarta z M. B., przy czym wylacznie w zakresie wystawienia faktur
sprzedazowych za styczen 2020r. dla kontrahentéw (...) Sp. z 0.0. oraz rozliczenia kont tych kontrahentow (weryfikacji
platnosci faktur przez kontrahent6w). Dopiero po zapewnieniu dostepu do programéw ksiegowych i zawarciu umow
o obstuge ksiegowa kontrahentéw zaistnialo faktyczne zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownika, ktéry w ramach
obowiagzkow pracowniczych dokonywalby rozliczen ksiegowo-podatkowych tych kontrahentow. W tym wilagnie celu
w dniu 31.01.2020r. Spdtka zawarla z ubezpieczona umowe o prace na czas nieokre$lony w wymiarze 1/4 etatu. W
(...) spoiki (...) prowadzona jest wylacznie prosta obstuga ksiegowo-rachunkowa podmiotéw niebedacych platnikami
podatku VAT, a jedynie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych. Wystarczajacym zatem byto zatrudnienie jednego
pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy. Spotka wywodzila, ze gdyby strony zawarly umowe jedynie dla pozoru
jaki bylby cel kontynuowania tego stosunku pracy od czerwca 2020r. — stosunek pracy pomiedzy stronami nie ustatl
i ubezpieczona nadal wykonuje swoje obowiazki pracownicze.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego,
podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy podnosil, ze przedstawione przez
odwolujaca potwierdzenia (za okres luty-maj 2020r.) nie dotycza wyplaty wynagrodzenia z umowy o prace, ale z
umowy zlecenia. Wskazane na umowie o prace wynagrodzenie w wysoko$ci 821,40 brutto oraz wynagrodzenie z
umowy zlecenie w wysoko$ci 739,56z} daja — po odliczeniu odpowiednich skladek i zaliczki na podatek dochodowy —



kwote 630zL Zdaniem ZUS taki zabieg kwotowy nie jest przypadkiem i ma stuzy¢ ukryciu faktu, ze w rzeczywistoSci
do zawarcia umowy o prace nie doszlo w dniu 01.02.2020r. Podkreélil, ze w dolaczonej do odwolania korespondencji
email widnieje, iz nadawcg jest Biuro (...). Korespondencja byla wysytana w godzinach 7.00-9.00, w ktérych rzekomo
M. B. miala §wiadczy¢ prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. Ponadto korespondencja pochodzi z okresu od 06/2020-12/2020,
brak choé¢by jednego dokumentu z okresu sprzed zgloszenia

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
ustalil i zwazyl co nastepuje:

M. L. od sierpnia 2008r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza — Biuro (...) pod firma PHU (...) M. L.. Przewazajaca
dzialalnoScia gospodarcza jest dzialalno§¢ rachunkowo-ksiegowa oraz doradztwo podatkowe (wydruk (...), akta
ZUS). Cze$¢ podmiotéw obstugiwanych przez firme podlegala rozliczeniu ryczaltem, cze$¢ podmiotoéw stanowily firmy
bedace platnikami podatku VAT, w przypadku ktérych nalezy rozliczy¢ podatek VAT, prowadzi¢ dokumentacje w
zakresie ksigg handlowych, dotacji z PFRON czy wyplacania zasitkow chorobowych. Firma zatrudniala przecietnie 10
0so6b i obslugiwala okolo 200 podmiotéw gospodarczych. Jedna z pracownic firmy jest M. B., zatrudniona w pelnym
wymiarze na stanowisku ksiegowej. Znaczna cze$¢ pozostalych pracownic jest obecnie zatrudnionych w wymiarze 3/4
etatu, a przez pozostale 1/4 etatu sg zatrudnione w (...) Sp. z 0.0. (badZ odpowiednio 5/6 i 1/6 etatu).

W listopadzie 2019r. M. L. rozpoczela prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w ramach (...) Sp. z o.0., w ktorej posiada
75% udzialow i pelni obowiazki prezesa zarzadu. Do skladania o§wiadczen w imieniu spolki jest uprawniony kazdy
z czlonkow zarzadu samodzielnie (wydruk KRS, k. 11-13v. akt sprawy). (...) Sp. z o.0. przejela od PHU (...) M. L.
obstuge kadrowo-ksiegowa okolo 100 mniejszych przedsiebiorcow i przedsiebiorcow jednoosobowych (ryczaltowych),
obstugiwanych dotychczas przez PHU (...) M. L.. W rejestrze sprzedazy ustug ksiegowych za rok 2020r. widnieje
blisko 1000 pozycji na laczna kwote 191 858,10 brutto (k. 86-114v. akt sprawy). Od konca czerwca 2021r. (...) Sp. z
0.0. nie zatrudnia w oparciu o umowe zlecenie (protokét kontroli PIP, k. 115-122 akt sprawy).

Spolki (...) z 0.0. i PHU (...) M. L. maja siedzibe pod tym samym adresem w N. - przy ul. (...), w budynku (...)
Nauczyciela. Po powstaniu Spolki (...) Sp. z 0.0. M. L. wynajela dodatkowy pokdj biurowy.

W dniu 24.01.2020r. (...) Sp. z o0.0. zawarla z M. B. umowe zlecenie na okres od 24.01.2020r. do 31.01.2020r.
Przedmiotem umowy bylo wystawianie faktur sprzedazowych za styczen 2020r., rozliczenie kont kontrahentéw wg
zlecenia zleceniodawcy. W ramach umowy zlecenia ubezpieczona przygotowywala faktury za ustugi ksiegowe spoiki,
umowy miedzy klientami a Spo6tka, kontaktowala sie telefonicznie z klientami.

W dniu 31.01.2020r. (...) Sp. z0.0. zawarla z M. B. umowe o prace na czas nieokre$lony od 01.02.2020r. na stanowisku
ksiegowej w wymiarze czasu pracy 1/4 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 821,40zl.

W ramach zatrudnienia w PHU (...) M. L. oraz (...) Sp. z 0.0. od 01.02.2020r. ubezpieczona M. B. wykonuje
podobne czynno$ci — zajmuje sie rozliczeniami firm. Odwolujaca ma na stale przydzielone firmy, ktére obstuguje.
Do obowigzkéw odwolujacej nalezy: przyjmowanie dokumentéw od klientdéw, przechowywanie, segregowanie oraz
archiwizacja dokumentéw ksiegowych, wprowadzanie danych do systemu komputerowego, wyliczanie wysokos$ci
podatkow (w tym VAT, CIT w ramach zatrudnienia w PHU (...) M. L.) oraz informowanie klientéw o wysoko$ci
wyliczonych zobowiazan podatkowych. Wnioskodawczyni ksieguje dokumenty w systemie (...) oraz Symfonia.
Odwotlujgca odbiera telefony od klientéw i umawia spotkania klientow z M. L. na konkretne godziny. Ubezpieczona
M. B. w godzinach od 7.00 do 9.00 $§wiadczy prace w ramach zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., nastepnie w godzinach
0d 10.00 do 18.00 na rzecz PHU (...) M. L.. Przelozonym odwolujgcej w firmie PHU (...) jest A. W. (kierownik biura)
oraz M. L.. Ubezpieczona w ramach zatrudnienia w PHU (...) sklada wnioski urlopowe do kierownik biura, akceptacji
wniosku w przypadku obu podmiotéw dokonuje M. L.. Zatrudnienie we wskazanych firmach odwolujgca kontynuuje
do dnia dzisiejszego.



W toku weryfikacji dokumentacji (...) Sp. z 0.0. w maju 2020r. pracownica spolki przygotowala brakujace dokumenty
dotyczace pracowniczego zatrudnienia M. B. tj. formularz wyrejestrowania M. B. z ubezpieczen z tytulu umowy
zlecenia (z kodem (...)) i formularz zgloszenia M. B. do ubezpieczen ZUS z tytulu mowy o prace (z kodem 0110).
Dokumenty po opatrzeniu podpisem elektronicznym przez M. L. zostaly przeslane do organu rentowego.

Zaskarzona decyzja z dnia 23.12.2020r. organ rentowy ustalil, ze M. B. jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 01.02.2020r.

/Dowadd: - dokumenty zalegajace w aktach organu rentowego oraz aktach sprawy dot. odwotlujacej, w tym kserokopia
dokumentacji pracowniczej M. B. (k. 127-149), zeznania §wiadkéw 1. £., A. W., W. L., zeznania M. L. i M. B. zlozone
w trybie art. 299 w zw. z art. 304 k.p.c./

Spo6r w niniejszej sprawie sprowadzil sie do rozstrzygniecia, czy M. B. w spornym okresie od 01.02.2020r. podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
(...) Sp.z 0.0. wN..

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2021r. poz. 423 t.j.):
1. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

2. Jezeli pracownik spelnia kryteria okre$lone dla os6b wspoélpracujacych, o ktéorych mowa w ust. 11 - dla celow
ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspoélpracujaca.

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,
z wylaczeniem prokuratorow. Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6
ust. 1 pkt 1, 3, 12 i 23 (art. 11 ust. 1). Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (art. 12 ust. 1).

Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (§ 1). Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1

jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (§ 1). Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,

okreslonych w § 1 (§ 1%).

Odwolanie platnika (...) Sp. z 0.0. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Sad uznal za wiarygodne i miarodajne przeprowadzone w niniejszej sprawie dowody w postaci dokumentow zawartych
w aktach organu rentowego dotyczacych wnioskodawczyni oraz dowody z dokumentéw przedstawione przez strony w
toku postepowania sgdowego. Dowody te nie byly kwestionowane przez strony postepowania i nie budzity watpliwoSci
Sadu. Za wiarygodne Sad uznal rowniez zeznania §wiadkow L. L., A. W., W. L. oraz zeznania odwolujacych M. L. i M.
B., bowiem byly ze soba spdjne i korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Sad zwazyl, ze w spornym okresie od 01.02.2020r. M. B. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.z0.0. wN..



Ani Sad ani organ rentowy nie moga ingerowa¢ w sposob prowadzenia i organizacji dzialalnoSci gospodarczej
przez przedsiebiorcow, w sytuacji gdy przedsiebiorca prowadzi wiecej niz jedna firme. Kwestia organizacji pracy
i rozdzielenia pracownikow pomiedzy dwa podmioty gospodarcze pozostaje w zakresie autonomicznej decyzji
pracodawcy.

W ocenie Sadu strony skutecznie wykazaly, ze w okresie zatrudnienia od 01.02.2020r. M. B. faktycznie Swiadczyla
prace na rzecz (...) Sp. z 0.0., a zawarta pomiedzy odwolujacymi umowa nie nosila znamion umowy pozorne;j.
Ubezpieczona (do dnia dzisiejszego) w godzinach od 7.00 do 9.00 $§wiadczy prace w ramach zatrudnienia w (...) Sp. z
0.0., anastepnie w godzinach od 10.00 do 18.00 narzecz PHU (...) M. L.. Swiadczy prace w N. - przy ul. (...), wbudynku
(...) Nauczyciela, gdzie znajduja sie siedziby obu firm. Z tytulu zatrudnienia otrzymuje wynagrodzenie wskazane w
umowie o prace. Prace w firmach wykonuje pod kierownictwem M. L. oraz A. W.. W obu firmach odwolujaca wykonuje
podobne czynnoSci — zajmuje sie rozliczeniami firm, przyjmowaniem dokumentéw od klientow, przechowywaniem,
segregowaniem oraz archiwizacja dokumentéow ksiegowych, wprowadzaniem danych do systemu komputerowego,
wyliczaniem wysokoS$ci podatkow (w tym VAT, CIT), informowaniem klientéw o wysoko$ci wyliczonych zobowigzan
podatkowych.

Podkreslié nalezy, ze regulacje art. 22 kodeksu pracy wprowadzaja zasade prymatu umowy o prace - przy zaistnieniu
przeslanek faktycznych w zakresie realizowania elementéw stosunku pracy. Okoliczno$é¢ zatrudnienia M. B. w PHU
(...) M. L. na podstawie umowy o prace nie byla kwestionowana przez organ rentowy. (...) Sp. z 0.0. przejela od
PHU (...) M. L. obsluge kadrowo-ksiegowa okolo 100 mniejszych przedsiebiorcéow i przedsiebiorcéw jednoosobowych
(ryczaltowych), obstlugiwanych dotychczas przez PHU (...) M. L. i odwolujaca wykonuje w ramach zatrudnienia w (...)
Sp. z 0.0. analogiczne czynnoSci jakie wykonywala w PHU (...) logicznym, w ocenie Sadu, jest wniosek, ze rowniez
zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. spelnia przeslanki zatrudnienia pracowniczego. Zaden przepis nie zabrania zatrudnienia
w dodatkowym wymiarze, ponad pelny etat. Ubezpieczona wyjasénila, ze przez wiele lat byla za granicg i zalezy jej na
skladkach do ZUS nawet jezeli z 1/4 etatu te skladki nie byly duze.

Okoliczno$¢ zaniedbania przez (...) Sp. z 0.0. przedstawienia organowi rentowemu w terminie stosownych drukow, tj.
formularza wyrejestrowania M. B. z ubezpieczen z tytulu umowy zlecenia i zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen
ZUS z tytulu mowy o prace nie moze, w kontekscie powyzszych ustalen, zawazyc¢ na rozstrzygnieciu sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad w punkcie I wyroku, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten
sposob, ze ustalil, iz M. B. od dnia 01.02.2020r. podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u
platnika skladek (...) Sp.z 0.0. w N. z tytulu zatrudnienia w wymiarze 1/4 etatu, na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony.

W punkcie IT Sad, na podstawie przepisu art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 22.10.2015r., w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 265, t.j), zasadzil od Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. na rzecz (...) Sp. z 0.0. w N. kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.



