Sygn. akt IVU 16777/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 wrze$nia 2017 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzywonos
Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Misiuda

po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2017 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku M. K.

przy udziale zainteresowanego (...) Sp. z 0.0 w M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 06/09/2016 r. znak (...)

I.zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 06/09/2016
r, znak: (...) w ten sposoéb, ze stwierdza,iz M. K. jako pracownik (...) Sp. z o0.0. w M. podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu , rentowemu , chorobowemu i wypadkowemu od 10
wrzesnia 2015r do 31 marca 2016r

II.zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz M. K. kwote 900 zlotych /
slownie : dziewiecéset / tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IVU 1677/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Decyzja z dnia 6.IX. 2016 r. znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R., powolujac sie na przepisy art.
83 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z art. 68 ust 1 pkt 1 lit. a , ustawy z dnia 13 .X. 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych
stwierdzil, ze M. K. , jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w M. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 10.IX.2015r do 31.II1. 2016 r. W uzasadnieniu
swego stanowiska organ rentowy podal, iz zebrany przez niego materiat dowodowy w sprawie jednoznacznie wskazuje,
ze pomimo formalnie zawartej umowy o prace pomiedzy M. K. , a platnikiem sktadek (...) Sp. z 0.0. w M. stosunek
pracy faktycznie nie zostal nawigzany , umowa ta byla fikcyjna. Organ rentowy uznal zatem, ze zgloszenie M. K. do
ubezpieczenia spolecznego mialo charakter fikcyjny, a rzeczywistym celem zawarcia umowy nie byta wola realizowania



przez w/wym. obowigzkdw pracowniczych lecz stworzenie warunkow dla uzyskania statusu pracowniczego, a w
konsekwencji uzyskania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl M. K. oraz poparl to odwolanie (...) Sp. z 0.0. w M. . Wnosili o zmiane
zaskarzonej decyzji oraz orzeczenie, ze M. K. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10.IX.2015r do 31.1I1.2016r 2016 1. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.
70.0.w M. . Wuzasadnieniu wskazywali na okoliczno$ci oraz potrzebe zatrudniania pracownika tj. M. K. argumentujac
to przede wszystkim konieczno$cia zajecia sie pracq zwigzang z przeniesieniem biura w nowe miejsce polegajaca
na segregacji , ulozeniu, opisaniu dokumentéw firmy znajdujacych sie w okolo 200 —300 segregatoréw , zalozenie
archiwum w formie elektroniczne;j .

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. wniost o oddalenie odwolania .
Podtrzymujac stwierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji podkreslil, Ze w jego ocenie zatrudnienie M. K. bylo fikcyjne .

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Firma (...) Sp. z 0.0. w M. nie zatrudniala pracownikéw .Zajmuje sie dzialalnoScig zwigzang z motoryzacja . Jej
prezesem jest T. U. .Potrzebowal pracownika do pracy zwigzanej z przeniesieniem biura z ul. (...) do innego budynku
przy ul. (...) .Praca wymagala posegregowania dokumentow , ich opisania, oraz zalozenia archiwum tych dokumentow
w formie elektronicznej. T. U. poszukiwal osoby do tej pracy. Zglosil sie M. K.. Umowe sporzadzila ksiegowa i zostala
ona podpisana przez obie strony .Umowa o prace zostala zawarta 10.IX.2015r i na czas okreslony do 31.I11.2016r
na stanowisko pracownika biurowego , na pelny etat za wynagrodzeniem 4 000 zl brutto / k. 29 akt ZUS /.Lekarz
medycyny pracy wydal orzeczenie lekarskie na wniosek pracodawcy 14.1X.2015r.

Whnioskodawca ukonczyt (...)na poziomie licencjatu na kierunku fizjoterapeuta .Obecnos$¢ M. K. w firmie potwierdzil
R. O. zatrudniajacy ksiegowa pracujaca na rzecz (...) Sp. z o0.0. w M. , wlaéciciel budynku w ktéorym pracowal
wnioskodawca-W. S. , prace wnioskodawcy potwierdzit prezes (...) Sp.zo.0. wM. T. U..

T. U. kontrolowat prace wnioskodawcy poprzez niezapowiedziane wizyty .Nie zezwolil na kontakt telefoniczny z obawy
nato ,aby wnioskodawca nie dokonal zdje¢ dokumentéw archiwizowanych. Z wykonywanej przez wnioskodawce pracy
byl zadowolony / k. 83,109,122/. Wnioskodawca pracowal okolo 1 miesigca , po czym rozchorowat sie na depresje i
juz nie powrdcil do pracy .Depresja miala podloze osobiste / k. 122/.

Sad dokonal powyzszych ustalen faktycznych na podstawie wskazanych dowodéw. Sad dat wiare dowodom z
dokumentéw, albowiem zostaly one sporzadzone przez powolane do tego osoby, w zakresie przyznanych im
kompetencji i w przepisanej formie, a ich autentyczno$c i tres¢ nie budzily watpliwoéci Sadu.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw oraz wnioskodawcy , albowiem ich zeznania byly jasne, logiczne i wzajemnie sie
uzupehialy. Z ich tre$ci wynika , iz M. K. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace oraz ze prace te w okresie
10.IX.20157 do 11.X.2015r faktycznie wykonywal.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, ze stosownie do art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Obowigzek ten w stosunku
do ubezpieczen chorobowego i wypadkowego statuuja takze przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Na mocy art. 13 pkt. 1 cyt. ustawy pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry nakazuje uwazaé za pracownika osobe pozostajaca w
stosunku pracy — w sposob jednoznaczny odwoluje sie do tresci przepisow Kodeksu pracy. Zgodnie z treécig art. 2 kp



pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a jak stanowi art. 22 kp przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. Inne niezbedne cechy stosunku pracy to osobiste §wiadczenie pracy, obciazenie
pracodawcy ryzykiem prowadzenia zakladu pracy, czy polozenie nacisku nie tyle na osigganie okreslonego rezultatu,
a raczej na staranne dzialanie w ramach ustalonych obowiazkéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze na gruncie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych — samo zawarcie umowy o prace, w wyniku ktorej pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, nie jest wystarczajace do
stwierdzenia, czy rzeczywiscie doszlo do nawigzania stosunku zatrudnienia pracowniczego i czy byto ono wykonywane.
Podkreslil to w szczegdlnoéci Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. akt II UK 204/09, w ktérym
stwierdzil, ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Sad Okregowy w dalszej kolejnoSci pragnie zauwazy¢, ze z czynno$cig prawna pozorng w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.
mamy do czynienia w sytuacji, gdy oé§wiadczenie woli jest ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie to jest zZloZzone drugiej
stronie czynno$ci prawnej i adresat o§wiadczenia zgadza sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru.
Przy dwustronnych czynnoS$ciach prawnych, jakimi s3 umowy — niezbedne jest wykazanie, ze obie strony umowy
zlozyly o§wiadczenia dla pozoru i akceptowaly taki stan rzeczy. Zatem rzeczywista wolg stron byl objety brak zamiaru
wywolania skutkéw prawnych jakie zwykle wynikaja z takiej czynno$ci prawnej (i ewentualnie wywolanie innych,
ukrytych skutkdéw prawnych). Sad Okregowy podziela przy tym poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
21 maja 2010r. sygn. akt I UK 43/10, iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé
z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresc
stosunku pracy. Podleganie bowiem ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego
faktu zawarcia stosownej umowy, dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujace go, jako strony, faktycznie zlozylty niewadliwe o§wiadczenie woli o treSci zapisanej w tym dokumencie.
Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze kwestia wad o§wiadczen woli nalezy do sfery ustalen faktycznych, a ciezar dowodu
istnienia wad spoczywa na stronie twierdzacej, ze taka wada w rzeczywisto$ci miala miejsce.

W ocenie Sadu Okregowego w Rzeszowie, w niniejszej sprawie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. nie
udowodnil, ze umowa o prace z dnia 10.IX. 2015 r. zawarta przez M. K. (jako pracownikiem) , a (...) Sp. z 0.0. w M.
byla umowa pozorna, a w konsekwencji niewazna i niewywierajaca zadnych skutkow prawnych w sferze ubezpieczen
spolecznych.

Organ rentowy swoja ocene opieral w tej mierze na twierdzeniu, ze celem umowy nie bylo wykonywanie pracy, lecz
uzyskanie Swiadczen .

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy jednoznacznie przemawia za przyjeciem, ze strony zawierajac
umowe o prace zlozyly oSwiadczenie woli rzeczywiste, zgodne z ich zamiarem, przez co doszlo do nawigzania stosunku
pracy. Wnioskodawca wykonywal prace powierzong przez pracodawce. Prace §wiadczyt osobiScie, w o§miogodzinnym
czasie pracy a pracodawca wyplacil mu wynagrodzenie. Podlegat kierownictwu pracodawcy, wykonywal tylko
polecone czynnosci, za wiedza pracodawcy i na jego ryzyko. Oceny tej nie moze zmieni¢ fakt, iz pracownik po niespelna
jednym miesigcu od rozpoczeciu pracy stal sie niezdolny do pracy i przebywal na zwolnieniach lekarskich. Skoro, jak
wykazalo postepowanie dowodowe, zaréwno pracodawca jak i pracownik wywiazywali sie ze swych obowigzkow w
ramach zawartej umowy o prace to nie moze by¢ mowy o jej pozornosci.



M. K. poszukujac pracy natrafil na ogloszenie zainteresowanej firmy o prace . Odpowiadajac na to ogloszenie zglosit
sie w firmie i wyrazil che¢ podjecia tej pracy .

Nalezy tez podkresli¢, ze w okolicznoSciach ustalonego stanu faktycznego nie ulega watpliwosci, iz po stronie zakladu
pracy istniala realna potrzeba zatrudnienia pracownika w celu uporzadkowania archiwum w formie elektronicznej, co
potwierdzila rowniez ksiegowa . Zasluguja zatem na wiare twierdzenia pracodawcy , iz potrzebowal on osoby, ktéra w
krotkim czasie wykona te prace . Racjonalnym bylo zatrudnienie na to stanowisko osoby, ktéra w ocenie wnioskodawcy
przejawia cechy niezbedne do przejecia tych obowigzkéw . Z poczynionych w sprawie ustalen wynika zatem, iz po
stronie pracodawcy istniala potrzeba zatrudnienia pracownika i zmotywowania go odpowiednim wynagrodzeniem.

Ostatecznie zasadnym w niniejszej sprawie jest odnie$¢ sie rowniez do argumentacji organu rentowego wskazujacej,
ze celem zawarcia przedmiotowej umowy o prace byla cheé uzyskania statusu pracowniczego , a w konsekwencji
uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tym miejscu zwrdcic¢ nalezy uwage na ugruntowane w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego stanowisko, Ze jednym z zamiaréw zawarcia umowy o prace jest objecie pracownika
ubezpieczeniami spolecznymi i mozliwo$é uzyskania §wiadczen z tego tytulu. Najwieksza ochrone w tym zakresie
gwarantuje wlasénie umowa o prace i dzialanie stron nakierowane na objecie ubezpieczeniami spotecznymi jest
dzialaniem dopuszczalnym przez prawo i ze wszech miar racjonalnym (por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 9 sierpnia
2005 r., ITI UK 89/05). Swiadome dazenie pracownika do uzyskania korzysci z systemu ubezpieczer spolecznych jest
spolecznie i moralnie akceptowalne i nie moze zosta¢ uznane za sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

Tak wiec skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem
zawierania umow o prace a co wiecej moze by¢ nawet gldownym motywem nawiazania stosunku pracy( por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 25 listopada 2004.  PK 42/04 ). Nawet krotkotrwale wykonywanie przez pracownika i pracodawce
obowiazkow wynikajacych z nawigzanej umowy o prace wskazuje na to, iz cel tej umowy zostal zrealizowany zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca
2006 1. 1 UK 337/05).

Reasumujac nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze w ocenie Sadu Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w toku postepowania
nie wykazat okolicznoSci $wiadczacych o tym, ze umowa o prace, jaka zawarl wnioskodawca z platnikiem skladek
byla umowa pozorna, a w konsekwencji niewazna i niewywierajaca zadnych skutkow prawnych w sferze ubezpieczen
spotecznych.

Majac na uwadze poczynione ustalenia i ich prawng ocene oraz tre$¢ powolanych przepiséw, Sad Okregowy na

podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekt po mysli art. 108 §1 k.p.c. , 98 k.p.c w zw. art. 99 k.p.c., w zw. z §
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804). Jak bowiem wynika z aprobowanego przez Sad Okregowy w skladzie
orzekajacym orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w sprawach o skladki na ubezpieczenia spoleczne nie ma zastosowania
§ 11 ust. 2 powolywanego wyzej rozporzadzenia, a zastosowanie bedzie mial §2 (poglad wyrazony w uchwale SN z 9
marca 1993 r., Il UZP 5/93). Poglad ten zostal rowniez usankcjonowany uchwalg SN z dnia 20.07.2016r. sygn. akt I1I
UZP 2/16 ktorej zostala nadana moc zasady prawne;.

Majac powyzsze na uwadze, Sad uwzgledniajac ,iz warto$§¢ przedmiotu sporu miesci sie w przedziale 1500 -5000 zt,
co prowadzi do wniosku, ze stawka majaca zastosowanie, bedzie stawka 900 zt . Wobec powyzszego Sad zasadzil od
organu rentowego na rzecz M. K. kwote 900 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



