Sygn. akt IV P 152/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2021 .

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Mariusz Szwast
Protokolant: Dorota Korzec

po rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 2021 r. w Kroénie

na rozprawie

sprawy z powodztwa (...)

przeciwko Szkole Podstawowej w (...)

o zobowiazanie do zlozenia o§wiadczenia woli o udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia
I oddala powo6dztwo

IT zasadza od powodki (...) na rzecz pozwanego Szkota Podstawowa w (...) kwote 180 z} (slownie: sto osiemdziesiat
zlotych) — tytulem zwrotu kosztéw procesu.

sedzia Mariusz Szwast

Sygn. akt IV P 152/20

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 21 stycznia 2021 roku

Powodka (...) w pozwie przeciwko pozwanemu Szkole Podstawowej w (...) wniosla o zobowigzanie pozwanego do
zlozenia o§wiadczenia woli o udzielenie powddce urlopu dla poratowania zdrowia, albowiem w orzeczeniu lekarskim z
dnia 5 sierpnia 2020 r. wskazano, ze pow6dka wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Od tej decyzji wojt
gminy zlozyl odwolanie. Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy, rozpoznajac odwolanie uznal, ze powdédka wymaga
urlopu dla poratowania zdrowia. Po tym dyrektor pozwanego odmoéwil udzielenia powodce urlopu dla poratowania
zdrowia ze wzgledu na fakt, iz powddka nie jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Stanowisko to jest
jednak nieprawidlowe, bowiem na dzien zlozenia wniosku, tj. 3 lipca 2020 r. powodka zatrudniona byla w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Powddka wniosla o zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pozwany Szkola Podstawowa w (...) wniost o oddalenie powodztwa w caloéci, albowiem
dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu



pracy. Ocena spelienia warunkoéw winna by¢ dokonana na dzien rozpoczecia urlopu, w przypadku powodki na dzien
1 pazdziernika 2020 r. Na ten dzien powddka nie spelniala przestanek, gdyz nie byla zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Pozwany wniost o zasadzenie od powodki na swoja rzecz kosztow sagdowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Powodka (...) zatrudniona byla u pozwanego Szkola Podstawowa w (...) na podstawie mianowania do dnia 31 sierpnia
2020r. w pelnym wymiarze zajec.

W piSmie z dnia 20 maja 2020 r. pozwany Szkola Podstawowa w (...) zawarl o§wiadczenie w przedmiocie propozycji
ograniczenia powodce (...) zatrudnienia. W piSmie, na podstawie art. 22 ust. 2 w zw. z art. 20 ust. ustawy
Karta Nauczyciela, z powodu braku mozliwo$ci dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy oraz braku
mozliwo$ci uzupelienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ zaproponowano powddce od dnia 1 wrzesnia
2020 1. ograniczenie zatrudnienia do wymiaru 13/18 etatu oraz proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia.

Powddka dnia 27 maja 2020 r. wyrazila zgode na ograniczenie jej zatrudnienia.

W pidmie z dnia 2 lipca 2020 r. powddka zlozyla wniosek o skierowanie jej na badania lekarskie, w celu wydania
orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

W zwigzku z orzeczeniem z dnia 5 sierpnia 2020 r. nr (...)/2020 r. wskazujacym na potrzebe udzielenia powodce
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 24 sierpnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., powodka ztozyla wniosek do
organu prowadzacego o udzielenie jej urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 24 sierpnia 2020 r. do 30 czerwca
2021T.

W piémie z dnia 20 sierpnia 2020 r. skierowanym do Wojewo6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy w (...) Wéjt Gminy w
(...) ztozyt odwolanie od orzeczenia wskazujacego na potrzebe powddki urlopu dla poratowania zdrowia.

W orzeczeniu z dnia 1 pazdzierniku 2020 r. nr (...) Wojewo6dzki O$rodek Medycyny Pracy w (...) orzekl, ze powodka
wymaga udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w okresie od 1
pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2021 .

W pi$mie z dnia 12 pazdziernika 2020 r. pozwany zlozyl o§wiadczenie o niewyrazeniu zgody na udzielenie powodce
platnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu zaleconego leczenia, albowiem powddka nie spelnia warunku pracy
w pelnym wymiarze zajeé¢ na czas nieokre$lony, skoro zatrudniona jest w wymiarze 13,18 etatu, tj. 0,72 etatu.

Dowaéd : akta osobowe powodki

W sprawie nie ma sporu co do faktéw. Spor dotyczyt interpretacji przepisoéw Karty Nauczyciela odnoszacych sie do
urlopu dla poratowania zdrowia regulowanego w art. 73.

W sprawie powddka opowiadala sie za tym, ze prawo do urlopu dla poratowania zdrowia oceniane winno by¢ w dacie
zlozenia wniosku. Z kolei pozwany wskazywal, ze prawo do tego urlopu powsta¢ powinno od chwili kiedy spelnione
byly wszystkie przestanki do jego udzielenia, w szczeg6lno$ci w dacie wynikajacej z orzeczenia lekarskiego, nauczyciel
winien by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.

Artykul 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ustawy z dnia Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn.
zm.) stwierdza, ze nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, dyrektor
szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia.



Zgodnie z ust. 10 tego artykulu o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktorej
powstaniu czynniki $rodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy moga odgrywa¢ istotna role, orzeka lekarz
posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, okre§lone w
przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktora szkola zawarla umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1175), zwany dalej ,uprawnionym lekarzem”.

Zgodnie z ust. 101 tego artykulu dyrektor szkoly udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.

Artykul 73 ustawy Karta Nauczyciela podlegal wielu modyfikacjom. Zmiana przepiséw z dniem 1 stycznia 2018 r.
wprowadzono do niego szereg ustepéw, miedzy innymi 10i.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 kwietnia 2016 r. II PK 90/15 wskazal, ze ,rola dyrektora szkoly,
odpowiedzialnego za prawidlowe funkcjonowanie procesu nauczenia, sprowadza sie do mozliwoéci weryfikacji
medycznej potrzeby udzielenia urlopu, przez wniesienie odwolania do organu odwolawczego, a takze do oceny
ustawowych przeslanek uprawnienia. Mozna zgodzi¢ sie z pogladem, ze ziszczenie sie obu rodzajow warunkow
obliguje dyrektora szkoly do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Stan ten wystqpi dopiero od dnia, w
ktorym w ocenie (orzeczenia) lekarza zaszla potrzeba skorzystania przez nauczyciela z urlopu. Do
tego czasu dyrektor szkoly nie ma obowiqzku w swietle art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia”.

A zatem, jak wynika z przytoczonego fragmentu uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego, przyznanie nauczycielowi
prawa do urlopu dla poratowania zdrowia powinno nastapi¢ w dacie ziszczenia sie dwoch warunkow, tj. o charakterze
medycznym (orzeczenie lekarskie) oraz o charakterze prawnym (staz pracy i wymiar zatrudnienia).

Stan prawny, w czasie ktorego orzekal Sad Najwyzszy w przywolanym powyzej wyroku z dnia 20 kwietnia 2016 r. ulegl
zmianie. W dodanym po 1 stycznia 2018 r. ust. 10i wyraznie jest mowa, ze dyrektor szkoly udziela nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego, co wzmacnia teze przedstawiong przez Sad Najwyzszy.

Z ust. 10 art. 73 Karty Nauczyciela wynika, ze o przestance medycznej orzeka lekarz. Przeslanka ta ma zatem range
ustawowaq.

W sprawie, po odwolaniu pozwanego od orzeczenia z dnia 5 sierpnia 2020r. nr (...)/2020 r., udzielajacego powoddce
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie od 24 sierpnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., mocg orzeczenia z dnia 1
pazdziernika 2020 r. nr (...) Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy w (...) orzekl, ze powddka wymaga udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do
30 czerwca 2021 r. W dacie 1 pazdziernika 2020 r. pow6dka nie byla zatrudniona w pelnym wymiarze zajec. Zatem
od tej daty nie mogta korzystaé z urlopu dla poratowania zdrowia.

Gdyby orzeczenie lekarskie z 5 sierpnia 2020 r. zostalo utrzymane w mocy, powodka mialaby prawo do urlopu
dla poratowania zdrowia od 24 sierpnia 2020r., a dyrektor bylby obowigzany do udzielenia tego urlopu. Jednakze
orzeczenie z dnia 5 sierpnia 2020 r. nie zostalo utrzymane w mocy.

Wskaza¢ dodatkowo nalezy, ze urlop dla poratowania zdrowia jest instytucja prawa materialnego. Przepisy tego prawa
nie przewiduja, ze prawo do urlopu dla poratowania zdrowia nastepuje od chwili zlozenia wniosku. Wymieniaja
natomiast przeslanki, od ktoérych uzaleznione jest prawo do urlopu dla poratowania zdrowia. Spelnienie tych
przestanek jest warunkiem udzielenia tego urlopu. Oznacza to, ze data spelnienia ostatniej z nich jest datg powstania
prawa do urlopu dla poratowania zdrowia. W przedmiotowej sprawie nastapilo to z dniem 1 pazdziernika 2020 r.



Z powyzszych wzgledéw nie mozna przyznaé¢ powddce prawa do urlopu dla poratowania zdrowia. Na dzien wydania
orzeczenia przyznajacego powddce prawo do urlopu dla poratowania zdrowia, powodka nie byla zatrudniona w

pelnym wymiarze zajec.
Majac powyzsze na uwadze sad oddalil powodztwo.

O kosztach sad orzekl na mocy art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia
22 pazdziernika 2015r. /Dz. U. z 2018, poz. 265/ w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych i zasadzil od powodki
na rzecz pozwanego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw procesu, stanowigca stawke minimalna. Roszczenie, z
ktoérym wystapila powodka, nie jest przewidziane przepisami, dlatego sad orzekajac o kosztach procesu, przyjal stawke
najbardziej zblizona do roszczenia powoddki, tj. o uksztaltowanie stosunku pracy.

Sedzia Mariusz Szwast



