Sygn. akt IIT AUa 638/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2016 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Szwagierczak
(spr.)

Sedziowie: SSA Urszula Kocylowska
SSA Ewa Madera

Protokolant st.sekr.sadowy Malgorzata Leniar

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2016 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu

z dnia 28 kwietnia 2015 r. sygn. akt III U 29/15

oddala apelacje

Sygn. akt IIT AUa 638/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...) r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych odmoéwil wnioskodawczyni prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie




wykonywala prac w warunkach szczegélnych po dniu 31.12.2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawczyni domagala sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury,
podnoszac ze skoro ma ustalony staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 15 lat, 8 miesiecy i 3 dni, to spelnia
warunki do przyznania dochodzonego $wiadczenia.

Odpowiadajgc na odwolanie, organ rentowy domagal sie jego oddalenia, wskazujac ze warunkiem skutecznego
ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni art. 4 i art. 49 ustawy jest legitymowanie sie odpowiednim
stazem pracy w warunkach szczeg6lnych oraz kontynuowanie takiej pracy po dniu 1 stycznia 2009 r. Natomiast w
przypadku nie kontynuowania pracy w warunkach szczegélnych i legitymowania sie stazem pracy szczegblnej, wedlug
starych przepiséw, nabycie ,,nowego” §wiadczenia jest mozliwe jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna
kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegolnych, takze w rozumieniu aktualnie obowiazujacych przepisow.

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2015 r., sygn. akt III U 29/15, Sad Okregowy w Tarnobrzegu oddalit odwolanie.

Sad ustalil, ze M. K. w okresach zatrudnienia w Hucie (...) S.A. od 29 listopada 1978 r. do 31 grudnia 1995
r. oraz w Spoélce (...) Spolka z 0.0. od dnia 1 stycznia 1996 r. do dnia 21 grudnia 2001 r. wykonywata prace
w warunkach szczeg6lnych, przy obstludze agregatow do walcowania, tloczenia, ciggnienia wraz z urzadzeniami
pomocniczymi i wykanczajacymi ( wykaz A, dzial III, poz. 45) Dalej Sad ustalil, ze wnioskodawczyni korzystala z
urlopu wychowawczego w okresie od 28.11.1983 r. do 23.11.1989 r., wobec czego staz pracy w warunkach szczeg6lnych
liczony do dnia 1 stycznia 1999 r. wynosil 13 lat, 3 miesigce i 3 dni. Prace wykonywane przez wnioskodawczynie nie
sq obecnie zaliczane do prac w warunkach szczegblnych, wymienionych w wykazie, stanowigcym zalacznik do ustawy
o emeryturach pomostowych. Wobec powyzszego wnioskodawczyni nie spelnia warunkéw do przyznania emerytury
pomostowe;j.

W apelacji od powyzszego wyroku wnioskodawczyni domagala sie jego zmiany i przyznania prawa do emerytury
pomostowej wraz z odsetkami od 14.11.2014 1., zarzucajac naruszenie prawa materialnego, a to art. 3 w zw. z art. 49
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, poprzez ich bledna wykladnie, a takze naruszenie
przepisOw postepowania, tj. art. 328 § 2 kpc, poprzez nie wyjasnienie podstawy prawnej wyroku.

W uzasadnieniu apelujgca podniosla, ze art. 3 ust. 7 ustawy o emeryturach pomostowych jako pracownikow
wykonujacych prace w szczegolnych warunkach okreséla réwniez osoby wykonujace przed dniem wejScia w zycie, prace
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni jest nieuzasadniona i podlega oddaleniu, poniewaz zaskarzony wyrok Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu jest trafny i nie narusza prawa.

Spor w sprawie dotyczyl prawa wnioskodawczyni do emerytury pomostowej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, a w szczegblnosci spelnienia warunku posiadania odpowiedniego
stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Poér6d warunkéw koniecznych do uzyskania prawa do emerytury pomostowej ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. 2015, 965) wymienia: date urodzenia po dniu 31 grudnia 1948 r., pietnastoletni
okres pracy w warunkach szczegoblnych, osiggniety wiek emerytalny 55 lat dla kobiet, okres sktadkowy i nieskladkowy
w wymiarze 20 lat dla kobiet, wykonywanie pracy w warunkach szczegélnych przed dniem 1 stycznia 1999 r.
i alternatywnie — wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy, wymienionej] w wykazie prac w warunkach
szczegolnych - zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych (art. 4 pkt. 6 ) albo posiadanie w dacie 1.01.2009
r. pietnastoletniego okresu pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (art.

49 pkt. 3).



Okolicznosci faktyczne sprawy, a mianowicie nie wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy w warunkach
szczegblnych po dniu 31 grudnia 2008 r., obliguje do rozwazenia uprawnienia do emerytury przez pryzmat art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49
ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych, jest bowiem legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w
warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po dniu
1 stycznia 2009 r. W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczegblnych lub szczegdlnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegdblnej"
wedtug poprzednio obowigzujacych przepis6w, moze naby¢ prawo do emerytury pomostowej, jedynie woéwczas, gdy
dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegolnych w rozumieniu obowiazujacych
przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegbélnym charakterze, nie
moze by¢ tak kwalifikowany obecnie.

Whnioskodawczyni otrzymala §wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych, potwierdzajace wykonywanie pracy w
warunkach szczegoélnych, wymienionej w wykazie A, dzial ITI, poz. 45 rozporzadzenia RM z 7.02.1983 r. w okresie
od 29.11.1978 r. do 21.12.2001 r. Przy tak ustalonym czasokresie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych,
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983 r., nie mozna ustali¢ dla wnioskodawczyni prawa do
emerytury pomostowe;j.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy bowiem, ze art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych okresla wyjatek od zasady
sformulowanej w art. 4 pkt 6 oraz art. 5-12 tej ustawy, zgodnie z ktérym prawo do emerytury pomostowej przystuguje
wylacznie osobom, ktére wykonywaly prace w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy po wejéciu w zycie ustawy, tj. po dniu 31 grudnia 2008 r. W mysl tego przepisu z prawa do
emerytury pomostowej moga skorzysta¢ rowniez osoby niespelniajace tego warunku, ktére w dniu wejScia w zycie
ustawy o emeryturach pomostowych osiggnely wymagany przez przepisy art. 4 i art. 5-12 ustawy o emeryturach
pomostowych okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze. Podkreslenia wymaga fakt, ze
na podstawie art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje wylacznie osobom, ktére przed dniem
1 stycznia 2009 r. osiggnely wymagany okres pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej, o ktérym mowa
w art. 49 pkt. 3 ustawy nie uwzglednia sie bowiem okresdéw pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Jest to wyraz
realizacji ogolniejszej zasady, na ktdrej opiera sie ustawa o emeryturach pomostowych, zgodnie z ktéra prawo do
emerytury pomostowej przystluguje wylgcznie osobom, ktore w okresie swojej kariery zawodowej wykonywaly prace
w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze zdefiniowana w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy.

Z braku podstaw faktycznych i prawnych do uwzglednienia apelacji orzeczono, jak w sentencji na podstawie art. 385
kpe.



