Sygn. akt IIT AUa 282/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrzesnia 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)
Sedziowie: SSA Alicja Podczaska

SSA Roman Skrzypek
Protokolant st.sekr.sadowy Malgorzata Leniar

po rozpoznaniu w dniu 10 wrzesnia 2014 r.
na rozprawie
sprawy z wniosku K. Z.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w J.
o prawo do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegélnych
na skutek apelacji wnioskodawcy
od wyroku Sadu Okregowego w Krosnie
z dnia 4 lutego 2014 r. sygn. akt IVU 1779/13
oddala apelacje
Sygn. akt ITI AUa 282/14
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 10 wrzesnia 2014r.

Decyzja z dnia 9 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. odmoéwil
wnioskodawcy K. Z. prawa do emerytury, dochodzonego wnioskiem z dnia 22 listopada 2013r. w
trybie przepisow ustawy



z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Powolujac

w podstawie prawnej decyzji art. 184 w zwiazku z art. 32 w/w ustawy, a takze § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca nie spelnia
wszystkich koniecznych przestanek nabycia prawa do dochodzonego $wiadczenia jako, ze nie udowodnit wymaganego
15-sto letniego okresu pracy w warunkach szczegolnych. Ten bowiem uznany przez ZUS zamknal sie w wymiarze 8 lat
11 miesiecy i 27 dni ( od 29 sierpnia 1979r. do 10 listopada 1988r. praca w Zakladach (...) wJ. ) i nie uwzglednial :
-wykazywanego §wiadectwem pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia w Fabryce (...) w B. (od 24 maja
1974r. do

31 lipca 1975r. ) na stanowisku montera nadwozi , przy wskazaniu ,iz z samej informacji pracodawcy wynika ,ze nie
byly to prace przy spawaniu a jedynie odbywaly sie one w sasiedztwie stanowisk spawalniczych ,

- dowodzonych pisemnym o$wiadczeniem wnioskodawcy , jak tez angazami i ogolnymi §wiadectwami pracy okresow
zatrudnienia :

a/ w Of$rodku (...) w S. ( od 1 wrze$nia 1975r. do 16 sierpnia 1979r. ) na stanowisku §lusarza — mechanika
samochodowego,

b/ tozsamego w swym charakterze zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w J. ( od 28 listopada 1988r. do 30
kwietnia 1991r.) przy uzasadnieniu, iz wobec braku kwalifikowanego dowodu

w postaci $wiadectw wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach brak jest podstaw do uznania pracy tej za
$wiadczona w tym charakterze w oparciu o dokumentacje zastepcza i wlasne o$wiadczenie zainteresowanego.

Wnioskodawca K. Z. odwolat sie od decyzji ZUS do Sqdu Okregowego Sqdu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Krosnie. W odwolaniu

z dnia 16 grudnia 2013 r. wnioskodawca wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji, poprzez potwierdzenie jego
uprawnienia do dochodzonego §wiadczenia emerytalnego wskazywal na dowody osobowe z zeznan §wiadkéw majace
potwierdzi¢ kwalifikowany rodzaj jego pracy w spornych okresach zatrudnienia w Os$rodku (...) w S. i w (...)
Przedsiebiorstwie (...)

(...) wd., jako pracy przy naprawie samochodéw i ciaggnikow

w kanalach remontowych . Jednocze$nie odwotujgcy zarzucal ,ze w $wietle kwalifikowanego dowodu w postaci
Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegdlnych odmowa uznania okresu jego zatrudnienia w Fabryce (...)
w B. jest niezasadna .

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 27 grudnia 2013 r. , pozwany Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w J. wniosl o oddalenie zgdania wnioskodawcy z tych samych wzgledow ktore legly u
podstaw zaskarzonej decyzji.

Jednocze$nie pozwany organ rentowy dodatkowo naprowadzal ,ze trafno$c jego stanowiska co do odmowy uznania
pracy wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych w okresie zatrudnienia w Fabryce (...) w B. potwierdza wyrok Sadu
Najwyzszego dnia 29 stycznia 2008r. I UK 192/07 (...) 2009/5-6/79.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w Krosnie, po rozpoznaniu odwolania K.
Z., wyrokiem z dnia 4 lutego 2014r. (sygn. akt IV U 1779/13) oddalil odwolanie. Na podstawie
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy ustalil, ze K. Z. ur. (...) , pozostajacy aktualnie w
rolniczym ubezpieczeniu spolecznym, wystgpil w dniu

22 listopada 2013r. do pozwanego organu rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury z tytulu pracy
w warunkach szczegblnych, wykazujac na dzien 1 stycznia 1999r. ogblny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25
lat. Do wniosku emerytalnego wnioskodawca zalaczyl miedzy innymi $wiadectwa wykonywania prac w warunkach
szczegblnych wystawione przez : Zaklady (...)



w J. ( obejmujace okres 8 lat 11 miesiecy i 27 tj. od 29 sierpnia 1979r. do 10 listopada 1988r. ) i Fabryke (...) w B.
( okres od 24 maja 1974r. do 31 lipca 1975r. ) , przy czym w tym ostatnim dokumencie przy wskazaniu na zajmowane
przez wnioskodawce stanowisku pracy montera nadwozi wyjasniono ,ze nie byly to prace przy spawaniu a jedynie
odbywaly sie one w sasiedztwie stanowisk spawalniczych . Jednocze$nie wnioskodawca ztozyl pisemne o$§wiadczenie
o wykonywaniu prac warunkach szczego6lnych takze u dwoch dalszych pracodawcow tj. w Osrodku (...) w S.iw (...)
Przedsiebiorstwie (...) w J. ( kolejno : od

1wrze$nia 1975r. do 16 sierpnia 1979r. i od 28 listopada 1988r. do 30 kwietnia 1991r.) nie wskazujac przy tym na rodzaj
wykonywanych w tych okresach prac. Ocena tych wszystkich dokumentéw ,skutkowata wydaniem przez pozwany
organ rentowy w dniu 9 grudnia 2013 r. — zaskarzonej w niniejszym postepowaniu - decyzji odmawiajacej K. Z. prawa
do emerytury, przy przyjeciu, iz nie dowiédl on wymaganego okresu 15-stu lat pracy w warunkach szczegblnych, a
jedynie w wymiarze 8 lat 11 miesiecy i 27 dni , co odniesione zostalo do pierwszego z wyzej wskazanych okresow
pracy wnioskodawcy w Zaktadach (...) w J. . Opierajac sie nastepnie zar6wno na dowodach z dokumentoéw (aktach
emerytalnych odwolujacego) jak i dowodach osobowych (z zeznan swiadkéw J. G., T. K., F. M. i S. O. , jak tez samego
wnioskodawcy sluchanego w charakterze strony )Sad I instancji ustalil, ze K. Z. bedac zatrudniony w Osrodku (...)
w S. wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza samochodowego , a nastepnie ( od 1
lipca 1976r.) mechanika samochodowego. Wnioskodawca —podobnie jak inni zatrudnieni w zakladzie mechanizmy-
zajmowal sie naprawa samochodow i innego sprzetu ciezkiego na warsztacie , dysponujacym dwoma kanalami
remontowymi ,obslugiwanymi przez okoto 20 mechanikéw na jedng zmiane . Wérdd pracujacych w warsztacie — za
wyjatkiem jednego mechanika zajmujacego sie wylacznie naprawa silnikéw- nie bylo specjalizacji, tak ,ze kazdy z
pozostalych mechanikéw ,w zalezno$ci od potrzeb wykonywal wszelkie niezbedne prace remontowe , ktére odbywaly
sie tak w kanalach jak tez poza nim ,czy nawet poza obrebem warsztatu ( m. innymi dotyczylo to wyjazdéw zwigzanych
z naprawa sprzetu bezposérednio w terenie). Podobnie wygladala praca wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w J. na stanowisku mechanika w warsztacie , ktéry takze dysponowal jedynie dwoma kanalami remontowymi, bez
wyraznych specjalizacji zatrudnionych tam przy naprawie samochodéw mechanikow. W Swietle powyzszych ustalen
Sad Okregowy w Kroénie — nie odnoszac sie juz do trzeciego z zakwestionowanych przez ZUS okreséw zatrudnienia
wnioskodawcy w Fabryce (...) w B. -uznal zgdanie odwolania za niezasadne, a zaskarzona decyzje ZUS za trafna i
odpowiadajgcg prawu. Powolujac bowiem w ocenie prawnej sprawy art. 184 w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r.,p0z.1440
ze zm.), Sad I instancji — w §lad za stanowiskiem ZUS- uznal, ze odwolujacy nie wykazal co najmniej 15-sto letniego
okresu pracy w warunkach szczegélnych, przy wykluczeniu mozliwoéci uznania tak okreSlonych prac w okresie
zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku mechanika samochodowego w Oérodku (...) wS.iw (...) Przedsiebiorstwie
(...)wd.. Przywolujac bowiem w tym wzgledzie zapis pozycji 16 Dzialu XTIV Wykazu A rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) Sad Okregowy uznal, ze tyko praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w kanalach remontowych moze by¢ zakwalifikowana jako praca w warunkach szczegblnych ,

podczas gdy K. Z. takiej pracy nie Swiadczyl. W podstawie prawnej wyroku powolany takze zostal art. 477 (14) g 1kpe.

Wyrok Sadu Okregowego Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Krosnie z dnia 4 lutego 2014r.
zaskarzony zostal przez K. Z.. W apelacji z dnia 9 marca 2014r. ( v.k.24-25) wnioskodawca ,zarzucajac zaréwno
naruszenia prawa materialnego tj. art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r.poz. 1440 ze m.) i § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) jak i procesowego —tu.

w szczeg6lnodci artr.233 §1kpc - wnosil o zamiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie zadania odwolania ,
ewentualnie uchylenie wyroku Sadu Okregowego w Kroénie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
temu Sadowi. W krotkim uzasadnieniu wniesionego $§rodka odwolawczego skarzacy w szczegoélnoéci podkreslal,
ze Sad I instancji dokonal swoistej nadinterpretacji prawa przyjmujac, ze tylko praca $wiadczona stale w



kanatach remontowych jest praca w warunkach szczegélnych ,w sytuacji gdy juz sama specyfika pracy mechanika
samochodowego wyklucza spelnienie takiego warunku.

Organ rentowy nie ustosunkowali sie do tresci apelacji wnioskodawcey.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, rozpoznajqc apelacje wnioskodawcy K. Z. zwazyl, co nastepuje;
Whiesiony przez wnioskodawce Srodek zaskarzenia nie moze odnie$¢ pozadanego skutku.

Whbrew bowiem zarzutom apelacji zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w Kroénie z dnia 4 lutego 2014r. oparty zostal
na prawidlowych ustaleniach faktycznych , przy jednoczesnej wlasciwej ocenie prawnej sprawy , ktorej w zaden sposéb
nie mozna zarzuci¢ nadinterpretacji przepis6w obowiazujacego prawa.

I tak przede wszystkim juz na wstepie zauwazy¢ nalezy ,ze podnoszony

w apelacji zarzut naruszenia art.23381kpc przez wybidreza ocene materialu dowodowego jest zupelie gotostowny
skoro skarzacy w zaden sposob nie naprowadza blizej jaki to konkretny dowdd , czy dowody zostaly przez Sad 1
instancji pominiete czy nie wlasciwe ocenione, a rownocze$nie potwierdza wprost zasadnicze w sprawie ustalenie
Sadu Okregowego w Kroénie o nie wykonywaniu przez niego stale

i w pelnym wymiarze czasowym prac naprawczych w kanalach remontowych w obu spornych okresach zatrudnienia
w Oérodku (...) w S. i w (...) Przedsiebiorstwie (...) w J.. W tej sytuacji —odnoszac sie do twierdzeni wnioskodawcy ,iz
specyfika prac mechanika samochodowego wyklucza taki rodzaj zatrudnienia , a réwnocze$nie przepisy prawa
definiujace prace w warunkach szczegélnych nie stawiaja takiego warunku - Sad Apelacyjny w pierwszym rzedzie
chcialby podkresli¢ ,ze juz sam charakter dochodzonego przez wnioskodawce $wiadczenia ( obnizenie wieku
emerytalnego

z uwagi na szczegblne wlaéciwoéci pracy skutkujace wezesniejsza utratg zdolnoéci do jej wykonywania) nakazuje
Scisla wykladnie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa . Stad w $wietle brzmienia § 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), nie moze budzi¢ watpliwosci ,iz tak kwalifikowana w
odpowiednich wykazach praca musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (tak tez wprost w
postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r. III UK 92/11 LEX nr 1215158). W sytuacji wiec wnioskodawcy
powyzsze oznaczalo wykazanie wykonywania przez niego prac zwigzanych z naprawg samochod6w i innego sprzetu
wylacznie w kanalach remontowych. Przewiduje to zapis poz.16 Dzialu XIV Wykazu A w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. , jak tez dookreélajace ten rodzaj zatrudnienia wykazy resortowe tj. gdy idzie
o pierwszy ze spornych okresoOw zatrudnienia wnioskodawcy Dzial XIV poz.16 pkt 1 wykazu zarzadzenia Nr 16
Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988r. ( Dz. Urz. MRiRW 1988/2/4)
gdzie wprost zaznaczono ,iz maja to by¢ prace montera —mechanika wykonywane wylacznie w kanalach i Dzial XIV
poz.16 pkt 1 zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Budowlanego ( gdy idzie o drugi ze spornych
okresdéw pracy) , gdzie z kolei znalazlo sie zastrzezenie o koniecznosci stalej pracy w kanalach remontowych
mechanikéw samochodowych. Powyzsze wiec oznacza , ze nie kazda praca na stanowisku mechanika samochodowego
jest kwalifikowana jako praca w warunkach szczegélnych , a ustawodawca wyraznie przewidzial ,ze tylko prace
mechanikéw w kanalach remontowych moga mie¢ taki charakter . Nie sg tez prawdziwe twierdzenia skarzacego ,ze
specyfika pracy mechanikoéw samochodowych co do zasady wyklucza taki rodzaj zatrudnienia , bo w sytuacji duzych
warsztatow naprawczych posiadajacych na wyposazeniu wiele kanaléw remontowych

i wystepujacej wsrod pracujacych tam mechanikow specjalizacji moze taka praca wystepowaé. W przeciwnym
jednak razie — tak jak w przypadku wnioskodawcy-juz samo do§wiadczenie zyciowe uczy, ze w warsztatach gdzie
wystepuje niewielka ilo$¢ kanaléw remontowych obstugiwanych nadto przez wielu mechanikéw pracujacych na jedna
zmiane ,przy dodatkowym braku ich specjalizacji kazdy z nich w zalezno$ci od potrzeb zwigzanych z konkretna
naprawa musi wykonywa¢ prace nie tylko w kanale remontowym, ale takze na powierzchni. Niektore za$ z tych napraw
wrecz nie wymagajg pracy w kanale i tu tytulem przykladu wskaza¢ mozna na wymiane lozysk, szczek hamulcowych
itp. (podobnie w wyroku Sadu Apelacyjnego



w Lublinie z dnia 28 listopada 2013 r.III AUa 1059/13 LEX nr 1400372 ,czy w jednym z ostatnich wyrokéw tut. Sadu
z dnia 7 maja 2014r. 11T AUa 5/14 LEX nr 1461136 ).

W tym stanie rzeczy i z naprowadzonych wyzej wzgledow nalezato wiec w zupelnoSci podzieli¢ stanowisko Sadu I
instancji o braku podstaw do uznania prac wnioskodawcy K. Z. w O$rodku (...) w S. i w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w J. za prace warunkach szczegblnych . Uzupelniajac za$ jedynie stanowisko Sadu Okregowego w odniesieniu do
trzeciego jeszcze ze spornych okres6w zatrudnienia wnioskodawcy w Fabryce (...) w B. ( od 24 maja 1974r. do 31 lipca
1975r. ) na stanowisku montera nadwozi ( ktérego wymiar i tak sam w sobie nie mogl rodzi¢ uprawnien do dochodzonej
emerytury) Sad Apelacyjny- w §lad za pozwanym organem rentowym — chcialby podkresli¢ ,ze samo Swiadectwo pracy
w szczeg6lnych warunkach nie przesadza jeszcze o uznaniu danej pracy za prace w warunkach szczeg6lnych ( blizej
o charakterze tego dokumentu i jego mocy wiazacej w bogatym orzecznictwie Sadu Najwyzszego w tym w wyrokach
tego Sadu z dnia 16 czerwca 2009r. I UK 24/09 LEX nr 518067, czy z dnia 13 wrze$nia 2011r.

I UK 107/11 LEX nr 1084700) , tym bardziej za§ w sytuacji wnioskodawcy , kiedy to omawiany dokument zwieral
wprost wyja$nienie pracodawcy ,o0 pracy K. Z. na stanowisku montera nadwozi jako pracy wykonywanej jedynie w
sasiedztwie stanowisk spawalniczych ,a nie pracy przy spawaniu (do ktorej pomimo to ostatecznie przyporzadkowano
prace wnioskodawcy) .Tymczasem — jak podkresli to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 stycznia 2008r. I UK
192/07 OSNP 2009/5-6/79- wykonywanie pracy jedynie w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych nie
mies$ci sie w okreSleniu ,,prace przy spawaniu ,, wymienionym pod pozycja 12 Dzialu XIV Wykazu A rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.). Tak wiec i ten okres zatrudnienia
wnioskodawcy nie mogl by¢ uznany za prace w warunkach szczegblnych .

Wszystko to razem prowadzi¢ wiec musi do potwierdzenia w postepowaniu odwolawczym stanowiska Sadu
Okregowego w Kroénie o nie spehlieniu przez K. Z. wszystkich koniecznych przestanek nabycia prawa do
dochodzonego $wiadczenia emerytalnego przewidzianych w art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.).

Majac za$ powyzsze na uwadze i na podstawie art. 385 kpc orzeczono jak
w sentencji.

ZARZADZENIE
1. (...)
2. (...)
3. (...)



