Sygn. akt IIT AUa 401/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lipca 2013 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Roman Skrzypek (spr.)
Sedziowie: SSA Alicja Podczaska

SSA Ewa Madera
Protokolant st.sekr.sagdowy M. Piekielek

po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 2013 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku M. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w R.
o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w R.

od wyroku Sqdu Okregowego w Rzeszowie

z dnia 7 marca 2013 r. sygn. akt IVU 1762/12

zmie nia zaskarzony wyrok o tyle, ze przyznaje wnioskodawczyni M. D. prawo do emerytury
poczqwszy od 1 pazdziernika 2012r.

Sygn. akt ITI AUa 401/13

UZASADNIENIE

wyroku z 17 lipca 2013 r.



Decyzja z dnia 17.10.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil M. D. prawa do emerytury
poniewaz rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w zwigzku z uplywem czasu na ktéry umowa byla zawarta, a nie
zgodnie z art. 88 Karty Nauczyciela tj. na wniosek pracownika lub w zwiazku z art. 20 ust. 1,6 i 7 tej ustawy.

W odwolaniu wnioskodawczyni domagala sie ponownego rozpatrzenia jej wniosku o emeryture, podnoszac, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z winy zakladu pracy i nie bylo mozliwoéci przedluzenia umowy o prace.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko i wniost o oddalenie odwotania. Podkreslil,
ze ze wzgledu na brak spelienia warunku rozwigzania stosunku pracy na wniosek odwolujacej sie, organ rentowy
odmoéwil wnioskodawczyni prawa do emerytury nauczycielskiej, przewidzianej w art. 88 Karty Nauczyciela w zw. z
art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z
2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Zaklad wyjaénil, ze ustanie zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) w P. nastgpito
w trybie art. 30 §1 k p co potwierdza zlozone Swiadectwo pracy, a zatem wnioskodawczyni nie spelnia warunkéw do
przyznania emerytury nauczycielskiej.

Wyrokiem z 7.03.2013 r. sygn. IV U 1762/12 Sad Okregowy w Rzeszowie zmienil zaskarzona decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w ten sposéb, ze przyznal wnioskodawczyni M.
D. prawo do emerytury poczynajac od dnia 4 wrze$nia 2012 r. oraz ustalit brak odpowiedzialnoéci organu rentowego
za nie ustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Sad ustalil , ze M. D. byla zatrudniona jako nauczyciel w (...) w R. w okresach od 21.11.1977r. do 30.04.1978 r. oraz
od 1.09.1978 r. do 31.08.2011 r. i ten stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie przepisu art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela. Ponadto pracowala jako nauczyciel w (...) w P. w okresie od dnia 8.01.2007 r. do dnia 22.06.2007
r. oraz od dnia 1.10.2007 r. kiedy zostala zatrudniona w charakterze nauczyciela - dyrektora szkoly. Zatrudnienie
w charakterze nauczyciela nastapilo na podstawie umowy o prace, podczas ktorej powierzono wnioskodawczyni
stanowisko dyrektora na czas okreSlony od dnia 1.10.2007 r. do dnia 30.09.2012 r. Z dniem 30.09.2012 1. (...) W
P. zostalo zlikwidowane i jak zaswiadczyl organ zalozycielski — Marszatek Wojewodztwa (...) nie bylo mozliwosci
przedluzenia z wnioskodawczynia umowy o prace. Za ten okres zatrudnienia wnioskodawczyni otrzymala §wiadectwo
pracy ze wskazaniem, ze stosunek pracy ustal w wyniku uplywu czasu, na ktéory umowa byla zawarta.

Na dzien 31.12.2008 r. wnioskodawczyni posiadata ponad 33 lata okreséw skladkowych i niesktadkowych w tym 21
lat i 4 miesigce okres6w pracy pedagogiczne;.

Sad ustalil rowniez, ze wnioskodawczyni jest uprawniona do renty z tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy od
30.09.2013 T.

Nastepnie Sad rozwazal mozliwoéci uzyskania prawa do emerytury wnioskodawczyni w kontekscie uregulowania z
art. 88 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Wskazany przepis przewiduje mozliwo$¢ przejécia
nauczycieli na emeryture niezaleznie od wieku, a jedynie po wykazaniu wymaganego okresu zatrudnienia, w tym w
szczegoblnosSci pracy na stanowisku nauczyciela. Uprawnienie to zostalo ograniczone przez ustawe z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych na mocy ktorej dodano ust. 2a, stanowiacy,
iz nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. moga przej$¢ na emeryture na
podstawie art. 88, jezeli spelnig warunki wymagane tym przepisem do dnia 31 grudnia 2008r. i nie przystapia do
otwartego funduszu emerytalnego.

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni spelniala wymagane do uzyskania nauczycielskiej emerytury warunki
stazu ubezpieczenia i pracy pedagogicznej. Legitymuje sie ponad 30 latami okreséw skladkowych i niesktadkowych,
jako pedagog pracowala ponad 21 lat i nie jest czlonkiem OFE. Natomiast sp6ér sprowadzal sie do stwierdzenia
spelienia warunku rozwigzania umowy o prace w trybie wskazanym przez powolany wyzej przepis.

Zdaniem Sadu wnioskodawczyni wszelkie warunki do nabycia emerytury nauczycielskiej spelila juz w dacie
rozwigzania stosunku pracy z (...)LO w R.tj. w dniu 31.08.2011 r. Natomiast okoliczno$¢, ze po rozwigzaniu stosunku



pracy, w dacie zlozenia wniosku o emeryture, ubezpieczona wykonywala prace nauczycielska na podstawie kolejnego
stosunku pracy nie wplywa na mozliwo$¢ nabycia przezen uprawnienn emerytalnych z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25.06.2009 r., I UK 16/09, lex 519956 oraz z dnia 19.10.2010 1., IT UK 108/10, lex
688682).

W podstawie prawnej rozstrzygniecia Sad powolal réwniez art. 477'* § 2 kpc, a o braku odpowiedzialnoéci organu
rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji orzeczono zgodnie z trescig art. 118
ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W apelacji od powyzszego wyroku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. zarzucil naruszenie prawa
materialnego przez niewlaéciwe zastosowania art. 88 ustawy Karta Nauczyciela w zw. z art. 47 ustawy o emeryturach
irentach z FUS.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Sadu I instancji, ze w dacie
rozwigzania stosunku pracy z (...)LO w R.wnioskodawczyni spelniala warunki do uzyskania emerytury. Kontynuowala
bowiem stosunek pracy w (...)w P.. Nie byl to, jak przyjat Sad kolejny stosunek pracy, tylko stosunek pracy trwajacy
rownolegle z poprzednim stosunkiem pracy w (...)w R..

W tej sytuacji pozwany Zaklad wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlania.
Whnioskodawczyni wniosta o oddalenie apelacji ZUS.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego organu rentowego okazala sie cze$ciowo uzasadniona, co wywolalo skutek w postaci orzeczenia
reformatoryjnego.

Art. 88 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2006 r. Nt 97, poz. 674 ze zm.) przewidzial wyczerpujaca
regulacje warunkow przejscia na emeryture nauczycieli bez wzgledu na wiek, a po wykazaniu 30 - letniego okresu
zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach ( pod tzw. Tablica). Ust. 2 a art. 88
uszczegblowil pewne kwestie i stwierdza, ze nauczyciele urodzeni po dniu 31.12.1948 r., a przed 1.01.1969 r. moga
przej$é na emeryture na podstawie art. 88, jezeli spelnia warunki wymagane tym przepisem do dnia 31.12.2008 r. i
nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

Spor w sprawie sprowadzat sie do rozstrzygniecia, czy przystuguje M. D. prawo do emerytury w sytuacji gdy w dacie
zlozenia wniosku kontynuowala zatrudnienie na podstawie innego stosunku pracy (inne warunki nabycia prawa do
emerytury z art. 88 — Karty Nauczyciela nie byly kwestionowane).

Za Sadem I instancji nalezy powtoérzy¢, ze orzecznictwo Sadu Najwyzszego potwierdzilo poglad, Ze rozwigzanie
stosunku pracy zgodnie z art. 88 Karty Nauczyciela jest koniecznym warunkiem nabycia prawa do emerytury,
natomiast okolicznoé¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy, ale w dacie zlozenia wniosku o emeryture, ubezpieczony
pracownik wykonuje prace na podstawie kolejnego stosunku pracy, nie wplywa na mozliwo$¢ nabycia przezen
uprawnienia do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela (por. wyrok SN z 5.06.2009 r. I UK 16/09, Lex
519956, czy wyrok SN z 19.10.2010 r. IT UK 108/10, Lex 688682).

Przenoszac powyzsze zapatrywania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze skoro wnioskodawczyni na dzien
rozwigzania stosunku pracy zgodnie z regulami z art. 88 Karty Nauczyciela kontynuowala zatrudnienie na podstawie
innego stosunku pracy, to prawo do emerytury nauczycielskiej nabyla dopiero z dniem rozwiazania tego drugiego
stosunku pracy, dlatego Sad Apelacyjny w uwzglednieniu apelacji organu rentowego zmienit zaskarzony wyrok i
przyznal prawo do emerytury poczawszy od 1.10.2012 1.

Zmieniajac zaskarzony wyrok w czeSci Sad Apelacyjny mial na wzgledzie tre$é przepisu art. 386 § 1 kpc.



