Sygn. akt IV Pa 110/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 grudnia 2017r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Bogustaw £.6j spr

Sedziowie : SSO Katarzyna Kijowska

SSR del Malgorzata Kulik

Protokolant : st.sek.sad.R.Duchnicka-Tylutka

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2017r. w Zielonej Gorze

na rozprawie

sprawy z powodztwa I. S.

przeciwko Szkole Podstawowej w D.

o zaplate

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29.09.2017r.(...)

I. oddala apelacje,

II. zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 337,50 zl tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego za instancje
odwolawcza.

SSO Katarzyna Kijowska SSO Bogustaw L6j SSR del Malgorzata Kulik

Sygn. akt IV Pa 110/17

UZASADNIENIE

Powodka 1. S. w pozwie przeciwko Szkole Podstawowej w D., wniosla o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki
kwoty 4.662,00 zl wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, liczonymi od 25.05.2016 r. do dnia zaplaty oraz zwrotu
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W dniu 01.03.2017 r. Sad Rejonowy w Zielonej Gorze wydal nakaz zaplaty w postepowaniu upominawczym, (...),
uwzgledniajacy powddztwo w calosci.

Pozwana w ustawowym terminie wniosla sprzeciw od w/w nakazu zaplaty, zaskarzajac go w caloSci i wniosla o
oddalenie powodztwa.



Wyrokiem z dnia 29.09.2017 r. Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, (...) zasadzil od pozwanej Szkoly Podstawowej w D.
na rzecz powodki I. S. kwote 4.662,00 z} tytulem zasitku na zagospodarowanie wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
25.05.2016 r. do dnie zaplaty (pkt I), zasadzit od pozwanej na rzecz powodki kwote 675,00 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego (pkt II), nie obciazyl strony pozwanej kosztami sadowymi (pkt III) oraz wyrokowi w punkcie
I, co do kwoty 2.331,00 zl nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci (pkt IV).

Sad Rejonowy ustalil, Ze od paZdziernika 2007 r. do czerwca 2013 r. powddka studiowala filologie angielska -
poczatkowo na studiach licencjackich I stopnia, a nastepnie na 2-letnich studiach uzupeiajacych.

W dniu 21.06.2013 r. powodka ukoniczyla studia i uzyskala tytul zawodowy magistra. W terminie roku od ukonczenia
studiéw powodka uzyskala rowniez kwalifikacje pedagogiczne.

W okresie odbywania studiéw powddka byla zatrudniona na podstawie umowy o prace za zgoda Kuratora O$wiaty
na stanowisku nauczyciela (...)w nastepujacych placowkach o$wiatowych: od 03.09.2009 r. do 31.01.2010 r. byla
zatrudniona w Publicznej Szkole Podstawowej w D., od 07.09.2009 r. do 25.06.2010 r. powodka byla zatrudniona
w Publicznej Szkole Podstawowej w B. oraz od 01.09.2012 r. do 28.06.2013 r. byla zatrudniona w Publicznym
Gimnazjum Nr (...) w 7Z..

Ponadto w okresie odbywania studiéw powddka od 01.09.2010 r. do 30.11.2010 r. pracowata w prywatnym gabinecie
(...) na stanowisku rejestratorki oraz od 06.08.2010 1. do 15.08.2010 r. pracowala w firmie pn. (...) M. B. na stanowisku
pracownika h..

W dniu 04.07.2013 r. powddka uzyskala stopien zawodowy nauczyciela kontraktowego.

Po ukoniczeniu studiow wyzszych w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r. powodka byla zatrudniona w Szkole
Podstawowej w D. na stanowisku nauczyciela jezyka (...), w niepelnym wymiarze czasu pracy wynoszacym 15/18, za
wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 2.331,00 zl brutto. Stosunek pracy ustal wskutek porozumienia stron. W dniu
30.04.2014 r. powoddka zlozyla do dyrektora w/w szkoly wniosek o wyplate zasitku na zagospodarowanie, o ktérym
mowa w art. 61 Karty Nauczyciela.

W pi$mie z dnia 09.05.2015 r. dyrektor Szkoly Podstawowej w D. P. M. odmoéwil powodce wyplaty zasitku na
zagospodarowanie argumentujac, iz nie uwzglednil tego wydatku w budzecie szkoly.

Pismem z dnia 10.05.2016 r. pow6dka wezwala pozwang do zaplaty zasitku na zagospodarowanie w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania. Pozwana odebrala to wezwanie w dniu 17.05.2016 r., jednakze do dnia wytoczenia
niniejszego powddztwa nie zaplacila zadanego Swiadczenia.

Powodka po zakonczeniu studidow i uzyskaniu stanowiska nauczyciela kontraktowego caly czas pracowala w szkole na
stanowisku nauczyciela.

W oparciu o ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy zwazyl, iz powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie powodka I. S. na podstawie art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karty Nauczyciela
domagala sie od pozwanej Szkoly Podstawowej w D. zaplaty kwoty 4.662,00 zl tytulem zasitku na zagospodarowanie
wraz z ustawowymi odsetkami od 25.05.2016 .

Pozwana zaprzeczala, aby byla zobowigzana do zaplaty powodce w/w zasitku na zagospodarowanie twierdzac, ze
powddka nie spelila warunkéw do jego nabycia. Strony postepowania przyjmowaly rézne daty podjecia przez
powodke ,,pierwszej pracy w zyciu w szkole”, o ktérej mowa w art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela, w wyniku czego
reprezentowaly odmienne stanowiska w zakresie prawa powddki do zasitku na zagospodarowanie.



Sad I instancji uznal, Zze poczynione w sprawie ustalenia faktyczne byly bezsporne, stad przyjal, iz przedmiotem
rozstrzygniecia Sadu byla interpretacja treéci art. 61 ust. 1-3 Karty Nauczyciela, w tym zwlaszcza zawartego w ust. 1
tego przepisu zwrotu ,podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole”.

Sad Rejonowy zwazyl, iz w my$l powyzszego przepisu nauczyciel jest uprawniony do otrzymania zasilku na
zagospodarowanie, jesli spetnia lacznie nastepujace warunki: posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego
stanowiska, pierwsza praca w zyciu zostala podjeta w szkole, uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu 2 lat
od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole, jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 etatu oraz
zlozyl wniosek o zasiltek w ciggu roku od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Interpretowany art. 61 Karty Nauczyciela przyznaje nauczycielom prawo do jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie, warunkujac jego przyznanie tym, aby praca podejmowana przez nauczyciela w szkole byla jego
pierwszg praca zawodowa w zyciu. Zgodnie z w/w ust. 2 powyzszego artykutu do pierwszej pracy zawodowej w zyciu
nie wlicza sie pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli. Okreséw tych nie
uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do zasitku na zagospodarowanie, albowiem wowczas nauczyciel nie posiadal
jeszcze wymaganych kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela.

Sad orzekajacy wskazal, iz na kanwie przedmiotowej sprawy powodka w trakcie odbywania studidéw, tj. od
pazdziernika 2007 r. do czerwca 2013 r. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace u réznych pracodawcow.
Zgodnie z powyzszym przepisem, w tym zwlaszcza ust. 2, stwierdzi¢ nalezy, ze okresu zatrudnienia powodki w
okresie odbywania studiéw nie uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do zasilku na zagospodarowanie. Zasada ta
dotyczy zatrudnienia w placoéwkach o$wiatowych na stanowisku nauczyciela oraz w firmach prowadzonych przez
osoby fizyczne. Z uwagi na powyzsze Sad Rejonowy nie podzielil stanowiska pozwanej, iz powodka podjela ,,pierwsza
prace w zyciu w szkole” w rozumieniu art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela w dniu 03.09.2009 r., tj. w Szkole Podstawowej
w D..

W ocenie Sad I instancji, z poczynionych w sprawie ustalen faktycznych wynika, ze w dniu 21.06.2013 r. powodka
ukonczyla studia, a nastepnie uzyskala kwalifikacje pedagogiczne. Pierwsza praca w zyciu w szkole odnosi sie do pracy
wykonywanej po ukonczeniu studiéw i uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Uwzgledniajac powyzsze
stwierdzi¢ nalezy, ze ,pierwsza praca w zyciu w szkole” powodki w rozumieniu art. 61 Karty Nauczyciela byla praca w
Szkole Podstawowej w D., w ktorej powddka pracowala od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r. na stanowisku nauczyciela
jezyka (...). Pierwsza praca w zyciu w szkole powodki w rozumieniu art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi zatem
zatrudnienie od 01.09.2013 r.

W dniu 01.09.2013 r. powodka posiadala juz stopien nauczyciela kontraktowego, jednakze okoliczno$¢ ta nie ma
znaczenia dla ustalenia prawa do zasilku na zagospodarowanie, gdyz mowa jest w przepisie o uzyskaniu stopnia
nauczyciela kontraktowego ,w ciggu dwoch lat” od podjecia pierwszej pracy, ktory to 2-letni okres jest okresem
maksymalnym, z kolei ustawa nie przewiduje okreséw minimalnych zatrudnienia w tym charakterze.

Powodka byla zatrudniona w Szkole Podstawowej w D. na stanowisku nauczyciela, w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynoszacym 15/18, a zatem spelniony zostal rowniez warunek okreSlony w art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie
minimalnego wymiaru czasu pracy wynoszacego co najmniej polowe etatu.

Zdaniem Sad Rejonowego z ustalen faktycznych wynika réwniez, ze powodka zlozyla wniosek o wyplate zasitku na
zagospodarowanie w ustawowym terminie jednego roku od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci Sad orzekajacy uznal, ze powddka spelita wszystkie przestanki wynikajace
z art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktore warunkuja uprawnienie do otrzymania zasitku na zagospodarowanie. Sad
uznat réwniez, iz na dzien zlozenia przez powddke wniosku o wyplate zasitku na zagospodarowanie pozwana szkola
byla podstawowym miejscem pracy powddki i w zwiazku z tym byla zobowiazana do wyplaty powddce spornego
Swiadczenia.



W ocenie Sadu I instancji niezasadny okazal sie zarzut pozwanej, iz nawet gdyby wplacita powddce zasitek na
zagospodarowanie, to powodka bylaby zobowigzana do jego zwrotu, z uwagi na dyspozycje art. 61 ust. 3 zd.
pierwsze Karty Nauczyciela, gdyz nie przepracowala u pozwanej 3 lat. Sad ten wskazal, iz znamienne dla oceny
tego zarzutu okazaly sie zeznania powddki, albowiem zeznala ona, ze po ukonczeniu studiéw nieprzerwanie jest
zatrudniona w szkole na stanowisku nauczyciela. Sad Rejonowy zawazyl, ze bez znaczenia jest fakt, ze powodka
nie kontynuowala zatrudnienia u strony pozwanej, gdyz przepis wyraznie wskazuje, ze chodzi o przepracowanie
3 lat w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. Nie warunkuje przy tym, ze rozchodzi sie o
szkole, ktora przyznala zasilek na zagospodarowanie. Zdaniem Sadu orzekajacego, przez ,szkole" nalezy rozumie¢,
zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela, przedszkola, szkoly i placowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela (zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, publiczne
kolegia pracownikéw stuzb spolecznych), a takze ich zespoly. W zwigzku z powyzszym nauczyciel, ktéry zmieni miejsce
zatrudnienia na inng szkole, nie ma obowiazku zwrotu zasitku na zagospodarowanie (poréwnaj A. Baranski, M.
Szymanska, J. Rozwadowska-Skrzeczynska (red.), Karta Nauczyciela Komentarz, art. 61, Lex oraz K. Lisowski, L.
Pater, K.Stradomski (red.), Karta Nauczyciela Komentarz, art. 61, Legalis).

Sad Rejonowy uznat za wiarygodne wszystkie dokumenty prywatne i urzedowe znajdujace sie w aktach sprawy,
albowiem zostaly one sporzadzone przez uprawione osoby oraz w zakresie ich kompetencji, a nadto w formie
okreélonej przepisami. Zadna ze stron postepowania nie kwestionowala wiarygodnoéci w/w dokumentéw, jak rébwniez
Sad nie znalaz} racjonalnych do tego powodow. Zeznania powodki I. S. oraz Swiadka P. M. korelowaly z caloksztaltem
zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sprzecznos$ci w zlozonych przez nich zeznaniach wynikaly z odmienne;j
wykladni przepiséw prawnych, ktora to kwestia stanowila przedmiot rozstrzygniecia sprawy.

Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji uwzglednit powddztwo w caloSci i w zwigzku z tym zasadzil od strony
pozwanej Szkoly Podstawowej w D. na rzecz powoddki I. S. kwote 4.662,00 zt tytulem zasitku na zagospodarowanie
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 25.05.216 r. do dnia zaplaty.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana zaskarzajac go w calosci i zarzucajac mu:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z
2017 r., poz. 1189), poprzez bledna wykladnie i przyjecie, ze przewidziany tym przepisem wymog uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego w ciagu 2 lat od dnia ,,podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole” nie dotyczy
okresOw zatrudnienia w charakterze nauczyciela (poprzedzajacych bezposrednio awans na stopiefi nauczyciela
kontraktowego, tj. zaliczonych do wymaganego stazu, o ktérym mowa w rozdziale 3a Karty Nauczyciela), jezeli
nauczyciel w okresie tego zatrudnienia studiowal,

- naruszenie przepisoOw postepowania, majace istotny wplyw na wynik sprawy, a w szczego6lnosci art. 233 § 1 kpc
poprzez brak wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu i dokonanie blednej oceny dowoddéw przez sprzeczne
z zebranym materialem dowodowym ustalenia, iz ,pierwszg pracg w zyciu w szkole” powddki w rozumieniu art. 61
Karty Nauczyciela byla praca w Szkole Podstawowej w D., w ktérej powddka pracowala od 01.09.2013 r. do 31.08.2014
r., pomimo ze powodka juz przed podjeciem w/w zatrudnienia, tj. 04.07.2013 r. uzyskala stopien nauczyciela
kontraktowego.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa
w calosci i zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej kosztéow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania, przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pozwana podniosla, iz w jej ocenie zawarty w zdaniu drugim art. 61 ust. 1 Kart Nauczyciela
zapis, iz ,do pierwszej pracy zarobkowej w zyciu nie zalicza sie pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki
w zakladzie ksztalcenia nauczycieli” ma jedynie takie znaczenie, ze pozwala na uznanie pracy w szkole za pierwsza



prace zawodowa w zyciu, rowniez w sytuacji, gdy nauczyciel wykonywal prace w innym charakterze (tj. nie na
stanowisku nauczyciela) w okresie studiéw lub nauki w zakladzie ksztalcenia nauczycieli. Zdaniem apelujacego za taka
interpretacja przemawia fakt, iz ten sam przepis okre§la wymog uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego w ciggu
2 lat od dnia podjecia pierwszej pracy zawodowej w szkole, a zatem okres zatrudnienia w charakterze nauczyciela,
poprzedzajacy bezposrednio awans na stopien nauczyciela.

Strona pozwana wskazala, ze powddka uzyskala stopieni nauczyciela kontraktowego w dniu 04.07.2013 r., co oznacza,
iz wezeSniejsze okresy zatrudnienia w charakterze nauczyciela zostaly zaliczone powodce do uzyskania tego stopnia
awansu zawodowego. tym samym zatrudnienia w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2014 r. w pozwanej Szkole
Podstawowej w D. nie stanowil dla powodki ,pierwszej pracy w zyciu w szkole” w rozumieniu art. 61 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Odwolujaca wywodzila, ze skoro powddka rozpoczela prace zawodowa w szkole od 03.09.2009 1., a
stopien nauczyciela kontraktowego uzyskala dopiero w dniu 04.07.2013 r. to znaczy, ze okres pomiedzy podjeciem
pierwszej pracy w szkole a uzyskaniem stopnia nauczyciela kontraktowego byl znacznie dluzszy niz wskazany w ww.
przepisie.

W odpowiedzi na apelacje pozwanej pow6dka wniosta o oddalenie apelacji w catoSci i zasadzenie od pozwanej na rzecz
powodki kosztow zastepstwa w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy, zwazyl co nastepuje:
Apelacja pozwanego okazala sie niezasadna.

Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu I instancji, przyjmujac je za integralng
cze$¢ swojego uzasadnienia.

Zgodnie z treScig art. 378 § 1 k.p.c. Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania.

Kontrola instancyjna nie daje podstaw do stwierdzenia niewazno$ci w niniejszej sprawie. Tym samym dalszy zakres
kognicji Sadu odwolawczego wyznacza tre$c orzeczenia i zakres zarzutéw podniesionych w apelacji.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu
rozstrzygniecie. Logicznie uzasadnil swoje stanowisko. Sad Okregowy w calej rozciggloéci podziela zaré6wno ustalenia
faktyczne, jak i ocene prawna Sadu I instancji, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 08.10.1998 r., IT CKN 923/97, OSNC 1999/3/60). Odnoszac sie do zarzutéw apelacji podnies$¢ nalezy,
ze w zaden sposOb nie podwazaja one prawidlowosSci rozstrzygniecia Sadu I instancji. Ocena prawna zawarta w
rozstrzygnieciu Sadu I instancji obejmujaca dokonang przez ten Sad wykladnie zastosowanych przepiséw prawa
materialnego i procesowego nie budzi zastrzezen Sadu Okregowego.

Przede wszystkim Sad Okregowy nie dopatrzyl sie naruszenia przez Sad I instancji regul postepowania dowodowego.
Ocena materialu dowodowego dokonana przez Sad I instancji nie narusza prawa procesowego, nie zostala dokonana
w spos6b wadliwy oraz nie przekracza granicy swobodnej oceny dowodow, okreSlonej w art. 233 § 1 k.p.c.

Stan faktycznie w niniejszej sprawie pozostaje w zasadzie bezsporny, jednak watpliwo$ci budzi interpretacja przepisu
art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela. Artykul ten stanowi, ze nauczyciel, ktory uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego i
ktdry swa pierwsza prace zawodowa w zyciu podejmuja w szkole, otrzymuje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie
sie w wysoko$ci dwumiesiecznego naleznego mu wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast zdanie drugie ww. przepisu
brzmi ,do pierwszej pracy zawodowej w zyciu nie zalicza sie pracy wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w
zakladzie ksztalcenia nauczycieli”.

W przedmiotowe]j sprawie okoliczno$cia bezsporna bylo, iz powddka w dniu 21.06.2013 r. ukonczyla studia, a
jej pierwsza praca podjeta po zakonczeniu nauki byla praca na stanowisku nauczyciela jezyka (...) w Szkole



Podstawowej w D., ktéra rozpoczeta w dniu 01.09.2013 r. W dniu 04.07.2013 r. powodka uzyskala stopien nauczyciela
kontraktowego, a 30.04.2014 r. zlozyla do Dyrektora ww. szkoly wniosek o wyplate zasitku na zagospodarowanie.

Z brzmienia przepisu art. 61 ust. 1 KN wynika, ze zasitek na zagospodarowanie przyshuguje osobie, ktéra podejmuje
prace w charakterze nauczyciela w szkole, dla ktérego praca w tym charakterze jest pierwsza praca zawodowg po
ukonczeniu studiow.

Wykladnia jezykowa omawianego przepisu prowadzi do wniosku, ze $wiadczenie okreSlone jako "zasilek na
zagospodarowanie" przystuguje w przypadku, gdy pierwsze zatrudnienie nastepuje z rownoczesnym spelieniem
ustawowego wymogu co do charakteru (nauczyciel) i miejsca (szkola) zatrudnienia.

Powyzsza wykladnia art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela prowadzi do wniosku, ze prawo podmiotowe do zasitku na
zagospodarowanie istnieje takze wtedy, gdy podjecie pierwszej pracy w szkole w charakterze nauczyciela poprzedzone
bylo zatrudnieniem w innym zakladzie pracy lub nawet praca w szkole, ale tylko wtedy, jesli praca ta wykonywana
byla w okresie studiow.

Za takim kierunkiem wykladni przemawia takze wykladnia historyczna i systemowa.

Zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 19772 r. Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz.U. Nr 16, poz. 114 ze
zm.) zasilek na zagospodarowanie przystugiwal nauczycielom zatrudnionym w szkolach po raz pierwszy bezposrednio
po studiach, jesli podejmowali prace poza miejscem stalego zamieszkania. W poré6wnaniu z tym przepisem art. 61 ust.
1 Karty Nauczyciela rozszerzyl prawo do zasitku na zagospodarowanie, odstepujgc od warunku podjecia pracy poza
miejscem stalego zamieszkania oraz od warunku podjecia pracy bezposrednio po studiach.

W myél art. 50 ust. 1 Karty praw i obowiazkdéw nauczyciela prawo podmiotowe do zasitku przystugiwalo, gdy nauczyciel
podejmowal prace w szkole bezposrednio po studiach, chociazby pozostawal w stosunku zatrudnienia przed studiami
lub w ich trakcie.

W tej sytuacji w ocenie Sadu nieprawidlowa jest interpretacja tre$ci ww. przepisu dokonana przez pozwang, bowiem
ustawodawca, znoszac w art. 61 ust. 1 Karty Nauczyciela wymog podjecia pracy w szkole bezposrednio po studiach,
nie uzaleznia praw do zasitku na zagospodarowanie od tego, aby praca w szkole byla pierwsza praca w zyciu lub
nawet pierwsza praca po studiach; prawo to jest uzaleznione tylko od podjecia pierwszej pracy w szkole w charakterze
nauczyciela w tym sensie, ze zasilek ten nie przystuguje, gdy nauczyciel podejmuje prace w szkole drugi lub kolejny
raz, ale dopiero po ukonczeniu studiéw, a nie w trakcie ich trwania (poréwnaj: uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 20
grudnia 1983 r., III PZP 41/83, OSNC 1984/6/87; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 11 stycznia 1994 r., I PZP
53/93, OSNCP 1994 nr 7-8, poz. 152, OSP 1994 nr 12, poz. 229)

Skarzaca podniosta réwniez okoliczno$é, ze powddka ukonczyta studia dwustopniowe, a wiec juz po uzyskaniu tytutu
licencjata miala kwalifikacje zawodowe.

W ocenie Sadu Okregowego przyjecie tych zwazen nie moze zmienié¢ stanowiska Sadu. Pow6dka ukonczyla studia
licencjackie w lipcu 2011 r. Po ukonczeniu tych studiéw pierwsza prace w szkole podjela w kwietniu 2012 r., a stopien
nauczyciela kontraktowego uzyskala 04.07.2013 .

Skoro powoddka zlozyla wniosek o wyplate zasilku w dniu 30.04.2014 r., to tym samym nastgpilo to w terminie
ustawowym.

W konsekwencji rowniez i w takim przypadku powodka nabyla prawo do spornego dodatku.

Majac na uwadze powyzsze, wobec bezzasadnoSci apelacji pozwanej, na podstawie art. 385 kpc orzeczono jak w pkt
I wyroku.



O kosztach procesu w punkcie I1, Sad orzekl w oparciu o art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z § 2 ust. 3 wzw. z § 9 ust. 1 pkt. 2
w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 obowiazujacego na dzien zlozenia apelacji rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804, ze zm.).
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