ODPIS
Sygn. akt VIII U 3786/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 1 kwietnia 2015 r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczacy del. SSR Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Anna Narozna
po rozpoznaniu w dniu 277 marca 2015 r. w Poznaniu
odwolania K. G.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 26 maja 2014 r., znak: (...)
nr (...),
przy udziale zainteresowanej P. R.
w sprawie K. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzongq decyzje w ten sposob, ze ustala,

iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

i ubezpieczenie zdrowotne P. R. z tytulu umowy o prace laczaqcej jq z K. G. za okres od pazdziernika
2013 r. do lutego 2014 r. powinna byé ustalana od kwoty wynagrodzenia przewidzianej umowaq o
prace (2.700 zt brutto),

2. zasqgdza od pozwanego narzecz odwolujqcej K. G. kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstiva
procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzjag z dnia 26 maja 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w P., na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 18 ust. 1 i 2 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585) oraz art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r., Nr
164, poz. 1027), 8§11 pkt 1 i §12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci



przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r., Nr 62, poz. 289) i art. 58 § 1 k.c., stwierdzil, ze podstawa wymiaru

skladek dla P. R. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...)K. G. wynosi:

okres ubezpieczenia ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie
emerytalne chorobowe wypadkowe zdrowotne
rentowe

10.2013 800,00 z1 800,00 7zt 800,00 zt 690,32 z1

11.2013 800,00 z1 800,00 zi 800,00 zi 690,32 z1

12.2013 800,00 zl 800,00 zi 800,00 zi 690,32 7}

01.2014 504,00 504,00 z} 504,00 z} 724,83 z1

02.2014 0,00 0,00 7zt 0,00 7} 362,42 7z}

Uzasadniajac wskazal, iz P. R. zostala zgloszona do ubezpieczen z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na 1/2 etatu od dnia 1 pazdziernika 2013 r. W dokumentach rozliczeniowych zostala wykazana podstawa wymiaru
skladek za miesigce od 10.2013 r. do 12.2013 r. w kwocie 2.700,00 zl, a za 01.2014 r. w kwocie 1.654,84 zl. Za
okres od 20 stycznia 2014 r. do 15 lutego 2014 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy ze
§rodkéw pracodawcy, natomiast od dnia 16 lutego 2014 r. wystapiono z roszczeniem o zasilek macierzynski. Organ
rentowy ustalit takze, iz P. R. jest zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych od dnia 1 wrzeénia 2012 .
do nadal z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na 15/18 etatu przez innego platnika. Do P. R. zostata
polecona na pracownika, a rekrutacja zewnetrzna nie byla przeprowadzona. Zatrudniona zostala na stanowisku
specjalisty do spraw ryzyka i analiz na okres probny od 1 paZzdziernika 2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. na pot
etatu z wynagrodzeniem 2.700 z}l brutto, a nastepnie od dnia 1 listopada 2013 r. na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony na poél etatu z wynagrodzeniem 2.700 zl brutto na stanowisku kierownika do spraw ryzyka
i analiz. Nadto z analizy przedlozonych dokumentéw wynika, iz platnik skladek przed zatrudnieniem P. R. sam
wykonywal jej obowigzki wraz z L. K., w okresie niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej jej obowigzki przejat platnik
skladek i P. G.. Natomiast z przedlozonej umowy z bankiem z dnia 12 grudnia 2013 r. wynika, iz platnikowi zostal
udzielony kredyt w wysokoéci 25.000 zt na finansowanie biezacej dzialalnosci gospodarczej, co moze wskazywaé na
brak dostatecznych $rodkéw na zatrudnienie pracownikéw z wysokim wynagrodzeniem. Wobec powyzszego organ
rentowy nie uznal zmiany stanowiska pracy na kierownicze, a tym samym zakwestionowat wysoko$¢ wynagrodzenia,
jako niewspotmierne do powierzonych pracownikowi obowiazkéw na stanowisku specjalisty do spraw ryzyka i analiz.
Wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek zostala zatem obnizona do kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace proporcjonalng do wymiaru etatu czasu pracy. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 5 czerwca 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, platnik sktadek K. G. zlozyta odwolanie od
powyzszej decyzji, wnoszac o stwierdzenie niewaznoSci decyzji.

W uzasadnieniu podala, iz P. R. posiada wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowo$ci oraz
wiedze przydatng na stanowisku specjalisty czy kierownika do spraw analiz i ryzyka. Nie jest wymagane wyksztalcenie
w zakresie BHP. Ponadto w zakresie obowiazkow wskazano: stosowanie sie do innych polecen przelozonych w zakresie
posiadanych i nadanych kompetencji i uprawnien. Natomiast P. G. do momentu uzyskania tytutu inspektora BHP



pomagal prowadzi¢ dokumentacje firmowa i wykonywal dzialania nie wymagajace posiadania stosownych uprawnien.
Po uzyskaniu tytulu zawodowego rozpoczal praktyke zawodowa, pozwalajaca uzyskaé tytul starszego inspektora,
zwiekszajac zakres uprawnien i obowiazkow. Z uwagi na fakt, iz obie pracownice nie §wiadczg pracy ich obowigzki
przejal platnik skladek oraz P. G.. Kwoty z listy plac i przelewdéw nie zgadzaja sie z powodu bledu platnika. Umowa
kredytowa z bankiem nie moze wskazywa¢ na brak dostatecznych §rodkow, gdyz analitycy banku sprawdzili zdolno§é
kredytowa firmy (...) i w przypadku jej braku kredyt nie zostalby udzielony. Sytuacje finansowg firmy odzwierciedla
natomiast bilans, z ktérego nie wynika by firma nie posiadala dostatecznych srodkéw. /vide odwotlanie k. 2-4 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawng i
faktyczng zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwotania. /vide odpowiedZ na odwolanie
k. 6-8 akt/

Sad nie wzywal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej P. R., albowiem jako adres decyzji byla ona juz
strong postepowania

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

P. R. urodzila sie w dniu (...) W 2007 r. zainteresowana ukonczyla studia na Uniwersytecie im. A. M. w P. na Wydziale
Matematykii (...). Natomiast w 2010 r. ukoniczyla studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci na Uniwersytecie
Ekonomicznym w P. na (...).

Dotychczasowy przebieg zatrudnienia zainteresowanej przedstawia sie nastepujaco:

« od 1lipca 2004 r. do 31 sierpnia 2004 r. pracowala na podstawie umowy zlecenia w Urzedzie Pocztowym J. jako
asystent,

+ od 1wrzeénia 2007 r. do 31 sierpnia 2009 r. byla zatrudniona w Zespole Szkol (...) w P. na stanowisku nauczyciela
matematyki,

» od 1 wrze$nia 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. byla zatrudniona w Publicznym Gimnazjum im. §w. J. K. w Zespole
Szkot (...) w P. jako nauczyciel,

« od 1 wrze$nia 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. byla zatrudniona w Gimnazjum Nr 24 im. Unii Europejskiej w P.
jako nauczyciel matematyki.

dowdd: Swiadectwa pracy z akt osobowych odwolujacej (k. 36 akt)

Dnia 1 paZzdziernika 2013 r. zainteresowana zostala zatrudniona w firmie (...) na podstawie umowy o prace zawartej
na okres probny od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. Zgodnie z umowa przyjeta zostala na stanowisko
specjalisty do spraw ryzyka i analiz w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem 2.700 zt brutto. Jako date rozpoczecia
pracy wskazano dzien 1 pazdziernika 2013 r.

Zgodnie z pisemnym zakresem do obowiazkéw zainteresowanej nalezy m.in.: usprawnianie organizacji pracy
sekretariatu, w tym odbieranie i wysylanie poczty elektronicznej i standardowej, obstuga urzadzen biurowych, odbior
i nadawanie przesylek kurierskich; prowadzenie i archiwizacja dokumentacji organizacyjnej; przygotowywanie ocen
ryzyka zawodowego, analiz stanu bezpieczenstwa, dokumentacji powypadkowej; analiza projektéw umow.

W dniu 1 pazdziernika 2013 r. zainteresowana odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i w tym
samym dniu przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty do spraw analiz i ryzyka.

W zwigzku z zawarciem umowy o prace, z dniem 1 pazdziernika 2013 r. zainteresowana zostala zgloszona do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.



dowod: umowa o prace, karta stanowiskowa pracy, karta szkolenia wstepnego z BHP i za§wiadczenie lekarskie w
aktach osobowych (k. 36 akt)

O mozliwosci zatrudnienia w firmie (...) zainteresowana dowiedziala sie od samej odwolujacej, ktéra poszukiwata
pracownika, gdyz chciala poszerzyé zakres swojej dzialalno$ci o mozliwosé dla réznych pracodawcdw, nie tylko dla
(...), z ktérymi nawiazal wspotprace. To poszerzenie dzialalno$ci mialoby dotyczy¢ badania wydatku energetycznego
pracownikow. Dokument ten decyduje o tym, czy pracodawca musi przyzna¢ pracownikowi positki energetyczne,
napoje.

dowdd: zeznania odwolujacej (k. 59v-60)

W dniu 31 pazdziernika 2013 r. pracodawca zawart z zainteresowana umowe o prace na czas nieokre§lony, poczawszy
od dnia 1 listopada 2013 r. Zgodnie z postanowieniami tej umowy P. R. zostala zatrudniona w wymiarze 1/2 etatu
i przyznano jej wynagrodzenie w wysokoSci 2.700 zt brutto. Ponadto w umowie wskazano, iz przyjeta zostala na
stanowisko kierownika do spraw ryzyka i analiz.

W pisemnym zakresie jej obowigzkéw, obok dotychczasowych zadan wskazano takze m.in.: administracyjne
wsparcie biura, w tym rejestracja faktur, ofert, przygotowywanie korespondencji elektronicznej, tradycyjnej, itp.;
przygotowywanie prezentacji wypadkowej oraz raportow i zestawien, redagowanie pism i spraw zleconych; nadzoér
nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem deklaracji i informacji wymaganych przez GUS i innych, ktérych
sporzadzanie jest niezbedne.

dowod: umowa o prace i karta stanowiska pracy w aktach osobowych (k. 36 akt)

W dokumentach rozliczeniowych zostala wykazana nastepujaca podstawa wymiaru skladek za miesiace:
« 0d 10.2013 r. do 12.2013 r. w kwocie 2.700,00 zl,
« 7za 01.2014 r. w kwocie 1.654,84 zl.

dowod: dokumenty w aktach organu rentowego

Zainteresowana wykonywala ocene ryzyka zawodowego, analize stanu bezpieczenstwa - roczna i miesieczng.
Ocena stanu ryzyka zawodowego polegala na obliczeniu prawdopodobiefistwa zajécia wypadku i jak duze jest to
prawdopodobienistwo. Od K. G. otrzymala gotowe wzory, tabele, informacje, ktére trzeba byto w odpowiedni spos6b
laczy¢ np. kiedy trzeba bylo oceni¢ ryzyko zawodowe dla pracownika biurowego, trzeba bylo ustali¢ wszystkie
zdarzenia ktére moga zajé¢ — upadek ze schod6w, zranienie nozyczkami, ukaszenie przez owada, ktory wpadnie
przez okno — to wszystko ulozy¢ w algorytm i obliczaé, trzeba bylo robi¢ zestawienia w tabelkach. W ciagu paru
miesiecy pracy zainteresowana obliczyla ryzyko dla 5, 6 stanowisk. Raz dokonane obliczenie dla danego stanowiska
bylo wystarczajace dla innych takich samych stanowisk na przyszlosé. Ocena ryzyka dla danego stanowiska mogla
zaja¢ dwa dni (np. dla pracownika biurowego) albo i dwa tygodnie (dla budowlanca). Zainteresowana sprawdzala
rowniez testy, ktore byly przeprowadzane po zakonczonym szkoleniu. Ich liczba wynosita okolo 100 sztuk miesiecznie.
Gdy szkolenia byly przeprowadzane przez pracodawce, P. R. posiadal jej telefon stuzbowy do dyspozycji i to ona
wowcezas umawiala klientdéw. Pracodawca chcial takze by zainteresowana zapoznala sie z dodatkiem energetycznym,
czyli obliczaniem ucigzliwosci fizycznej danego pracownika w 8 godzinnym dniu pracy. Weze$niej obliczenia te byly
zlecane firmom zewnetrznym. Natomiast w sytuacji, gdy w firmie klienta mial miejsce wypadek, zainteresowana
tworzyla akta wypadkowe, zawierajace informacje co do przebiegu wypadku. Akta te zainteresowana tworzyla na
podstawie informacji otrzymanych od K. G., ktéra na miejscu spisywala dane z wypadku. W okresie od paZzdziernika
2013 r. do stycznia 2014 r. bylo 11 wypadkéw. W poprzednim kwartale 2013 r. (lipiec, sierpien, wrzesien) bylo az 30
wypadkow. Zainteresowana zajmowala sie takze archiwizacja dokumentow za lata 2010-2013.



Swoje obowiazki odwolujaca wykonywala w domu, poniewaz pozwalal jej na to zakres wykonywanych przez nig prac.
Dokumentacje odbierata od odwolujacej lub od swojego meza, A. O., ktéry pracowal jako menedzer w (...).

dowdd: zeznania $wiadkow: A. O. (k. 56v-57), S. W. (k. 57), P. G. (k. 57v-58); zeznania zainteresowanej (k. 58v-59);
zeznania odwolujacej (k. 59v-60)

W okresie od 20 stycznia 2014 r. do 15 lutego 2014 r. zainteresowanej zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy ze §rodkéw pracodawcy. W dniu 16 lutego 2014 r. zainteresowana urodzila syna, w zwigzku z
czym wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku macierzynskiego.

dowdd: wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego w aktach osobowych i wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego(k. 36)

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci dochéd firmy prowadzonej przez K. G. wynosit odpowiednio:
01.2013r. - 9.918,81 z}; 02.2013 r. - 8.675,76 z}; 03.2013 r. - 8.066,25 7l;

04.2013 r. - 9.025,36 z}; 05.2013 r. - 8.091,43 z}; 06.2013 r. - 11.427,87 z};

07.2013 1. - 9.758,34 z}; 08.2013 7. - 4.990,62 z}; 09.2013 1. - 4.200,79 7l;

10.2013 r. - 2.588,98 z}; 11.2013 r. - 3.087,49 7l (strata); 12.2013 r. - 1.877,47 z} (strata);
01.2014 7. - 4.627,48 7} (strata); 02.2014 r. - 382,40 z}; 03.2014 r. - 3.817,22 7};

04.2014 1. - 5.415,63 z}; 05.2014 1. - 4.288,20 zl.

dowdd: bilanse (przy aktach sprawy)

W dniu 12 grudnia 2013 r. odwolujaca uzyskala kredyt w wysoko$ci 25.000 zl na biezace finansowanie dzialalnoSci
gospodarczej. Kredyt byl pozyskany na rozwdj firmy. Starania o jego uzyskanie odwolujgca podjela jeszcze przed
otrzymaniem informacji o cigzy zainteresowanej oraz drugiej pracownicy B. I..

dowdd: zeznania odwotujacej (k. 59v-60)

Natomiast od dnia 1 sierpnia 2013 r. odwolujaca zatrudniala takze B. I. jako specjaliste do spraw szkolen i administracji
w wymiarze 1/5 etatu za wynagrodzeniem 1.000 z} brutto. Decyzja z dnia 30 maja 2014 r. organ rentowy okrelil
podstawe wymiaru sktadek B. I. z tytulu zatrudnienia w firmie (...). Powyzsza decyzja jest prawomocna — K. G. nie
wniosla od niej odwolania.

dowdd: bezsporne, dokumenty w aktach organu rentowego
Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych odwodow.

Sad uznat za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w aktach
sprawy oraz w aktach pozwanego organu rentowego. Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone przez
osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ponadto
ich treéc i forma nie byly kwestionowane przez zadna ze stron procesu, a zatem i Sad nie znalazl podstaw, by czynic¢
to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustalenn faktycznych Sad uczynil rowniez znajdujace sie w aktach kserokopie dokumentéw,
albowiem zawarte w nich informacje nie byly kwestionowane przez zadna ze stron postepowania, co pozwolilo na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowodow posrednich istnienia dokumentow o tre$ci im odpowiadajacej.



Za wiarygodne Sad uznal zeznania odwolujacej, zainteresowanej P. R. oraz §wiadkow A. O., S. W. i P. G.. Powyzsze
zeznania sg logiczne, sp6jne i wewnetrznie sie uzupelniaja. Sad nie znalazt jakichkolwiek podstaw do kwestionowania
w/w zeznan, zwlaszcza, ze znajduja one swoje potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach. Ponadto
odwotujaca, wyjasnila przyczyny, dla ktorych w pazdzierniku 2013 r. zdecydowala sie na zatrudnienie zainteresowane;j
oraz wskazala, iz jej wyksztalcenie bylo adekwatne do zakresu wykonywanych przez nig obowigzkow, co przyczynilo
sie do odcigzenia odwotujgcej.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. G. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Kwestia sporng bylo to, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia P. R.
jako pracownika podlegajacego ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika sktadek K. G.
Wwynosi:

Okres Ubezpieczenia Ubezpieczenie Ubezpieczenie Ubezpieczenie
emerytalne i [ chorobowe wypadkowe zdrowotne
rentowe

10.2013 800,00 z1 800,00 zi 800,00 zi 690,32 71

11.2013 800,00 z1 800,00 7z} 800,00 z1 690,32 71

12.2013 800,00 z1 800,00 7} 800,00 71 690,32 71

01.2014 504,00 504,00 zl 504,00 z} 724,83 z1

02.2014 0,00 0,00 zt 0,00 7z} 362,42 z}

Zgodnie z przepisami art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 121) ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére sq pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.

W mys$l z art. 47 ust. 1 w/w ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
pracownikdow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zaktadu w calo$ci platnicy skladek. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12 (art. 18 ust. 1 cyt. ustawy).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazywal, iz przyznanie P. R. wynagrodzenia za prace w wysokos$ci 2.700 z}
brutto nie mialo na celu odplatno$ci za prace wykonana przez w/w na rzecz pracodawcy. Jedynym celem zgloszenia
P. R. do ubezpieczen spolecznych z tak wysokim wynagrodzeniem bylo uzyskanie wysokich §wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Na wstepie wskazac¢ nalezy, iz wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych, ale bezspornym pozostaje, iz wolnos¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje



to obowiazujace prawo. Wprawdzie z punktu widzenia art. 18 § 1 kp, umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika
przede wszystkim z tredci art. 3531 ke, ktory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 ke pozwala na uécilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym bezprawnych czynnosci
prawnych prawa pracy, wystepuja liczne odwolania do sankgji art. 58 ke (vide wyrok z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK
203/03, wyrok z dnia 28 marca 2002 r., I PKN 32/01; wyrok z dnia 23 wrzeénia 1998 r., I UKN 229/98, czy wyrok
z dnia 14 marca 2001 r., Il UKN 258/00).

Zatem dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci tre$ci umow o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze kwestionowana.

Dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujgce i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okres$lonej wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby
sie w ramach art. 3531 ke, w prawie ubezpieczenn spolecznych mozna przypisaé - w okolicznosciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczeénie podstawe wymiaru skladki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistos$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogodlnospotecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze
zm.) - musi by¢ zatem uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej
pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada
1997 r., U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie
godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysokoSci wynagrodzenia z art. 788 1 kp, ktéry nakazuje
ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Wskaza¢ przy tym nalezy, iz przepis art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, ktory daje organowi
rentowemu kompetencje do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczeg6lnych
postanowien i - w ramach obowigzujacej go procedury zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia
prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., I UK 16/050). Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze
wiec kwestionowaé wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy



wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Realna mozliwosé
takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika skladek raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z
art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o
tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegdlne
ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac takze
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci
sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejScia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest
rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokosci wynagrodzenia (vide
uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r. w sprawie II UZP 2/05).

W realiach sprawy stanowisko pozwanego organu rentowego, iz okre§lona przez odwolujaca K. G. wysokosé
wynagrodzenia za prace P. R. w umowie o prace na okres probny z dnia 1 pazdziernika 2013 r. oraz w umowie o prace
z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w kwocie 2.700 zl miesiecznie brutto zostala ustalona ponad granice pracy shusznej,
sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie i, ze jako taka jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego —
nalezy ocenic jako nietrafne. Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek dowod6w na poparcie swojego stanowiska,
poza twierdzeniem, ze okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejsScia prawa oraz, ze okreslenie wynagrodzenia w
tej wysokoSci mialo na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Organ rentowy
nie kwestionowal przy tym okoliczno$ci, ze zainteresowana $wiadczyla prace w wymiarze 1/2 etatu na rzecz platnika
skladek K. G..

W ocenie Sagdu wynagrodzenie P. R. w wysoko$ci 2.700 zl brutto nalezy uznac za odpowiednie do rodzaju wykonywanej
przez nia pracy, jej doSwiadczeniu oraz kwalifikacjom. Nadto samo podejrzenie organu rentowego, ze okreslenie
wynagrodzenia w w/w kwocie mialo na celu uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie moze
przesadzac o shuszno$ci twierdzen organu rentowego. Podejrzenie to nie dowod a organ rentowy nie przedstawil
przekonujacych dowodéw na poparcie tezy, ze zawarcie umowy na czas nieokreSlony i powierzenie stanowiska
kierownika mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zauwazy¢ nalezy, ze zainteresowana ukonczyla studia matematyczne oraz studia podyplomowe w zakresie
rachunkowos$ci. Przed zatrudnieniem u odwolujacej pracowala w szkolach, gdzie uczyla matematyki. Potrafi
takze przeprowadzaé skomplikowane analizy stanu bezpieczenstwa, wymagajace przeprowadzenia licznych dzialan
matematycznych, posiadal wiec do$wiadczenie w pracy na zajmowanym przez nig stanowisku. Zreszta z zeznan
odwolujacej wynika, iz zainteresowana wykonywala prace ponad wymiar czasu pracy odpowiadajacy 1/2 etatu.
Wynikalo to z ilo$ci przeprowadzanych obliczen oraz wprowadzania danych w odpowiednie miejsca w tabelach, jak
réwniez przygotowania odpowiedniej dokumentacji. Zainteresowana podejmujac zatrudnienie u odwolujacej byta
juz w 4 miesigcu cigzy — zreszta faktu tego nie ujawniata odwolujacej, nauczona zlymi doswiadczeniami z innymi
pracodawcami — i dopiero na miesigc przed porodem otrzymala zwolnienie lekarskie w zwiazku z ciaza.

Uwzgledniajac zatem powyzsze, w tym nieprzedlozenie przez pozwanego dowodbéw pozwalajacych na poczynienie
odmiennych ustalen faktycznych i ocen oraz majgc na uwadze wynagrodzenie i kwalifikacje zainteresowanej, nalezalo
uznaé, iz okreSlenie wynagrodzenia P. R. w umowie o prace na okres probny, jak i w umowie o prace na czas
nieokreslony z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w wysokosci 2.700 zl nie sposéb uznac za sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego.

W stanie faktycznym sprawy nie sposéb zatem uznaé, by zgloszenie P. R. do ubezpieczen spotecznych z podstawg
wymiaru skladek ustalong w wysoko$ci wynagrodzenia 2.700 zl dotyczylo zamierzonego krétkotrwalego wykonywania
umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. Wynagrodzenie przewidziane przez strony w umowie z dnia 31
pazdziernika 2013 r. i stanowigce podstawe wymiaru skladek zainteresowanej jako pracownika stanowilo zatem



wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz bylo
ekwiwalentne do $wiadczonej przez nig pracy.

Zaznaczy¢é w tym miejscu ponownie nalezy, ze zgodnie z przepisem art. 3 kpc strony i uczestnicy postepowania
obowigzani sa dawa¢ wyjasnienia co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz
przedstawia¢ dowody. Przepis ten nie naklada na sad obowigzku dazenia do wykrycia prawdy obiektywnej bez wzgledu
na procesowg aktywno$¢ stron. Wrecz przeciwnie, rzecza sadu nie jest zarzadzenie dochodzen w celu uzupekienia
lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia Srodkoéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie
jest zobowiazany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 kpc). Obowigzek przedstawienia dowodow spoczywa na stronach (art. 3 kpc), a ciezar
udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 kpc) spoczywa na stronie, ktora
z faktéw tych wywodzi skutki prawne (art. 6 kc). Postepowanie cywilne (w tym i postepowanie w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych) w polskim prawie opiera sie na zasadzie kontradyktoryjnosci, co oznacza, ze strony oferuja
dowody, natomiast zadaniem sadu jest rozstrzygniecie sprawy na podstawie tych dowodow.

W ocenie Sadu Okregowego w niniejszej sprawie odwolujgca sprostala powyzszemu obowigzkowi, w sposéb
przekonywujacy obalajac argumenty pozwanego organu rentowego. Ten ostatni natomiast nie przejawil zadnej
inicjatywy dowodowe;j. Przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe uzasadnia przyjecie za
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne zainteresowanej umoéowionego w dniu 1 pazdziernika 2013 r.
iw dniu 31 paZzdziernika 2013 r. wynagrodzenia za prace.

Wobec ustalenia, ze taczaca odwolujaca z zainteresowana umowa o prace z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w czeSci
dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace, nie jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci

zzasadg ekwiwalentnos$ci skladek i §wiadczen, Sad na podstawie art. 477'4§ 2 kpe w pkt 1 orzekl jak w sentencji wyroku.

O kosztach postepowania sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98§ 1 kpc w zw. §2 ust. 1 i
2, §3 ust. 1 oraz §11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesSnia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013 1., poz. 461), majgc na uwadze charakter sprawy oraz naklad
pracy pelnomocnika i zasadzit od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 60 zl, odpowiadajaca
minimalnej kwocie kosztdw zastepstwa prawnego zgodnie z powolanymi przepisami (pkt 2 wyroku).
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