ODPIS
Sygn. akt VIII U 732/13
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 listopada 2014 .
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczacy del. SSR Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Anna Narozna
po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2014 r. w Poznaniu
odwolania S. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 19 grudnia 2012r., znak: (...)
w sprawie S. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolijgcemu prawo do emerytury przy
obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegolnych od dnia
1 grudnia 2012r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2012 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w P., na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009
r., Nr 153, poz. 1227) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983 r., Nr 8, poz.
43), po rozpoznaniu wniosku zlozonego w dniu 3 grudnia 2012 r., odmoéwil S. K. przyznania emerytury.

Uzasadniajac wskazal, iz wnioskodawca nie udowodnit do dnia 1 stycznia 1999 r. co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Na podstawie przedlozonych dokumentéw Zaklad uznal za prace w szczeg6lnych warunkach
14 lat, 11 miesiecy i 23 dni przypadajace w nastepujacych okresach:

» od 1 wrze$nia 1975 r. do 31 marca 1976 r., gdzie wykonywal prace traktorzysty wymieniong w wykazie A dzial
VIII poz. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz Uchwale nr XXVIII/193/84 Zarzadu
Centralnego Zwiazku RSP z dnia 15 marca 1984 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach,

+ od 26 kwietnia 1979 r. do 31 pazdziernika 1993 r., gdzie wykonywal prace traktorzysty wymieniong w wykazie
A dzial VIII poz. 3 pkt 1 rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. oraz Uchwale Nr 24 Zarzadu



Krajowego Zwigzku Kolek i Organizacji Rolniczych z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednil natomiast okresu zatrudnienia od 2 stycznia 1979 r. do 14 kwietnia 1979 r. w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) Sp. z 0.0. w G., Zaklad w T.. Bowiem z zadnego dokumentu nie wynika zatrudnienie
wnioskodawcy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 28 grudnia 2012 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, S. K. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o ponowne przeliczenie lat pracy z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. /vide odwolanie
k. 3 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyt argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniést o oddalenie odwolanie. Dodatkowo organ rentowy
wyjasnil, iz okres od 2 stycznia 1979 r. do 14 kwietnia 1979 r. nie zostal uwzgledniony, gdyz odwolujacy nie przedtozyt
$wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. /vide odpowiedzZ na odwolanie k. 7-9 akt/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Odwolujacy S. K. urodzil sie w dniu (...) Nie jest czlonkiem OFE. (bezsporne; zeznania odwolujacego — k. 53)
Odwolujacy posiada laczny okres ubezpieczenia w ilo$ci 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych. (bezsporne)

W dniu 20 wrzeénia 2011 r. odwolujacy zlozyl pierwszy wniosek o przyznanie prawa do emerytury i to z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnych. Do wniosku odwolujacy dolaczyl m.in.:

« Swiadectwo wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia z dnia 23 listopada 2004 r.
sporzadzone przez Rolnicza Spéldzielnie Produkeyjna (...)” w L., z ktoérego wynika, ze w okresie od 1 wrze$nia
1975 r. do 31 marca 1976 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako traktorzysta na
stanowisku kierowcy ciaggnika wymienionym w wykazie A dzial VIII pkt 3 wykazu stanowigcego zalacznik Nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i
rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,

« Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 7 grudnia 2004 r. wystawione przez
Spéldzielnie Ustug Rolniczych w T., w ktérym wskazano, iz w okresie od 26 kwietnia 1979 r. do 31 pazdziernika
1993 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku traktorzysty wymieniona w
wykazie A, dzial VIII poz. 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz uchwaly Nr 24 Zarzadu
Krajowego Zwiazku (...) z dnia 14 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w
jednostkach Kolek Rolniczych.

Po analizie zgromadzonych dokumentéw, organ rentowy decyzja z dnia 12 grudnia 2011 r. odméwil prawa do
emerytury, stwierdzajac brak wymaganych co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

bezsporne; takze dowod: akta emerytalne odwolujacego

W dniu 3 grudnia 2012 r. odwolujacy zlozyl ponowny wniosek o emeryture w zwigzku z wykonywaniem pracy w
szczegblnych warunkach. Do wniosku dolaczyt umowe o prace z dnia 2 stycznia 1979 r. zawarta z (...) Spotdzielnig
Pracy Zjednoczenie Oddzial Terenowy w T., na podstawie ktérej powierzono mu obowiazki pomocnika produkeji
drzewne;j.

Rozpoznajac powyzszy wniosek, decyzja z dnia 29 stycznia 2013 r. organ rentowy odmoéwil prawa do emerytury.
Zaklad uznal, iz odwolujacy legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. stazem ubezpieczeniowym w iloSci 25 lat, ale nie
udokumentowatl on wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.



bezsporne; takze dowod: akta emerytalne odwolujacego

W okresie od 2 stycznia 1979 r. do 14 kwietnia 1979 r. odwolujacy byt zatrudniony w Meblarskiej Spoéldzielni Pracy
(...) w B. Oddzial T. (pdézniej Przedsiebiorstwo Produkcji (...) Sp. z 0.0. w G.). Z dniem podjecia zatrudnienia
odwohujacemu powierzono obowiazki pomocnika w produkeji drzewnej. Odwolujacy pracowal w maszynowi i klejarni,
ktore znajdowaly sie na jednej hali, a nastepnie byl korytarz, gdzie znajdowala sie polerownia i lakiernia. Zajmowal
sie szlifierka suchej deski, a takze polerowaniem i szlifowaniem. Meble byly wykonywane na wysoki polysk. Ponadto
odwolujacy wykonywat okleinowanie mebli. Czy$cil krawedzie, okleinowal na prasie klejem mocznikowym i czyscil
klockiem krawedzie okleiny. Odbierat tez plyty meblowe z maszyny, ktora ciela deski. Z jednej strony byly one
wkladane przez pracownika, a drugiej strony kolejny pracownik odbieral przyciete deski. Natomiast okleinowanie
polegalo w pierwszej kolejnoéci na nalozeniu pedzlem kleju na krawedz mebla, a nastepnie recznym przylozeniu
okleiny. Pdzniej brzegi mebla odwolujacy czyscil papierem $ciernym. Kolejnym krokiem byto wlozenie ich na specjalna
maszyne, ktora $ciskala i przytrzymywala okleine w wysokiej temperaturze. Przy okleinowaniu uzywalo sie kleju
mocznikowego, ktory byl toksyczny. W trakcie podgrzewania plyt powstawaly opary, ktére draznily oczy i gardlo.
Odwolujacy pracowal na oklejarce co najmniej 10 dni.

dowod: dokumenty z akt osobowych (k. 25), w tym §wiadectwo pracy z dnia 14.04.1979 r., umowa o prace z dnia
02.01.1979 r.; zeznania Swiadka J. W. (k. 49-50); zeznania odwolujgcego (k. 33, 49v, 53)

W (...) Spoldzielni Pracy w T. byt takze zatrudniony $wiadek J. W. w okresie od 2 wrzeénia 1968 r. do 30 kwietnia
1993 r. jako brygadzista pracowal z odwolujacym na jednej hali.

dowdd: akta rentowe Swiadka J. W. (k. 27); zeznania Swiadka J. W. (k. 49-50)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dokumentéw, jak i zeznan odwolujacego oraz
przestuchanego w niniejszej sprawie $wiadka.

Oceniajac powyzszy stan faktyczny Sad uznal za wiarygodne w cato$ci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu
rentowego, albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im upowaznien
i w przepisanej formie. Poniewaz nie byly one kwestionowane przez zadng ze stron postepowania i nie wzbudzily
watpliwosci Sadu co do ich autentycznos$ci badz prawdziwosci zawartych w nich twierdzen, nie byto podstaw, azeby
odmowié im wiary. W szczegodlno$ci sklad orzekajacy uznat za w pelni wiarygodne dokumenty dotyczace zatrudnienia
w (...) Spoldzielni Pracy w T.. Strona pozwana dokumentéw tych nie zakwestionowala.

Za spbjne i konsekwentne nalezalo uznaé zeznania J. W., ktoéry potwierdzil fakt pracy odwolujgcego przy okleinowaniu
mebli przez wiekszo$§¢ okresu jego zatrudnienia w (...) Spéldzielni Pracy w T. w czasie od dnia 2 stycznia 1979 r.
do dnia 14 kwietnia 1979 r.. Jego zeznania byly jasne, rzeczowe, przekonywujace. Sad nie dopatrzy! sie okoliczno$ci
przemawiajacych za tym, aby przyjaé, ze chcac zeznaé na korzy$¢ odwolujacego podawat nieprawde.

Za w pelni wiarygodne Sad uznat zeznania odwolujacego, ktore tworzyly zwarta i logiczng caloéé oraz korespondowaly
z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie, w tym z dokumentami oraz zeznaniami
przesluchanego Swiadka. W sposéb przekonywujacy i rzeczowy odwolujacy wyjasnit na czym polegala jego praca przy
okleinowaniu mebli.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przyznawanie emerytur dla osob urodzonych tak jak odwolujacy po 31 grudnia 1948 r. reguluje art. 184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440).

Zgodnie z tym przepisem emerytura przy obnizonym wieku przysluguje ubezpieczonym, ktorzy lacznie spelnia
ponizsze wymogi :



« mezczyzna osiagnie wiek lat 60,
« w dniu wejécia w zycie ustawy, czyli na dzien 1.01.1999 r. posiada:
a) okres skltadkowy i nieskladkowy w iloSci co najmniej 25 lat,
b) z czego co najmniej przez 15 lat wykonywal prace w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, a jezeli przystapil — zlozy wniosek o przekazanie
zgromadzonych Srodkéw na rachunku za posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Bezsporne w niniejszej sprawie bylo to, iz:

1. odwolujacy w dniu 21 paZdziernika 2011 r. ukonczyl 60 lat,

2. na dzien 1.01.1999 posiada ponad 25 lat stazu ubezpieczeniowego,
3. nie przystapil do OFE.

Sporne natomiast w sprawie byto to, czy odwolujacy legitymuje sie 15 letnim stazem pracy w warunkach szczegdlnych
— organ rentowy nie uwzglednil bowiem okresu zatrudnienia od 2 stycznia 1979 r. do 14 kwietnia 1979 r. w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) Sp. z 0.0. w G. (wczeéniej (...) Spdldzielnia Pracy Zjednoczenie w B. Oddziat T.).

Zatrudnienie w szczego6lnych warunkach czy w szczegdlnym charakterze interpretuje sie tak, jak to bylo wymagane w
przepisach dotychczasowych do nabycia emerytury w obnizonym wieku. Przepisami dotychczasowymi w rozumieniu
art. 184 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz.43 ze zm.) wraz z zalacznikiem do tego rozporzadzenia.

Na podstawie § 2 powolywanego rozporzadzenia okresami pracy, uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu, sg okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z § 1 ust. 1 cyt. rozporzadzenia — rozporzadzenie stosuje sie do pracownikdéw wykonujacych prace w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach
stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia, zwanych dalej "wykazami". W wykazie tym s3 wymienione m. in.:

w dziale VI zatytulowanym w leénictwie, przemysle drzewnym i papierniczym
pod poz. 7 prace w klejowniach z uzyciem klejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne.

Roéwnoczeénie w Zarzadzeniu Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 31 marca
1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sg prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6élnym
charakterze (Dz.Urz. MRiRW z 1988 r., nr 2, poz. 4)

pod poz. 7 ,prace w klejowniach przy uzyciu klejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne”
w pkt 5 wskazano stanowisko ,operatora urzadzen do okleinowania”.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. 1983 Nr 8 poz. 43 ze zm.) okresy pracy w
szczegoblnych warunkach, na podstawie posiadanej dokumentacji, stwierdza zaklad pracy w Swiadectwie wykonywania
prac w szczegblnych warunkach lub w Swiadectwie pracy. Jednakze, judykatura pozwala na dowodzenie w inny,
niz wskazany w § 2 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia, ze praca byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Jak



bowiem wskazal Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 maja 1985 r. III UZP 5/85, LEX nr 14635 w postepowaniu przed
okregowymi zakladami pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno-rentowe dopuszczalne
jest przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdéw na okolicznoé¢ zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié za§wiadczenia z zakladu pracy z
powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych takiego zatrudnienia. Przeprowadzenie
dowodu z zeznan $§wiadkow nie jest dopuszczalne w postepowaniu przed organem rentowym (teza powolanej uchwaly
SN). Jak wskazal bowiem Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaly z dnia 27 maja 1985 r., Sad jest uprawniony do
przeprowadzenia dowodu ze §wiadkéw na okolicznos$é takiego zatrudnienia — jezeli okaze sie, ze jest to konieczne dla
wszechstronnego wyja$nienia okoliczno$ci sprawy. Dowod z zeznan §wiadkéw podlega ocenie Sadu na tle okolicznoSci
sprawy i tre$ci zebranego materialu dowodowego. Nie mozna bowiem — podkre§la SN — przypisa¢ ustawodawcy
zamiaru, azeby tak istotne kwestie, majace wplyw na ustalenie prawa do $wiadczen emerytalno — rentowych,
powierzyl tyko zakladom pracy, skoro jest notoryjnie znane, ze zaklady pracy czesto nie posiadaja dokumentacji
z uwagi na uplyw czasu, reorganizacje lub zniszczenie z innych przyczyn. Prowadziloby to w wielu przypadkach
do przyznania pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni w warunkach szczeg6lnych lub szczegélnym charakterze,
zanizonych §wiadczen, a nawet pozbawienia §wiadczen. Podobny poglad wyrazil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21
wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84, LEX nr 14630 oraz w uchwale z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84, LEX nr 14625
: ,okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
Rady Ministréow z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze moga by¢ ustalane w postepowaniu odwolawczym takze innymi Srodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy.”

Przenoszac powyzsze rozwazania Sadu Najwyzszego na grunt sprawy niniejszej nalezy stwierdzi¢, ze odwolujacy
przedstawil dowody na wykonywanie pracy w szczego6lnych warunkach w rozmiarze wiekszym niz to wynika z ustalen
organu rentowego. Do okresu pracy w szczegblnych warunkach nalezalo zaliczy¢ okres zatrudnienia w (...) Spéldzielni
Pracy w T.. W okresie tym odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku pomocnika w produkeji drzewnej, jednakze
z przeprowadzonego w niniejszej sprawie postepowania dowodowego wynika, iz wykonywal on prace polegajace na
okleinowaniu mebli za pomoca specjalnej maszyny, ktora $ciskala i przytrzymywala okleine w wysokiej temperaturze.
Przy okleinowaniu uzywat sie kleju mocznikowego, ktory byl toksyczny. Swoja prace odwolujacy wykonywal na dziele
klejarnia i maszynownia, ktore znajdowaly sie na jednej hali. Powyzsze okolicznoS$ci zostaly potwierdzone przez J.
W., ktory byl brygadzista. Opisywane czynnoéci odwolujacy wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 10 dni (wedle wlasnych zeznan), albo nawet przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia w Spoldzielni
(wedle zeznan $wiadka J. W.).

Podkresli¢ przy tym nalezy, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07; z 6 grudnia 2007 r., III UK 66/07; z 4 pazdziernika
2007 r.,1 UK 111/07; z 19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07; z 14 wrze$nia 2007 r., III UK 27/07).

Powyzsze oznacza zatem to, iz odwolujacy spelnil trzeci z warunkéw przyznania prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym, czyli 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, uwzgledniajac do uznanych przez organ rentowy
okresow, tj. od 1 wrzeénia 1975 r. do 31 marca 1976 r. i od 26 kwietnia 1979 r. do 31 pazdziernika 1993 r. [lacznie 14
lat, 11 m-cy, 23 dni], cze$¢ okresu zatrudnienia w (...) Spéldzielni Pracy w T. od 2 stycznia 1979 r. do 14 kwietnia 1979
r. [co najmniej 10 dni].

Przy ustaleniu, ze odwolujacy wykazal 15 lat pracy w warunkach szczegblnych orzeczono jak w wyroku na podstawie

w/w przepisow i art. 477'4§ 2 k.p.c. i przyznano mu prawo do wezeéniejszej emerytury od dnia 1 grudnia 2012 r., tj.
od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zostal zgtoszony wniosek.



/-/ Maciej Nawrocki



