WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSR del. do SO Mirostaw Major

Protokolant p.o. stazysty A. D.

po rozpoznaniu w dniu 17 wrze$nia 2015r. w Poznaniu

odwolania (...) Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z/s w P.iJ. T.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 11.07.2014 r., nr (...)

w sprawie (...) Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z/s w P.iJ. T.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz J. T., jako pracownik u platnika skladek (...) Spolka z
ograniczona odpowiedzialnoécig, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 17.02.2014 1.,

2) zasadza od pozwanego na rzecz kazdego z odwolujacych kwoty po 60 zl (szeSédziesigt ztotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lipca 2014 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 2) w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1), art. 13, art. 36 ust. 1, 4, 111 art. 47 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) oraz art. 83 § 1 k.c., art. 2, art. 22 § 1
k.p., stwierdzil, Ze J. T. jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 17.02.2014 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik skladek J. T. zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 27.02.2014r. jako pracownik u platnika (...) sp. z
0.0. z siedziba w P.. Dokumenty rozliczeniowe za J. T. zostaly zlozone za okres od 02/2014 do 05/2014, w ktoérych
platnik wykazal okres nieobecnosci od 14.04.2014r. z uwagi na niezdolno$¢ do pracy. Do Zakladu wplynal wniosek o
wyplate zasitku chorobowego z tytulu zatrudnienia J. T. od 17.05.2014r. Na podstawie zebranego materialu pozwany
uznal, ze J. T. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik od 17.02.2014r. Praca byla
wykonywana w miejscu zamieszkania z wykorzystaniem prywatnego sprzetu, tj. komputera i telefonu. J. T. nie
otrzymala pisemnego zakresu obowigzkéw. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze umowa zostala zawarta w sytuacji, gdy
J. T. byla w zaawansowanej ciazy, a zatem wiadomym byla okoliczno$¢ jedynie ewentualnego krotkiego okresu pracy.
Z przedlozonego aktu urodzenia wynika, ze w dniu 22.05.2014r. nastapil poréd, a ojcem dziecka jest M. S., ktory jest
wspolnikiem Spotki. Wobec powyzszego ZUS stwierdzil, ze zawarta umowa o prace zJ. T. nie spelnia warunkdéw art. 22
Kodeksu pracy. Wykonywanie czynnoS$ci w miejscu zamieszkania, z wykorzystaniem wlasnych urzadzen, nieokreélenie



Scidle czasu pracy oraz brak mozliwoéci kontroli przez platnika $wiadczy, ze zawarta umowa nie ma cech umowy o
prace. W zwigzku z powyzszym J. T. nie spelnia warunkéw do objecia ubezpieczeniem spolecznym od 17.02.2014r. w
rozumieniu przepiséw art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Od powyzszej decyzji w przepisanym trybie i terminie odwolat sie platnik skladek, ktéry wnidst o jej zmiane oraz o
zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Zaskarzonej decyzji zarzucono:

- nierozpatrzenie w sposob rzetelny i kompleksowy zebranego materialu dowodowego, w szczegblnosci dokumentow
przedlozonych przez platnika i ubezpieczona dotyczacych wykonywania pracy na rzecz (...) sp. z 0.0. przez J. T,

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen organu rentowego z zebranym materialem dowodowym, a w konsekwencji przyjecie,
ze J. T. nie éwiadczyla pracy na rzecz platnika skladek, ze zawarcie umowy o prace mialo charakter czynnos$ci prawnej
pozornej oraz ze J. T. jako pracownik platnika nie spelnia warunkéw do objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spolecznym,

- brak zawarcia elementow koniecznych, jakimi winna cechowac¢ sie decyzja organu rentowego.

Od powyzszej decyzji odwolala sie réwniez ubezpieczona J. T., wnoszac o jej zmiane oraz o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych i powolujac sie na zarzuty takie, jak wskazane w odwolaniu platnika
skladek.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacych na rzecz organu
rentowego kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje przedstawiona w
zaskarzonej decyzji. Organ rentowy zaznaczyl, ze nie kwestionuje okoliczno$ci faktycznego wykonywania czynnosci
przez J. T., jednakze nie zgadza sie ze stanowiskiem odwolujacego, ze byly wykonywane w ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J.T. (ur. (...)) ma wyksztalcenie wyzsze — w 2006r. ukonczyla studia magisterskie na kierunku matematyka w zakresie
matematycznych metod informatyki. W 2008r. ukonczyla podyplomowe studium z zakresu zarzadzania sprzedazg, a
w 2013r. kurs managerski H. Business (...) Polska. W latach 2007-2011 odwolujaca byla zatrudniona w F. (...) Polska
jako koordynator sprzedazy, zajmujac sie m.in. wdrazaniem programu informatycznego (m.in. tzw. systemu (...)) za
wynagrodzeniem ok. 5 000 zl netto. W latach 2011-2015 odwolujaca wspolpracowata prowadzac wlasng dzialalno§é
gospodarcza z (...)/ H. Business (...) Polska. W ramach tej wspolpracy odwolujaca pozyskiwala i utrzymywata
kluczowych klientow, realizowala plany sprzedazowe, pracowala w radzie ekspertéw zajmujac sie rozwojem oferty i
wdrazaniem zmian. Jako czlonek rady ekspertéw odwolujaca takze wdrazata w firmie program (...).

Podczas wspdlpracy z H. Business (...) Polska odwolujaca poznala A. S. oraz M. S..

(...) sp. z 0.0. z siedziba w P. zostala zawigzana na podstawie umowy spolki z 0.0. w dniu 8.05.2013 r. i jest wpisana
do rejestru przedsiebiorcow KRS od dnia 25.06.2013 r. pod nr. KRS (...). Prezesem zarzadu Spolki jest obecnie M.
S.. Poprzednio prezesem zarzadu byt A. S.. Przedmiotem dzialalnoSci Spdiki jest §wiadczenie ustug konsultingowych
z zakresu inwestycji finansowych i sprzedaz krétkoterminowych produktéw inwestycyjnych i oszczednoSciowych w
internecie. Kluczem mialo by¢ opracowanie systemu (...), tj. oprogramowania, dzieki ktéremu firma ewidencjonuje
caloé¢ informacji, ktéra zwigzana jest z jej potencjalnymi i obecnymi klientami.

Kwestiami formalnymi zwigzanymi z zatrudnianiem pracownikéw w Spoélce (...) i prowadzeniem spraw ksiegowych
zajmuje sie biuro (...) podatkowe.

Poczatkowo Spolka nie zatrudniala pracownikéw, poniewaz nie miala pewnosci co do otrzymania dotacji unijnych.
Po uzyskaniu dotacji oraz podjeciu wspolpracy ze Spolka (...) sp. z 0.0. postanowiono zatrudnié pracownika.



Pod koniec 2013r. A. S. wstepnie rozmawial z odwolujaca na temat jej udzialu w projekcie. Na poczatku 2014r. A.
S. zaproponowal odwolujacej zawarcie umowy o prace z uwagi na jej wyksztalcenie matematyczne, do§wiadczenie
zawodowe i kompetencje w zakresie komunikacji z klientem.

Wdniu17.02.2014r. A. S., dzialajac jako prezes zarzadu (...) sp. z 0.0. zawarl z odwolujaca J. T. umowe o prace na okres
probny od 17.02.2014 r. do 16.03.2014 r., na podstawie ktorej Spotka zatrudnila ja w pelnym wymiarze czasu pracy,
w systemie czasu pracy homeoffice, na stanowisku (...) manager za wynagrodzeniem 9 500 zl brutto miesiecznie.

W dniu 17.03.2014r. strony zawarly na analogicznych warunkach umowe o prace na czas nieokreslony. Kwote
wynagrodzenia strony ustalily w drodze negocjacji. Wynagrodzenie bylo platne przelewem.

W zwigzku z zawarciem w/w umowy o prace odwolujaca przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dnia 7.03.2014 r. o
braku przeciwwskazan do pracy na powierzonym stanowisku. Odbyla tez szkolenie z zakresu bhp.

W chwili zawierania powyzszej umowy odwolujaca byla w ciazy, o czym wiedziala.

Do obowiazkéw J. T. nalezalo opracowanie systemu do zarzadzania relacjami z klientem, tzn. (...) w fazie
funkcjonalnej. Byla to pierwsza faza projektu, wymagajaca pracy koncepcyjnej, gdzie nalezalo opisa¢, w jaki
sposéb projekt ma pracowaé i przygotowa¢ dokumentacje, ktora miala stluzy¢ do realnego wdrozenia systemu
informatycznego.

Odwolujaca pracujgc nad tym projektem kontaktowala sie z K. M. ze spolki (...) i pracownikami tej spoiki: K. S.iT.
D.. To na podstawie pracy Spolki (...) mial byé¢ opracowany system (...). W trakcie spotkan rozrysowywano strukture
relacji, ktore nastepnie omawiano. W spotkaniach uczestniczyli takze z ramienia (...) sp. z0.0. A. S.i M. S.. Odwolujaca
wskazywala na elementy niepotrzebne, co pozwalalo zmniejszy¢ objetosé projektu funkcjonalnego oraz informacje
istotne w komunikacji z rynkiem. Wspolpraca z przedstawicielami Spolki (...) nastepowala takze droga mailowa,
telefoniczng oraz przez platformy (...) i One N..

W dniu 27.02.2014r. (...) sp. z o.0. dokonala zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen spolecznych z data od dnia
17.02.2014r. Zgloszeniem zajmowalo sie biuro (...).

J. T. pracowala na rzecz (...) sp. z 0.0. w domu, co z uwagi na koncepcyjny charakter pracy bylo praktyczniejszym
rozwigzaniem. Korzystala z prywatnego sprzetu komputerowego. Odwolujaca nie byla rozliczana z czasu pracy i
w zwigzku z tym nie podpisywala listy obecnoéci. Praca odwolujacej byla jednak przedstawiana na biezaco droga
telefoniczna, mailowa i w trakcie spotkan, dlatego odwolujaca nie byla zobowiazana do sporzadzania raportow.
W razie braku efektow pracy odwotujacej projekt nie moglby przechodzi¢ do dalszej fazy realizacji. Nadzor nad
wykonywanymi przez odwolujacg czynno$ciami sprawowali A. S. i M. S.. Oni wydawali odwolujacej polecenia
stuzbowe i wskazywali kierunki dzialan.

Platnik skladek zlozyt za odwolujaca dokumenty rozliczeniowe za okres od 02/2014 do 05/2014, w ktérych wykazal
okres nieobecnosci odwolujacej od 14.04.2014r. z uwagi na niezdolno$é¢ do pracy. Do pozwanego wplynal wniosek o
wyplate zasitku chorobowego za okres od 17.05.2014r.

W dniu 22.05.2014r. odwolujaca urodzila dziecko. Ojcem dziecka jest M. S..
W trakcie nieobecno$ci odwolujacej jej obowiazki przejeli M. S. i A. S..

Do dnia zwolnienia lekarskiego ubezpieczona wykonala obszar pracy koncepcyjnej, na podstawie czego firma (...)
mogla podjac¢ dalsze prace majace na celu stworzenie odpowiedniego oprogramowania.

Od wrze$nia 2015r. odwolujaca wrdcila do pracy. Obecnie zajmuje sie rozbudowsg i zagospodarowaniem systemu i
opracowaniem systemu (...), sprawdzajacego zachowania klienta.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie:

a) dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy (k. 17, 79-82, 88-91, 138-141),

b) dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS I O/P. dot. zaskarzonej decyzji,

¢) zeznan swiadkéw: K. P. (k. 119v-120v), K. M. (k. 120v-121v), A. S. (k. 121v-123V), K. S. (k. 147-148), T. D. (k. 148-149),
d) przesluchanego za odwolujgca spotke (...) (k. 152-154) oraz zeznan odwotujacej (k. 149-152).

Zgromadzonym w sprawie dokumentom Sad dal wiare w caloSci. Zostaly one bowiem sporzadzone przez kompetentne
osoby i wlasciwe organy, w przepisanej prawem formie i w zakresie ich dzialania. Fakt, ze Zadna ze stron nie
kwestionowala tresci kserokopii dokumentow znajdujacych sie w aktach sprawy pozwolil na potraktowanie tychze
kserokopii jako dowod6w posrednich istnienia dokumentéw o tresci im odpowiadajace;j.

Za wiarygodne Sad uznal rowniez zeznania przeshuchanych w sprawie swiadkow K. M., A. S., K. S. i T. D.. Zeznania te
byly rzeczowe i szczegdlowe w stopniu adekwatnym do wiedzy zeznajacych. Swiadkowie mieli kontakt z odwolujaca
jako pracownikiem P. Konsultanci sp. z 0.0 i w swych zeznaniach opisali okolicznoSci zwigzane z zatrudnieniem
odwolujacej i potwierdzili, ze odwolujaca pracowala na rzecz Spotki zajmujac sie opracowywaniem projektu.

Z kolei dzieki zeznaniom K. P. udalo sie ustali¢ jakie byly przyczyny opdznionego zgloszenia odwolujacej do
ubezpieczen spolecznych.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacej i przestuchanego za Spodlke (...). Ich zeznania byly spojne, logiczne i
konsekwentne. Nadto tre$¢ tych zeznan zostala potwierdzona dowodami w postaci dokumentéw, w szczego6lnosSci
aktami osobowymi i placowymi oraz zeznaniami swiadkéw. W przekonujacy i logiczny sposéb wyjasniono, na czym
polegala praca J. T., jakie byly motywy do jej podjecia i jej efekty.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw.

Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja m.in. osoby wymienione w
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W mysél art. 12 ust. 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stosownie do art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Na gruncie przytoczonych przepiséw w orzecznictwie wskazuje sie, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne



wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (zob. wyrok
SN z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09).

W przedmiotowej sprawie bezsporne bylo, ze odwolujaca od dnia 17.02.2014 r. zostala zgloszona przez platnika
skladek (...) sp. z 0.0. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownik.

Organ rentowy nie kwestionowal wykonywania przez odwolujaca czynnosci na rzecz spoiki (...), jednak — w ocenie
pozwanego — nie bylo to zatrudnienie o charakterze pracowniczym. Pozwany wskazywal, ze zblizony zakres czynno$ci z
tytulu zawartej umowy o prace w ocenie Zakladu nalezato kwalifikowaé jako umowe zlecenia, a jednocze$nie podnosit,
Ze 7 uwagi na to, iz dzialania wykonywane w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej byly zbiezne z tymi,
jakie wykonywala w ramach obowigzkéw pracowniczych faktycznie czynno$ci te mogly by¢ wykonywane w ramach
dzialalno$ci gospodarcze;j.

W wyroku z dnia 13.03.2012r., sygn. II PK 170/11, Sad Najwyzszy wskazal, ze gdy umowa jest przez strony
wykonywana, nie moze by¢ mowy o pozornoéci, co jednak nie wyklucza mozliwo$ci badania, czy zawarcie umowy nie
zmierzalo do obejécia prawa, w szczegdlnoSci przepisoéw o czasie pracy lub o ubezpieczeniu spolecznym.

Zkolei wwyroku z dnia 14.09.1998r., sygn. I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999/20/646 Sad Najwyzszy wyjaénil, ze zdarza
sie, iz zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej (w szczegolnos$ci
dotyczy to umowy zlecenia). Wowczas dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych
cech maja charakter przewazajacy. Natomiast, jezeli umowa wykazuje wspoélne cechy dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej rodzaju decyduja zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze
by¢ wyrazony takze w nazwie umowy (wyrok SN z dnia 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz.
449). Inaczej méwiac, o charakterze umowy decyduje woéwczas zgodny zamiar stron oraz nazwa umowy. Poglad ten
mozna uznac¢ za ustalony w orzecznictwie SN (por. podobna teze wyroku z dnia 2 wrze$nia 1998 r., I PKN 293/98,
OSNAPiUS 1999, nr 18, poz. 582).

W ocenie Sadu material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie pozwala uznaé, ze od dnia 17.02.2014 r. J.
T. pozostawala w stosunku pracy z (...) sp. z 0.0., a w konsekwencji, Ze podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik.

Z okolicznoéci towarzyszacych zawieraniu spornej umowy i jej wykonywaniu wynika, ze strony laczyl stosunek pracy.

W przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze sposéb §wiadczenia pracy przez J. T. spelnial wymogi
zatrudnienia o charakterze pracowniczym. Praca musi sie cechowa¢ pewnym stopniem zorganizowania i powinna by¢
wykonywana pod kierownictwem pracodawcy.

Odwolujaca §wiadczyla prace w domu, co nie jest sprzeczne z przepisami prawa pracy. Kodeks pracy nie podaje
definicji miejsca wykonywania pracy. Strony umowy — a w praktyce pracodawca — maja wiec duza swobode w
jego okresleniu. Nie muszg one uznac za miejsce pracy siedziby pracodawcy. Miejsce wykonywania pracy powinno
by¢ okre$lone w sposob jak najbardziej dopasowany do charakteru pracy wykonywanej przez pracownika. W
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy zgodna wola stron umowy bylo, aby J. T. wykonywala obowiazki pracownicze przede
wszystkim w domu z wykorzystaniem wlasnego sprzetu. Koncepcyjny charakter pracy pozwalal na §wiadczenie pracy
w warunkach domowych i nie wymagat stalej obecnos$ci, np. w biurze. Potwierdzili to w zeznaniach Swiadek A. S. oraz
odwolujaca. Z uwagi na wykonywanie pracy w domu odwotlujgca nie musiala mieé $ciéle okre$lonych godzin pracy.
Nalozony na nig zakres obowigzkéw wymagal po§wiecenia tej pracy 8 godzin dziennie, co réwniez potwierdzil A. S..
Gdyby odwolujaca nie wywiazywala sie z nalozonych na nig zadan, nie bytoby postepé6w w pracach nad projektem.

Odwolujaca zdawala sobie tez sprawe z zakresu obowigzkow, jakie na niej spoczywaja.

Praca byla Swiadczona przez odwolujaca osobiScie, co rowniez jest wyrdznikiem umowy o prace.



Najistotniejszym elementem charakterystycznym dla stosunku pracy jest podporzadkowanie. Jest to cecha
odroézniajaca stosunek pracy od innych stosunkéw zatrudnienia (zwlaszeza cywilnoprawnych). Analizujac pojecie
podporzadkowania pracowniczego nalezy zwrocié uwage, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego pojawila sie koncepcja
tzw. podporzadkowania autonomicznego, w ramach ktérej pracownicze podporzadkowanie nie musi by¢ w kazdym
przypadku utozsamiane z personalna zaleznoScia wykonawcy pracy od przelozonego, lecz moze takze przyjac
postaé zwigzania okre§lonymi zadaniami, do ktorych realizacji jest on zobowigzany w trakcie $wiadczenia pracy na
rzecz podmiotu zatrudniajacego. W koncepcji tej istotnemu ograniczeniu podlega podporzadkowanie dyrektywne
(stuzbowe) pracownika. Idea tzw. podporzadkowania autonomicznego po raz pierwszy zostala zaakcentowana
w wyroku SN z 7 wrze$nia 1999 r. W jego uzasadnieniu Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzil, ze ,pojecie
podporzadkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego
systemu Scistego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania sie do dyspozycji
pracodawcy, nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne polegajace
na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w spos6b wykonania tych zadan”. Nowy
system podporzadkowania autonomicznego — zdaniem sadu — cechuje wiec przede wszystkim to, ze pracodawca
pozostawia pracownikom ,istotny margines swobody co do sposobu realizacji powierzonego im w ramach stosunku
pracy zadania”.

Na gruncie niniejszej sprawy Sad uznal, ze J. T. wykonujac swoje obowigzki podlegala pracowniczemu
podporzadkowaniu. De facto zadaniowy system czasu pracy wylgczal konieczno$¢ sprawowania statego nadzoru nad
odwolujaca w czasie pracy, ale nadzér nad wykonywanymi przez nig czynno$ciami sprawowany byl poprzez biezace
przekazywanie pracodawcy tych informacji w czasie spotkan, przez korespondencje mailowa, telefoniczna i z uzyciem
specjalistycznego oprogramowania. Polecenia stuzbowe wydawali odwolujacej A. S. i M. S.. Odwolujacej wskazywano
konkretne zadania do wykonania, bez okre$lania sposobu w jaki ma to uczynié i nie rozliczano jej za poszczegblne
czynnoci, ale za efekty pracy w postaci postepéw nad projektem.

Ocena, czy strony laczy stosunek pracy, musi uwzgledniaé takze wole stron i analize treSci umowy.

Charakter umowy ustala sie na podstawie tre$ci o§wiadczen woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65
k.c. Wedlug tego przepisu oSwiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych zostalo zlozone, zasady wspdlzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej
badag¢, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej doslownym brzmieniu (§ 2).

W niniejszej sprawie bezsprzecznie wolg stron bylo zawarcie umowy o prace, na co wskazuja spojne zeznania stron.
Rowniez tre$¢ umowy wskazuje, ze strony nawigzaly stosunek pracy, a nie stosunek prawny innego rodzaju.

Ustalony w sprawie stan faktyczny dal Sadowi asumpt do stwierdzenia, ze stanowisko organu rentowego nie byto
uzasadnione. W toku postepowania wykazano, ze od 17.02.2014 r. J. T. podjela i wykonywala w odwolujacej Spolce
zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad — na podstawie przepiséw prawa materialnego oraz art. 4774 § 2 k.p.c. —
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze stwierdzil, iz J. T., jako pracownik u platnika skladek (...) Spoltka z
ograniczong odpowiedzialno$cia, podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 17.02.2014 r. (pkt 1 wyroku).

O kosztach orzeczono w pkt. 2) wyroku, na podstawie art. 98 kpc oraz §2 i §12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztdéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tj. Dz.U.2013, poz. 461), biorac pod uwage charakter
sprawy i naklad pracy pelnomocnika. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozpoznawane sprawy — mimo ich technicznego
polaczenia na podstawie art. 219 kpc — pozostawaly oddzielnymi sprawami, co uzasadnialo zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego w kazdej z tych spraw.



/-/ M. M.

Z/prosze:

1. Notowac w kontrolce uzasadnien

2. Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego + akta ZUS
3. Przedlozy¢ za 14 dni lub z apelacja.

P, 2.10.2015T.



