Sygnatura akt ITI U 292/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 17-05-2016 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak - Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Elwira Swiecka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 17-05-2016 r. w Koninie

sprawy W. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania W. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 11.02.2016r. znak: (...)

I. Oddala odwolanie

I1. Odstepuje od obcigzania odwoluyjqcego kosztami zastepstwa procesowego.
Sygnatura akt ITI U 292/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 11.02.2016 r. (znak : (...) odméwil W. J. przyznania prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wobec nieosiggniecia — do dnia 1.01.1999 roku

— 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. Organ rentowy podal,

ze wnioskodawca legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym lacznie 24 lata, 1 miesiac i 14
dni, w tym okresem pracy w warunkach szczegoélnych wynoszacym 19 lat, 2 miesiagce i 12 dni. Organ rentowy uznal
odwolujacemu okres pracy od 7.03.1978 r. do 31.12.1998 r. z tytulu zatrudnienia w (...) jako wykonywanie pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od decyzji zlozyl W. J. wnoszac o jej zmiane i przyznanie emerytury wskazujac, ze pracowal w warunkach
szczegblnych jako pracownik (...) S.A w K. w okresie od 7.03.1978 r. do 5.04.2003 r. a wiec przed ponad 25 lat
pracy. Stanowi to okres skladkowy, ktéry winien zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa stanowi¢ podstawe
do naliczenia Swiadczenia emerytalnego, tym bardziej, ze przez ponad 15 lat pracowal w warunkach szczegblnych i
stanowilo to wowczas wystarczajaca podstawe do uznania tego jako okresu zatrudnienia.



W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasgdzenie od wnioskodawcy na rzecz organu
rentowego kosztow zastepstwa sadowego wedlug norm przepisanych wskazujac, ze zadanie uwzglednienia do stazu
pracy zatrudnienia wykonywanego po 1.01.1999 r. pozbawione jest podstaw prawnych.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

W.J. (ur.(...) wdniu 27.01.2016 1. zlozyl do organu rentowego wniosek o emeryture o§wiadczajac, ze nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego. Celem udowodnienia wymaganego okresu skladkowego

i nieskladkowego odwolujacy powolat sie na dokumenty zlozone przy wniosku o rente oraz przedlozone do wniosku
o emeryture. W aktach dotyczacych przyznania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy znajduje sie : §wiadectwo pracy
stwierdzajace, ze w okresie od 25.09.1974 r. do 28.02.1978 r. W. J. pracowal w (...) Cukrownia (...), zaSwiadczenie
o odbyciu przez odwolujacego stuzby wojskowej w okresie od 25.10.1975 r. do 13.10.1977 r., za§wiadczenie o
zatrudnieniu w Fabryce (...) w K.

od 7.03.1978 r. z informacjami o przebytych okresach zasitkoéw chorobowych oraz urlopu bezptatnego od 1.09.1992
r. do 31.12.1992 r. Przy wniosku o emeryture odwolujacy przedlozyl §wiadectwo pracy wystawione przez L. — (...) w
S. (...). stwierdzajace, ze w okresie od 1.09.1992 r. do 30.11.1992 r. odwolujacy byt zatrudniony jako spawacz, a takze
Swiadectwo pracy oraz Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
wystawione przez (...) S.A w K.. W tym ostatnim dokumencie stwierdzono, ze W. J. by} zatrudniony w (...) SAw
K. 0d 7.03.1978 r.

do 5.04.2003 r. i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace : prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym (wykaz A, dzial XIV, poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow
77.02.1983r.)

na stanowisku spawacz elektryczny stanowisko rownorzedny spawacz (wykaz A, dzial XIV, poz. 12, pkt 10 zalacznika
nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa

i Energetyki z 12.08.1983 r.) w okresach :

-7.03.1978 r. do 31.08.1992 r.
- 1.01.1993 r. do 31.07.2002 .
-1.08.2002 1. do 5.04.2003 .

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i uwzgledniajac do okresow sktadkowych i nieskladkowych okresy
zatrudnienia odwolujacego na dzien 1.01.1999r. tj. od 25.09.1974 r. do 28.02.1978 r. w (...) Cukrownia (...) (z
zaliczeniem okresu odbywania stuzby wojskowej od 25.10.1975 r. do 13.10.1977 r.); 7.03.1978 r. do 31.12.1998 r. w
(...) S.A w K. (z uwzglednieniem okreséw pobierania zasitkow chorobowych); od 1.09.1992 r. do 30.11.1992 r. w L.
— (...) odwotlujacy legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym 24 lata, 1 miesiac i 14 dni, w
tym okresem pracy w szczegblnych warunkach wynoszacym 19 lat, 2 miesiace i 12 dni. W zwigzku z powyzszym organ
rentowy zaskarzona decyzjg z dnia 11.02.2016 r. odmoéwil przyznania odwolujagcemu prawa do emerytury z tytulu
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub charakterze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach organu rentowego i warto$c
dowodowa dokumentéw nie budzila watpliwoSci Sadu i nie byla kwestionowana przez strony.

Zgodnie z treécia art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2015.748-
j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli :

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Powyzszy przepis w ustepie 2 stwierdza jednak, ze emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w powolanym art. 27 ustawy wynosi w przypadku mezczyzn 25 lat i
jak wynika z tresci powolanych przepisow ubezpieczony powinien legitymowac sie posiadaniem wymaganego okresu
do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999 r.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach, wiek emerytalny, rodzaje prac w szczegélnych warunkach lub stanowisk,
na ktoérych praca ta jest wykonywana ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W my$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre§lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy wskazane powyzej stwierdzane sa w §wiadectwie wykonywania prac w szczegoélnych warunkach przez
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji. Swiadectwo wystawiane jest wedlug wzoru, stanowigcego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, badz tez w Swiadectwie pracy.

W mys$l przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W zalgczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktdry okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeéniejszej emerytury w poszczeg6lnych galeziach przemystu.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze dla uzyskania przez odwolujacego wnioskowanego
$wiadczenia koniecznym bylo spelienie przez niego okreslonych powyzej warunkow tj. ukonczenia 60 roku zycia,
nieprzystapienia do OFE, posiadanie wymaganego okresu skltadkowego i nieskladkowego w wymiarze co najmniej 25
lat a takze okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub charakterze

W wymiarze co najmniej 15 lat.

W sytuacji odwolujgcego nie ulega watpliwosci, iz wiekszo$¢ z powyzszych przestanek zostato spelnionych juz na etapie
postepowania przed organem rentowym

i wyjasnieniu podlegala jedynie kwestia czy odwolujacy posiada wymagany okres

25 lat ogoblnego stazu ubezpieczeniowego. Trzeba przy tym podkresli¢, ze warunek posiadania 25 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych powinien zosta¢ spelniony na dziefi 1.01.1999 r. Stanowi o tym treé¢ art. 184 ustawy
emerytalnej, ktora wskazujac na warunki otrzymania emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub
emeryturze wymaga, aby przeslanki dotyczace stazu pracy zostaly spelnione ,w dniu wejécia w zycie ustawy”, co
mialo miejsce zgodnie z art. 196 ustawy emerytalnej w dniu 1.01.1999 r. Ta okoliczno$¢ oznacza, ze jakkolwiek
okres pracy odwolujacego w (...) S.A w K. od 7.03.1978 r. do 5.04.2003 r. wynosi rzeczywiécie ponad 25 lat,
lecz w $wietle powyzszych przepisow organ rentowy mogt uwzgledni¢ jedynie te okresy sktadkowe i nieskladkowe,
ktore zaistnialy do dnia 31.12.1998 r. Analiza akt rentowych wskazuje, Ze organ rentowy w przebiegu ubezpieczenia
odwolujacego wzial pod uwage wszystkie wykazane przez odwolujacego okresy skladkowe i nieskladkowe, a wiec
okresy zatrudnienia, odbytej stuzby wojskowej oraz okresy pobierania Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego
aktualne na dzien 31.12.1998 r. i suma powyzszych okreséw wyniosla 24 lata, 1 miesiac i 14 dni wobec wymaganych
25 lat.



Okoliczno$é, ze odwolujacy przed 1.01.1999 r. pracowal w szczegélnych warunkach lub charakterze w wymiarze
przekraczajacym 15 lat nie byta wystarczajaca do nabycia prawa do emerytury, albowiem ustawa wymaga spelnienia
takze innych warunkow, w tym wlasnie posiadania takze przed 1.01.1999 r. co najmniej 25 lat okres6w skladkowych
i nieskladkowych. Wszystkie warunki musza zaistnie¢ razem aby naby¢ prawo do wnioskowanego §wiadczenia i brak
spelnienia ktéregokolwiek z nich musi skutkowaé odmowa przyznania $wiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach zastepstwa procesowego organu rentowego Sad orzekl na podstawie art. 102 k.p.c., kierujac sie sytuacja
majatkowa odwolujacego utrzymujacego sie z renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w kwocie ok. 1100 zi. Za
odstapieniem od obciazania odwolujacego kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego przemawial takze
charakter sporu, ktéry dotyczyl prawnej oceny spelienia przez odwolujacego przeslanek warunkujacych nabycie
prawa do $wiadczenia emerytalnego.

Anna Walczak — Sarnowska



