Sygnatura akt ITI U 1340/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Konin, dnia 22-05-2014 r.
Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marcin Jamroszka

po rozpoznaniu w dniu 22-05-2014 r. w Koninie

sprawy (... )W. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente w zwiqzku z chorobq zawodowq

na skutek odwolania W. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 31-10-2013r. znak: (...)

Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje W. T. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwiazku z choroba zawodowg -
od daty zlozenia wniosku na stale.

Sygnatura akt II1 U 1340/13

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P. Inspektorat w K. decyzja z dnia 30 pazdziernika 2013 roku, znak:
(...) odmoéwil W. T. prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

w zwiazku z chorobg zawodowa wskazujac w uzasadnieniu, ze Komisja Lekarska ZUS w orzeczeniu z dnia 21
pazdziernika 2013 roku nie stwierdzila stanu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, a zatem nie zostala
spelniona przeslanka konieczna do przyznania prawa do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba
zawodowa.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla W. T. wnoszac o jej zmiane i przyznanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy
w zwigzku ze stwierdzonymi chorobami zawodowymi. W uzasadnieniu odwotujgca podala, ze przez 33 lata pracowala
w szkole jako nauczyciel nauczania poczatkowego. Po kilku latach pracy rozpoczely sie problemy

z gardtem, od 2000 roku leczy sie ularyngologa i foniatry, ktory stwierdzit zaburzenia czynno$ciowe w obrebie narzadu
glosu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji, ze przeprowadzone przez organ rentowy postepowanie
wykazalo, iz brak jest podstaw do przyznania odwolujgcej prawa do wnioskowanego $wiadczenia poniewaz Komisja
Lekarska ZUS nie uznala odwolujacej za niezdolng do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.



Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W. T. urodzila sie w dniu (...).

Z wyksztalcenia jest nauczycielem. Przez 33 lata pracowala jako nauczyciel nauczania poczatkowego, a nastepnie
bibliotekarz. Od 2000 roku pozostaje pod opieka lekarza laryngologa, z uwagi na pojawiajace sie problemy z gardlem.
U odwolujacej pojawila sie chrypka, chrzakanie, zanikanie glosu.

Decyzja z dnia 17 wrze$nia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyznat odwolujacej W. T. prawo do emerytury
od dnia 1 wrze$nia 2012 roku, tj. od dnia ustania zatrudnienia.

W dniu 29 maja 2013 roku odwolujgca wystapila z wnioskiem
o przyznanie prawa do renty w zwigzku z choroba zawodowa.

Lekarz Orzecznik ZUS po przeprowadzeniu bezposéredniego badania odwolujacej oraz po zapoznaniu sie z
dokumentacje medyczna w orzeczeniu

z dnia 11 lipca 2013 roku ustalil, Ze nie jest ona niezdolna do pracy ustalajac jednocze$nie 15% staly uszczerbek na
zdrowiu spowodowany skutkami choroby zawodowej stwierdzonej decyzjq z dnia 24 kwietnia 2013 roku, nr (...) na
skutek rozpoznania obcigzen narzadu glosu — dysfonii hyperfunkcjonallnej malego stopnia.

Z uwagi na powyzsze decyzja z dnia 26 lipca 2013 roku organ rentowy przyznal W. T. prawo do jednorazowego
odszkodowania z tytulu choroby zawodowej w wysoko$ci odpowiadajacej 15% stalego uszczerbku na zdrowiu.

Ponadto Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 6 sierpnia 2013 roku odmoéwit odwolujacej prawa do renty
z tytulu niezdolnoéci do pracy
w zwiazku z choroba zawodowa.

Na skutek sprzeciwu odwolujacej od orzeczenia Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 11 lipca 2013 roku poddana ona
zostalo badaniu przez Komisje Lekarska ZUS, ktéra w orzeczeniu z dnia 21 paZdziernika 2013 roku ustalila 15%
staly uszczerbek na zdrowiu odwolujacej spowodowany skutkami choroby zawodowej stwierdzonej decyzja z dnia 24
kwietnia 2013 roku nr (...) ustalajac jednoczes$nie, Ze nie jest ona niezdolna do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa.

Z uwagi na powyzsze decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 roku przyznano odwolujacej prawo do jednorazowego
odszkodowania z tytuly choroby zawodowej w wysokosci odpowiadajacej 15% stalego uszczerbku na zdrowiu, a
$wiadczenie wyplacono decyzja z dnia 26 lipca 2013 roku.

Jednocze$nie zaskarzona decyzja odmoéwiono odwolujacej prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa.

W toku postepowania Sad w oparciu o tre§¢ przepisu art. 278 k.p.c. przeprowadzil dowod z opinii na okolicznosé
ustalenia, czy odwolujaca jest niezdolna do pracy w zwiazku ze stwierdzona u niej chorobg zawodows, od kiedy, w
jakim stopniu i na jaki okres czasu.

Biegla specjalista foniatra po badaniu odwolujacej, przeprowadzeniu z nia wywiadu, po przeanalizowaniu
dokumentacji medycznej oraz przeprowadzeniu dodatkowych badan stwierdzita u W. T. zaburzenia

w funkcjonowaniu krtani mogace mie¢ zwiazek z wykonywanym zawodem nauczyciela. W krtani potwierdzono
niedomykalno$¢ fonacyjna w czeSci miedzybloniastej glosni uwarunkowang niedomogom mieéni przywodzacych

i napinajacych faldy glosowe.

Biegla rozpoznajac te schorzenia uznata, ze odwolujaca jest trwale, czeSciowo niezdolna do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa (nie moze pracowa¢ w zawodzie wymagajacym sprawnego aparatu glosowego), niezdolna do pracy od
chwili orzeczenia o chorobie zawodowe;j.



Dodatkowo biegla podkre§lila — majac na wzgledzie 10 letnia prace odwolujacej w bibliotece — ze zmiany w krtani i
utrzymujaca sie niewydolno$¢ w czesci miedzybloniastej daja podstawy do przyznania 20% uszczerbku na zdrowiu.

Pozwany organ rentowy nie wniosl zastrzezen do tresci opinii.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy zgromadzonych w
toku postepowania i aktach organu rentowego oraz w oparciu o opinie bieglego lekarza: specjalisty foniatry.

Sad uznal opinie bieglej za jasna, przekonujaca, wyczerpujaca oraz

w pehni przydatng do rozstrzygniecia sprawy. Opinia ta sporzadzona bowiem zostala przez specjaliste posiadajaca
gruntowna wiedze medyczna, a takze doSwiadczenie zawodowe. Nadto przy sporzadzaniu opinii biegla uwzglednila
pelna dokumentacje medyczna, a takze wyniki przeprowadzonych badan nalezycie uzasadniajac swoje stanowisko.

Podstawa rozstrzygniecia w niniejszej sprawie byl przepis art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2009, Nr 167, poz. 1322
j-t.) w zwigzku z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz. 1227 j.t.).

Ustawa wypadkowa odsyla bowiem do przepiséw ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w odniesieniu do ustalenia prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do

pracy, jej wysokos$ci oraz wyplaty.

Definicja ustawowej niezdolnoéci do pracy zawarta jest w przepisie art. 12 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
zgodnie, z ktorym niezdolna do pracy jest osoba, ktora calkowicie lub czesciowo utracila zdolnoé¢ do pracy zarobkowej
z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu. W
przepisach ustepéw 2 i 3 cytowanego przepisu jest natomiast mowa o r6znicy miedzy niezdolnoscia do pracy calkowita
oraz czeSciowa. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolnoéé do wykonywania jakiejkolwiek pracy
(art. 12 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS), za$ czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji (art. 12 ust. 3 ustawy o emeryturach
irentach z FUS).

Zgodnie z treécig art. 13 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu
niezdolnoéci do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie:

1) stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwo$ci przywrocenia niezbednej sprawnoéci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2) mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$c¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Zasada jest orzekanie niezdolno$ci do pracy na okres nie dtuzszy niz 5 lat (art. 13 ust. 2 ustawy), natomiast niezdolnosé
do pracy orzeka sie na okres dluzszy niz 5 lat, jezeli wedlug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolno$ci
do pracy przed uptywem tego okresu (art. 13 ust. 3 ustawy).

Dodac¢ trzeba, ze ustalenie niezdolno$ci do pracy wymaga wiadomoSci specjalnych w rozumieniu art. 278 § 1 k.p.c.,
dlatego Sad w realiach sprawy byl zobligowany przeprowadzi¢ dowod z opinii bieglego sadowego

o specjalno$ci odpowiadajacej schorzeniom ubezpieczonej (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 pazdziernika
2005 1., I UK 356/04, publ. LEX nr 276241; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 2008 r., sygn. akt I UK 356/07,
publ. LEX nr 490392).



Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy odwolujaca jest niezdolna do pracy w rozumieniu przepisu art.
12 ustawy emerytalne;j.

W oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe, w szczegdlnoSci w oparciu o opinie biegtej specjalisty foniatry
Sad ustalil, ze odwolujaca W. T. jest czeSciowo niezdolno do pracy w zwiazku ze stwierdzong chorobg zawodowa.
Jednoczes$nie biegla uznala, ze niezdolnos¢ ta jest trwala i powstala od chwili stwierdzenia choroby zawodowej, a wiec
przed wystapieniem

z wnioskiem o §wiadczenie rentowe.

Wobec powyzszego stwierdzié trzeba, ze odwolujaca spelnia wszystkie przestanki do przyznania jej prawa do renty z
tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa na stale, od daty zlozenia wniosku.

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

SSO Maria Dorywalska



