Sygnatura akt ITI U 1231/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 26-02-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marcin Jamroszka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 06-02-2014 r. w Koninie

sprawy M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o0 wysokos¢ emerytury

na skutek odwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 24-09-2013r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje M. W. prawo do ustalenia wysokoéci emerytury z
zastosowaniem przelicznika 1,2 do okresu pracy gorniczej w (...)Kopalni (...) w T. od 1.12.2008r. do 22.03.2012r. na
stanowisku nadsztygara i sztygara objazdowego urzadzen mechanicznych.

2. W pozostalym zakresie odwolanie oddala.

Sygnatura akt III U 1231/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 wrze$nia 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. przyznal M. W.
emeryture gornicza od dnia 16 wrze$nia 2013r., tj. od nabycia uprawnient do emerytury.

Organ rentowy ustalil wskaznik podstawy wymiaru w wysokosci 251,07% i wskaznik ten zostal graniczony do 250%.
Nadto do ustalenia wysoko$ci emerytury ZUS uwzglednit wnioskodawcy 29 lat i 1 miesigc okresow skladkowych i
6 lat i 1 miesigc okresu nieskladkowego. Do okres6w pracy gorniczej zastosowano przelicznik: 1,2 do 294 miesiecy.
Wysoko$¢ emerytury wyniosta 4.470,30 zt

Odwolanie od tej decyzji wniost M. W., domagajac sie zmiany decyzji i zastosowania przelicznika 1,2 do okresu
zatrudnienia w Kopalni (...) w T. na stanowisku nadsztygara i sztygara objazdowego urzadzen mechanicznych od
1.12.2008r. do 18.01.2013r.



Pozwany organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie podnoszac, ze prawo do zastosowania
przelicznika 1,2 maja tylko ci pracownicy, ktorzy faktycznie stale wykonuja prace na odkrywce, tj. w uzbrojonym
wyrobisku odkrywkowym nie za$§ pracownicy dozoru.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. W., urodzony (...) ztozyl w dniu 16 sierpnia 2013r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniosek o emeryture
gbrniczg. Do wniosku dolaczyt §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej z dnia 10.12.2012r. wystawione przez (...)
Kopalnie (...) w T., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony w tym zakladzie od 1.08.1974r. do nadal. W
tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicza okre$§lona w art. 36 ust. 1 pkt 4i 5 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162 poz 1118) :

+ od 01.11.1982r. do 01.09.1983r. — stanowisko nadgoérnika - cz. D pkt 1,

+ od 24.09.1984r. do 31.03.1985r. — stanowisko dozorcy odpowiedniej specjalnoéci w oddziale zwigzanym z
utrzymaniem ruchu - cz. D pkt 2,

+ 0od 01.04.1985r. do 31.12.2002r. — stanowisko sztygara zmianowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu
—cz. Cpkt 2,

» 0d 01.01.2003r. do 30.11.2008r. — stanowisko sztygara oddzialowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu
-cz. Cpkt1,

+ 0d 01.12.2008r. do nadal — stanowisko nadsztygara i sztygara objazdowego urzadzen mechanicznych - cz. B pkt 1,
Whnioskodawca nie dolaczyl karty ewidencyjnej, zawierajacej wykaz liczby dniéwek z Zzadnego okresu pracy gornicze;j.

Na podstawie powyzszych dokumentéw organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy okresy pracy gorniczej zaliczonej
w wymiarze 1,2 od 1.11.1982r. do 30.11.2008r. (k.18-19) z wylaczeniem urlop6w bezplatnych i zasadniczej stuzby
wojskowej.

Natomiast do okresu pracy na stanowisku nadsztygara i sztygara objazdowego urzadzen mechanicznych organ
rentowy nie zastosowal przelicznika, bowiem w jego ocenie jest to stanowisko dozoru i kierownictwa ruchem zakladu
iw celu przeliczenia tego okresu przelicznikiem 1,2 wnioskodawca powinien przedlozy¢ karte ewidencyjna dotyczaca
zjazdow na odkrywce. Przelicznik 1,2 mialby zastosowanie tylko do tych miesiecy, w ktérych wnioskodawca pracowat
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce.

Zatem przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy okres pracy gérniczej na stanowisku nadsztygara i sztygara
objazdowego urzadzen mechanicznych od 1.12.2008r. do 18.01.2013r. powinien by¢ przeliczony z zastosowaniem
przelicznika 1,2.

Poza sporem jest, ze z dniem 1 grudnia 1993r. powierzono wnioskodawcy stanowisko nadsztygara i sztygara urzadzen
mechanicznych. Jego praca na tym stanowisku polegala na sprawowaniu nadzoru i koordynacji pracy oddzialu
(...)w zakresie planowo — zapobiegawczych przegladéw i remontéw sprzetu technologicznego (mechanicznego),
zabezpieczeniu sprawnego i szybkiego usuwania skutkow zaistnialych awarii sprzetu technologicznego, rozwijaniu
regeneracji czeéci i zespolow zamiennych dla sprzetu technologicznego, zapewnieniu wykonywania prac przez
oddzial (...) zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa gorniczego, zarzadzeniami i przepisami bhp, stanem wiedzy
technicznej i zasadami gospodarnosci, nadzorowaniu i przeprowadzeniu okresowych kontroli stanu technicznego
maszyn i urzadzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W przypadku nieobecnosci 0os6b dozoru wnioskodawca na
oddziale pracowal jako sztygar zmianowy. Sprzet mechaniczny to dzwigi, spycharki, dZwignice, sprzet pomocniczy,
koparki. Prace na tym stanowisku wykonywat na odkrywce we wkopie. Taka prace w okresie od 1.12.2008r. do
22.03.2012r. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Otrzymywal tzw. dodatek wkopowy.



W dniu 22 marca 2012r. ulegl wypadkowi w pracy i od tego czasu przebywal na zwolnieniu chorobowym, Swiadczeniu
rehabilitacyjnym i rencie. Od 22 marca 2012r. do konica zatrudnienia faktycznie nie wykonywal pracy na rzecz Kopalni.

Whnioskodawca w 1985r. uzyskal zaswiadczenie Okregowego Urzedu Goérniczego w P. potwierdzajace, ze posiada
kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku osoby dozoru $redniego o specjalnoéci mechanicznej w odkrywkowych
zakladach gbrniczych, a w 2006. do zatrudnienia na stanowisku osoby dozoru wyzszego o specjalnoSci mechaniczne;j
w odkrywkowych zakladach gorniczych

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, akt osobowych
wnioskodawcy, zeznan wnioskodawcy. Tre$¢ dokumentéw nie budzila watpliwoéci i nie byla tez kwestionowana
przez zadng ze stron. Sad uznal za wiarygodne zeznania wnioskodawcy, gdyz sa zgodne z pozostalym materialem
dowodowym zebranym w sprawie.

Poza sporem jest, ze M. W. spehil warunki do nabycia prawa do emerytury gérniczej na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. DzU Nr 153 z 2009r. poz. 1227 ze
zm.).

Sporna natomiast byla wysoko$¢ tego Swiadczenia, a w szczegélnoéci okresy pracy gorniczej, co do ktérych nalezy
zastosowac przelicznik 1,2.

Zgodnie z treécig art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu wysoko$ci emerytur goérniczych stosuje sie nastepujace przeliczniki :

1) 1,5 za kazdy rok pracy goérniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) 1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3) 1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 piet 1-3 i 5-9, wykonywane;j
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemia;

4) 1,2 za kazdy rok pracy, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

Whnioskodawca ma przeliczone okresy pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2 (294 miesiace) tj. od
01.11.1981r. do 30.11.2008r. na stanowisku nadgérnika dozorcy odpowiedniej specjalnosci w oddziale zwigzanym z
utrzymaniem ruchu, na stanowisku sztygara zmianowego i oddzialowego oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu.

Sporny byl natomiast okres pracy wnioskodawcy w (...)na stanowisku nadsztygara i sztygara objazdowego urzadzen
mechanicznych.

Whnioskodawca domagal sie przeliczenia okresu pracy goérniczej od 1.12.2008r. do 18.01.2013r. z zastosowaniem
przelicznika 1,2 okreslonego w pkt 4 w/powolanego przepisu.

Jak wynika z powolanego przepisu jedynym warunkiem zastosowania przelicznika 1,2 jest wykazanie, ze praca
gornicza byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Wbrew wywodom pozwanego przepis
ten nie uzaleznia zastosowania powyzszego przelicznika od przedlozenia wykazu dnidwek a jedynie od tego, by praca
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze jako praca na odkrywce w kopalni wegla brunatnego.

Termin "praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy" nie zostal wprawdzie zdefiniowany przez
ustawodawce, ale powszechnie przyjmuje sie, ze chodzi o prace nalezaca do podstawowych okreSlonych zadan
pracownika wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
liczonym na podstawie Kodeksu pracy. Zwazy¢ nalezy, iz gdyby ustawodawca chcial dodatkowo uzaleznié



zastosowanie przelicznika 1,2 (poza warunkiem: "praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce") od wykazu dniéwek, to warunek taki zawarlby w art. 51 ust. 1 pkt 4 lub art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy
emerytalnej z 17 grudnia 1998 r. Jezeli jednak zdecydowal sie na odrebne potraktowanie os6b zatrudnionych na
stanowiskach dozoru oraz w odniesieniu do nich nie wymienil dodatkowo warunku legitymowania sie wykazem
dnioéwek, to wykladnia gramatyczna i celowoSciowa powolanych przepiséw musi wskazywaé, ze warunek taki w takim
przypadku nie istnieje.

Z mocy art. 194 cyt. ustawy do czasu wydania przepisow wykonawczych pozostaja w mocy przepisy wykonawcze
wydane na podstawie ustaw, ktore stracily moc i nie sa sprzeczne z niniejsza ustawa. Wobec tego nadal ma
zastosowanie akt wykonawczy wydany w delegacji art. 5 ust. 5 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i ich
rodzin z 1 lutego 1983 r. (Dz. U. Nr 5, poz. 32 ze zm.) - zarzadzenie nr 9 Ministra Przemyshi i Handlu z 23 grudnia 1994
r. w sprawie okreélania stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru ruchu pod ziemig, w kopalniach siarki i kopalniach
wegla brunatnego.

Paragraf 1 cyt. zarzadzenia stanowi, ze zarzadzenie okre§la stanowiska dozoru ruchu, na ktérych zatrudnienie uwaza
sie za prace gorniczg w rozumieniu przepisow ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéow - zalgcznik nr 3
dotyczy stanowisk w kopalniach siarki i wegla brunatnego. Ten zalacznik wymienia stanowisko zajmowane przez
odwotujacego:

» w czesci B (stanowiska wyzszego dozoru ruchu zakladu) pkt 1 stanowisko nadsztygara i sztygara objazdowego
urzadzen mechanicznych.

Prace na tym stanowisku odwolujacy wykonywal w okresie od 1.12.2008r. do wypadku tj. 22.03.2012r. pracujac stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy co potwierdzil pracodawca w §wiadectwie pracy gornicze;j.

Podkreslié rowniez nalezy, ze zagadnieniem przeliczenia okres6w pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2
zajmowal sie juz Sad Najwyzszy, ktory w uzasadnieniu uchwaly z dnia 8.08.2007 r. sygn. II UZP 3/07 (OSNP
2007/23-24/355) wyjasénil, ze warunek pracy "w pelnym wymiarze" jest spelniony, jezeli umowa o prace goérnicza (art.
50c ust. 1 pkt 1-9) zawarta jest na tzw. pelny etat. Ustawodawca nie wskazal bezposrednio, kiedy nalezy uwazac, ze
praca jest wykonywana pod ziemia "stale", nie definiuje jej, ani nie upowaznia do wydania rozporzadzenia ustalajgcego
zasady ewidencjonowania tej pracy, nota bene takiego upowaznienia nie bylo takze w poprzednio obowigzujacej
ustawie z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin. W ocenie Sadu Najwyzszego, praca
pod ziemia wykonywana "stale", to praca ktora z natury rzeczy moze by¢ wykonywana tylko pod ziemia. O tym zatem
czy praca jest wykonywana pod ziemia, czy na odkrywce decyduje rodzaj i charakter pracy wynikajacy ze stanowiska
uzgodnionego w umowie o prace. Podstawa do ustalenia dlugo$ci okreséw pracy goérniczej moze wiec by¢ wylacznie
umowa o prace okre§lajaca stanowisko oraz lista obecnosci potwierdzajaca faktyczny okres wykonywania pracy. Dni
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby nie sg bowiem uwzgledniane w stazu pracy goérniczej (z wyjatkiem okre§lonym
w art. 50c ust. 1). Sad Najwyzszy podkreslil takze, ze gdyby okreslenie "na odkrywce" rozumie¢ jako miejsce
wykonywania czynnosci, a nie miejsce zatrudnienia w kopalni odkrywkowej, to pracownicy dozoru ruchu i kierownicy
ruchu kopalni byliby w gorszej sytuacji niz osoby zatrudnione na okreslonych stanowiskach w przedsiebiorstwach
i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopalni siarki i wegla kamiennego, co do ktérych nie ma
wymogu, aby pracowali na odkrywce. Zatem rozwazania w kwestii ustalenia pojecia "na odkrywce" (bezposrednio w
wyrobisku czy takze na przedpolu) nie majg znaczenia. Ustawa nie przewiduje bowiem zadnego specjalnego trybu
stwierdzania stalo$ci zatrudnienia, a w szczego6lnosci nie domaga sie przedlozenia kart ewidencyjnych zawierajacych
ilo$¢ dni przepracowanych na odkrywce.

Przelicznik 1,2 przystuguje za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce. W przedmiotowej sprawie nie ulega watpliwo$ci, ze odwotujgcy wykonywal prace
gornicza w spornym okresie od 22.03.2012r. (daty wypadku) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku. Potwierdza to pracodawca w $§wiadectwie pracy gérniczej jak i innych zaswiadczeniach.



W zwiazku z powyzszym sporny okres pracy gorniczej na stanowisku nadsztygara i sztygara objazdowego
urzadzen mechanicznych od dnia 1.12.2008. do dnia 22.03.2012r. — do dnia wypadku powinien zosta¢ przeliczony
wnioskodawcy z zastosowaniem przelicznika 1,2.

Biorac powyzsze pod uwage Sad zmienit zaskarzona decyzje i na podstawie art. 477 14 § 2 kpc orzekt jak w pkt I'i IT
wyroku.

SSO Maria Dorywalska



