Sygn. akt ITII AUa 347/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2022 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 19 paZzdziernika 2022 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. S.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

przy udziale : W. S. (1)

o podleganie ubezpieczeniom

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 18 stycznia 2021 r. sygn. akt III U 730/19

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. na rzecz

A. S. kwote 240 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 10.05.2019r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w P. Inspektorat we W. ,
stwierdzil, ze A. S. z tytulu zatrudnienia w (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emertytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 06.11.2018r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze A. S. zostala zgloszona do ubezpieczerr spolecznych jako pracownik w
(...) od 06.11.2018r., a od 19.01.2019r. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby. ZUS podnib6st, ze na dowod
wykonywania ustug przez A. S. dla (...) nie zostaly przedlozone zadne dokumenty potwierdzajace ten fakt. Nadto
watpliwoéci organu rentowego wzbudzilo to, ze A. S. przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych przez (...)
przebywala bezposrednio, tj. do 05.11.2018r. na zwolnieniu lekarskim oraz to, ze K. K. zatrudniona od 01.11.2018r.,
ktéra wykonuje tg samg prace na terenie wojewddztwa (...), zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych w wymiarze
czasu pracy Ya etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci odpowiadajacej ¥4 minimalnego wynagrodzenia. Ponadto



watpliwoéci organu rentowego wzbudzilo réwniez to, ze w miejsce A. S. nie zostal zatrudniony inny pracownik. W
zwiazku z powyzszym ZUS stwierdzil, ze umowa zawarta w dniu 06.11.2018r. byla pozorna i miala na celu obejscie
przepiséw prawa i uzyskanie przez A. S. prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby.

Odwotanie od ww. decyzji zlozyla A. S., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze podlega
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 06.11.2018r. Odwolujaca wskazala,
ze w dniu zawarcia umowy o prace nie wiedziala o tym, ze jest w cigzy, poniewaz informacje taka powziela dopiero
28.11.2018r., wobec czego nie zasthuguje na uwzglednienie stanowisko Zakladu, zgodnie z ktérym zawarla umowe o
prace wylacznie w celu uzyskania uprawnien do $wiadczen z ZUS. Ponadto wskazala, ze $wiadczyta prace na rzecz
pracodawcy.

Wyrokiem z 18.01.2021 . Sad Okregowy w Koninie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt III U 730/19
zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalit iz A. S. z tytulu zatrudnienia w firmie (...) podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 06.11.2018 r.

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

A. S. posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla w Wyzszej Szkole Handlu i Ustug w P. studia licencjackie na kierunku
bezpieczenstwo narodowe w specjalnosci zarzadzenie kryzysowe oraz studia magisterskie na kierunku bezpieczenstwo
narodowe w specjalnoSci zarzadzenie bezpieczenstwem i higieng pracy.

A.S. od 23.12.2013r. prowadzila dzialalno$é gospodarcza w zakresie ubezpieczen pod nazwa (...). Dzialalnoéé ta zostala
zawieszona 01.12.2018r. Ponadto w okresie od 01.03.2016r. do 31.12.2016r. pracowala w Przedsiebiorstwie (...) w S.
na stanowisku kierownika punktu P. w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 01.12.2017r. ponownie podjela zatrudnienie
w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku kierownika punktu P. w pelnym wymiarze czasu pracy.

W. S. (1) od 14.06.2013r. prowadzi dzialtalno§¢ gospodarcza w zakresie doradztwa w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej i zarzadzania. Stalym miejscem prowadzenia dzialalnosci, zgodnie z wpisem w CEiDG, jest wojewbdztwo
(...). Ponadto dzialalno$¢ jest prowadzona jest rowniez w wojewodztwie (...), we W..

W firmie (...) od 01.12.2016r. zatrudniona jest E. G. na stanowisku starszego inspektora bhp w wymiarze czasu
pracy V2 etatu za wynagrodzeniem 3.700 z} brutto. W zwiazku z tym, ze w okresie od 24.07.2017r. do 10.12.2017r.
przebywala ona na urlopie macierzynskim, od 11.12.2017r. do 22.07.2018r. na urlopie rodzicielskim, a nastepnie na
urlopie wychowawezym, W. S. (1) zdecydowala sie zatrudnié swoja siostre — A. S., ktéra przejela obowigzki E. G..

W dniu 06.11.2018r. A. S. zawarla z (...) umowe o prace, na mocy ktorej zostala zatrudniona na okres probny od
06.11.2018r. do 31.01.2019r. na stanowisku specjalisty ds. bhp — pracownika biurowego, w wymiarze czasu pracy V2
etatu, za wynagrodzeniem 2.774,96 zt brutto.

Zawierajac umowe o prace odwolujaca przestawila za§wiadczenie lekarskie z dnia 06.11.2018r. stwierdzajace jej
zdolno$¢ do pracy na stanowisku specjalisty bhp — pracownika biurowego.

Odwolujaca odbyta szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 06.11-07.11.2018r.

Odwolujaca nie miala ustalonych godzin pracy, posiadala elastyczny czas pracy. Cze$¢ obowigzkéw mogta wykonywac
w godzinach wieczornych.

W. S. (2) kontrolowala prace odwolujacej za pomoca systemu informatycznego, na ktorym pracowaly osoby
zatrudnione w (...). W systemie tym mogta przejrze¢ m.in. e-maile, ktore wysylala odwolujaca.

Firma (...) miala podpisane umowy o §wiadczenie uslug w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy m.in. z zakladem
(...) sp.j. wZ., Akademia (...)wS., PHU (...)wG., PHU (..)wS., PHU (..)wS., PHU (...) wL., (...) S.A. Stacja
Paliw nr 1330 PHU (...). Pracujac na stanowisku specjalisty ds. bhp — pracownika biurowego A. S. zajmowala sie



przeprowadzaniem i nadzorowaniem szkolen bhp pracownikéw zatrudnionych w zakladach pracy, ktore obslugiwala
firma (...) oraz tworzeniem dokumentéw z zakresu bhp dla tych zaktad6w, a takze monitorowaniem termindw szkolen
bhp. Przedstawiciele zakladow wspolpracujgcych z (...) kontaktowali sie z odwolujgca w sprawie szkolen wstepnych
i okresowych z dziedziny bhp zatrudnionych pracownikéw i innych dokumentéw z dziedziny bhp. Odwolujaca
przywozila do wspdlpracujacych firm dokumentacje pracownicza i dokumentacje zwigzana z bhp, przygotowang przez
firme (...). Ponadto z odwolujaca kontaktowali sie telefonicznie w sprawach stuzbowych pracownicy zatrudnieni w
(..)weW..

A. S. éwiadczyla prace w biurze w R.. Miala telefon stuzbowy, laptopa i samoch6d. W (...) wykorzystywany byt system
informatyczny KSNXC, dzieki ktéremu mozliwe bylo wykonywanie pracy zdalnie.

Odwolujaca widnieje na listach plac sporzadzonych przez platnika, m.in. za listopad i grudzien 2018r. oraz styczen
2019r. Platnik skladek przekazywat odwolujacej wynagrodzenie na rachunek bankowy.

A. S. podczas pobytu w Szpitalu (...)w P. w dniu 13.11.2018r. po raz pierwszy dowiedziala sie, ze moze byé w ciazy.
Cigza zostala natomiast potwierdzona w dniu 27.11.2018r. Zawierajgc umowe o prace z 06.11.2018r. odwolujaca nie
wiedziala, ze jest w ciazy.

0Od 19.01.2019r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza.

W dniu 31.01.2019r. strony zawarly kolejng umowe o prace, na mocy ktérej A. S. zostala zatrudniona w (...) Kadry od
dnia 01.02.2019r. na czas nieokre§lony w wymiarze czasu pracy V2 etatu, za wynagrodzeniem 2.774,96 zt brutto.

Po przejSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie nie zostal zatrudniony nowy pracownik. Obowigzki odwolujace;j
przejela W. S. (1).

A. S. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) od 06.11.2018r. Zgloszenie zostalo
wyslane w dniu 13.11.2018r., a wiec w terminie.

Od 01.11.2018r. w (...) zatrudniona byla rowniez K. K. na stanowisku starszego inspektora bhp w wymiarze czasu
pracy 1/8 etatu za wynagrodzeniem 1/8 minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Kondycja finansowa (...) w 2018r. byla dobra. Firma uzyskala dochody w wysokosci 37.130,45 zl.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposob, ze ustalil iz A. S. z tytulu zatrudnienia w firmie (...) podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 06.11.2018 .

Na wstepie rozwazan prawnych Sad I instancji zaznaczyl, ze istotg sporu w przedmiotowym postepowaniu bylo
rozwazenie, czy odwolujaca A. S. posiada tytut prawny do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika

w (...).

Nastepnie podal, ze zgodnie z treScia przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U.2020.266 ze zm.) pracownik objety jest obowigzkowymi
ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. W my$l art. 13 pkt 1 powolanej ustawy
obowiazek podlegania ubezpieczeniom spotecznym powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych spoczywa na platniku skladek (art. 36 ust. 2 ustawy),
ktérym jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy).

Nawigzanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie na co dzien i
na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem przyjac, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku



pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktoéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktorym umowa ma shuzy¢.

Do zawarcia umowy o prace stosuje sie odpowiednio na podstawie odeslania zawartego w art. 300 k.p. przepisy czesci
ogo6lnej kodeksu cywilnego odnoszace sie do wad o§wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.).

Zgodnie z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art.
83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza wystapié lacznie:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow prawnych oznacza, ze
osoba skladajgca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogdle wywolaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé
inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli.

Sad Okregowy wskazal, ze stosownie do przepisu art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez
pracodawce wyznaczonym, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem
stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakreslonych umowa, przy
czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnoéci pracownika,
za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno§¢ wynagrodzenia uzyskanego ze §wiadczenia pracy.

Wedlug za$ art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. W sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie
prace i ja wykonuje, a pracodawca godzi sie na to, nie mozna mdéwié o pozornosci i przeciwnie — pozorno$¢ wystepuje
w przypadku nie realizowania przez pracownika czynno$ci pracowniczych.

Sad Okregowy podkreélil, ze analiza caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego i to zar6éwno
osobowego, jak i rzeczowego wskazuje, ze od dnia 06.11.2018r. tj. od dnia nawigzania stosunku pracy z platnikiem
skladek do dnia 19.01.2019r. tj. od kiedy przeszla na zwolnienie lekarskie A. S. wykonywala obowigzki pracownicze
na stanowisku specjalista ds. bhp — pracownik biurowy. Dlatego w ocenie Sadu I instancji za nieuzasadnione zatem
uznac¢ trzeba twierdzenia pozwanego organu rentowego, Ze umowa o prace zawarta pomiedzy stronami nawigzana
zostala dla pozoru tj. wylacznie w celu uzyskania przez A. S. ochrony ubezpieczeniowe;.

Przyjecie, ze w rozpoznawanej sprawie zachodzila pozornoé¢ uniemozliwiajg zwlaszcza okolicznoéci, ze A. S.
przystapila do wykonywania czynno$ci, polegajacych na przeprowadzaniu i nadzorowaniu szkolen bhp pracownikow
zatrudnionych w zakladach pracy, ktére obslugiwala firma (...), tworzeniu dokumentéw z zakresu bhp dla
tych zakladéw, monitorowaniu terminéw szkolen bhp, prowadzeniu rozmoéw z przedstawicielami zakladow
wspolpracujacych z (...) w sprawach szkoleni wstepnych i okresowych z dziedziny bhp zatrudnionych pracownikéw
i innych dokumentéw z dziedziny bhp, dostarczaniu do tych zakladéw dokumentacji pracowniczej i dokumentacji
zwigzanej z bhp, przygotowanej przez firme (...). Ubezpieczona wykonywala te czynnosci pod kierownictwem W. S. (1)
Nie miala okreslonych konkretnych godzin pracy, ale czesto pracowala w godzinach wieczornych. Pracowala w biurze
w R.. Wskazaé nalezy réwniez to, ze pracodawca wyplacal A. S. ustalone w umowie o prace wynagrodzenie. Nie mozna
mowi¢ o pozornoSci tam, gdzie po zawarciu umowy o prace pracownik podjat prace i ja wykonywal a pracodawca
Swiadczenie to przyjmowal.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze nie mial watpliwosci, ze platnik skladek zdecydowat sie na zatrudnienie A. S. na
stanowisku specjalisty ds. bhp — pracownika biurowego. Ubezpieczona posiadala bowiem odpowiednie wyksztalcenie.
Ponadto niewatpliwie byta osoba zaufanga bowiem jest siostra W. S. (1).

Nie budzilo réwniez watpliwoéci Sadu Okregowego sam motyw zatrudnienia A. S.. E. G., ktéra byla zatrudniona
u platnika na stanowisku starszego inspektora bhp przebywata bowiem od 24.07.2017r. do 10.12.2017r. na urlopie



macierzynskim, od 11.12.2017r. do 22.07.2018r. na urlopie rodzicielskim, a nastepnie zdecydowala sie na skorzystanie
z urlopu wychowawczego.

Bez znaczenia w ocenie Sadu Okregowego jest natomiast to, ze A. S. przed zgloszeniem do ubezpieczen przez firme
(...) przebywala do 05.11.2018r. na zwolnieniu lekarskim. Odwolujaca podejmujgc prace w (...) przedstawila bowiem
za$wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na stanowisku specjalisty ds. bhp — pracownika biurowego. Wobec
powyzszego w dniu zawarcia umowy o prace byta ona zdolna do pracy na ww. stanowisku.

Z osobowego i rzeczowego materialu dowodowego wynika bowiem niezbicie, ze zatrudniona na stanowisku specjalisty
ds. bhp — pracownika biurowego A. S. wykonywatla nalozone na nia obowiazki. Nie mozna zatem podzieli¢ — w ocenie
Sadu Okregowego - golostownego zarzutu organu rentowego, ze umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru
celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i jako taka jest niewazna. Faktycznie bowiem ubezpieczona $wiadczyla
prace na rzecz platnika skladek, a ten prace te przyjmowal i wyplacal jej wynagrodzenie. Jednoczeénie praca byla
$wiadczona pod kierownictwem platnika sktadek zaréwno co do miejsca, czasu §wiadczenia pracy jak i jej przedmiotu.

Reasumujac, Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie A. S. jest uzasadnione.

W zwigzku z powyzszym Sad I instancji w oparciu o przepis art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten
sposob, ze stwierdzil, ze A. S. z tytutu zatrudnienia w firmie (...) podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 06.11.2018r.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 108 § 1i 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz.U.2015.1800
ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1) naruszenie przepisOw postepowania, polegajace na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowodow wyrazonej
w art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego przez dokonanie oceny dowodéw w sposob sprzeczny z zasadami
doswiadczenia zyciowego i z naruszeniem regut logicznego rozumowania przez przyjecie, ze Odwolujaca od dnia
06.11.2018 1. §wiadczyla prace na rzecz Zainteresowanej W. S. (1) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...),

2) naruszenie prawa procesowego — art. 227 kodeksu postepowania cywilnego poprzez nieprzeprowadzenie
zawnioskowanych przez Organ rentowy dowodow z zeznan Swiadka N. S., z dokumentacji zwigzanej z zawartymi
przez Zainteresowang W. S. (1) umowami o éwiadczenie ustug (...) z M. B., prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza pod
firma Akademia (...), J. L., prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma P.H.U. J. Z., prowadzacym dzialalnoéé
gospodarcza pod firmg P.H.U.,

3) naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze odwolujaca podlega jako pracownik u Zainteresowanej W. S.
(1) ubezpieczeniom spolecznym od dnia 06.11.2018 r.,

4) naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy
poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, iz pomimo nie wykazania przez Odwolujaca okolicznosci faktycznego
wykonywania pracy sporna umowa zawarta pomiedzy Odwolujgca a Zainteresowang W. S. (1) nie jest pozorna.

Wskazujac ww. zarzuty organ rentowy wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania,

2. przeprowadzenie dowodow wskazanych w punkcie 2 niniejszej apelacji,



3. zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych odwolujaca wniosla o oddalenie apelacji oraz o
zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw zastepstwa procesowego, wywolanego postepowaniem
apelacyjnym, wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego byla bezzasadna i podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiscie prawidlowe. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w caloSci podzielit ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegdlowego przytaczania. Wobec
niewatpliwego wyjaénienia wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie widzial tez konieczno$ci uzupekliania
postepowania dowodowego.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym, za§ obowigzek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek. Zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,
czyli zatrudniong przez pracodawce.

Z kolei art. 22 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Majac na uwadze tre$c przytoczonych przepiséow, stwierdzi¢ nalezy w przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala
sie do ustalenia czy odwolujaca A. S. w spornym okresie byta pracownikiem i czy z tego tytutu podlegata obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym.

W orzecznictwie przyjmuje sie, Ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowié¢ tytutu
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, aby moc stwierdzié, ze zostala zawarta pozorna umowa przy
skladaniu o$wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - obie strony musza mie¢ (maja) Swiadomosé, ze osoba
okre$lona w umowie, jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy.
Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy.
Innymi stowy, strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynno$ci prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak
naprawde nie chca wywolaé zadnych skutkéw prawnych lub tez wywolac inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.02.2000 r., IT UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/449, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczyé¢ osobiscie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.10.2009 1., III PK 38/2009, LEX nr 560867). Cechg wyrdzniajaca stosunek
pracy (art. 22 § 1 k.p.), jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, a charakter i zakres tego
podporzadkowania w sytuacji, gdy stronami umowy o prace s osoby sobie bliskie, nie moze by¢ r6zny od koniecznego



w relacjach miedzy osobami obcymi, skoro ma $wiadezyé o nawigzaniu takiego rodzaju stosunku prawnego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.03.2008 r., I PK 210/2007, LEX nr 1615034).

Majac powyzsze na wzgledzie, w ocenie Sadu Odwolawczego, wbrew stanowisku organu rentowego, na podstawie
zgromadzonego przez Sad Okregowy materialu dowodowego, w szczegblnosci w oparciu o zeznania odwolujacej,
platnika skladek oraz §wiadkéw J. L., J. S., M. G. (1) i K. K. — ktére Sad Apelacyjny zaréwno jak i Sad Okregowy
uznal za miarodajne i rzetelne, mozna stwierdzi¢, ze odwolujaca A. S. wykonywala na rzecz platnika skladek prace,
zgodnie z zawartg w dniu 06.11.2018 r. umowa o prace na czas okres§lony na stanowisku specjalisty BHP. Zawierajac
umowe o prace odwolujaca przestawila zaswiadczenie lekarskie z dnia 06.11.2018r. stwierdzajace jej zdolnoé¢ do
pracy na stanowisku specjalisty bhp — pracownika biurowego. Odwotujgca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 06.11-07.11.2018r. Odwolujgca nie miala ustalonych godzin pracy, posiadala
elastyczny czas pracy. Cze$é obowigzkéw mogla wykonywaé w godzinach wieczornych. W. S. (1) kontrolowala prace
odwolujacej za pomoca systemu informatycznego (KSNXC system informatyczny do pracy zdalnej), na ktérym
pracowaly osoby zatrudnione w (...). W systemie tym mogla przejrze¢ m.in. e-maile, ktére wysylala odwotujgca. Firma
(...) zajmuje sie prowadzeniem szkolen z BHP, przeciwpozarowych, pierwszej pomocy, sprawami kadrowymi oraz
dokumentacje (...). Firma (...) miala podpisane umowy o §wiadczenie ustlug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
m.in. z zakladem (...) sp. j. w Z., Akademia (...) w S., PHU (...) wG., PHU (..)wS., PHU (..)wS., PHU (...) w
L., (...) S.A. Stacja Paliw nr 1330 PHU (...). Pracujac na stanowisku specjalisty ds. bhp — pracownika biurowego A.
S. zajmowala sie przeprowadzaniem i nadzorowaniem szkolenn BHP pracownikéw zatrudnionych w zakladach pracy,
ktore obstugiwala firma (...) oraz tworzeniem dokumentéw z zakresu BHP dla tych zakladow, a takze monitorowaniem
terminéw szkolen BHP. Przedstawiciele zakladow wspoétpracujacych z (...) kontaktowali sie z odwolujgca w sprawie
szkolen wstepnych i okresowych z dziedziny BHP zatrudnionych pracownikéw i innych dokumentéw z dziedziny
BHP. Odwotujgca przywozita do wspoélpracujacych firm dokumentacje pracownicza i dokumentacje zwigzang z
BHP, przygotowana przez firme (...). Ponadto z odwolujaca kontaktowali sie telefonicznie w sprawach stuzbowych
pracownicy zatrudnieni w (...) we W.. To, ze odwolujaca Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek potwierdzili
roéwniez przestuchani w sprawie Swiadkowie m.in. J. L. zeznala, cyt. ,Znam odwolujgcg poniewaz ja wspolpracuje
z firma (...) gdzie zatrudniona jest odwolujaca”, ,Pani Ania przywozila mi dokumenty pracownikéw i moje oraz
innych firm gdyz ja prowadze biuro rachunkowe, firmy te rowniez korzystaja z ustug firmy (...)” lub ,Kilka razy
odwolujaca przywozila do mnie dokumenty, bylo to pod koniec roku 2018. Wiedzialam, ze jest pracownikiem firmy
(...), ponadto telefonicznie rozmawialy$my ze soba”. Swiadek J. S. réwniez potwierdzil, ze odwolujaca éwiadczyla prace
na rzecz platnika skladek, zeznal cyt. ,Z pania Ania spotkalem sie pod koniec roku 2018 r. poniewaz przygotowywalem
dokumenty dla pani W. S. (1) i Pani Ania przyjechata po dokumenty do biura i réowniez w styczniu przyjechata do mnie
pani Ania”, Swiadek M. G. (1) na pytanie czy odwolujaca pracowata u platnika zeznat cyt. ,(...) Wiem, ze pracowala,
ja spotkalem sie z nig 2 albo 3 razy aby przekazac jej dokumenty na prosbe p. W., ona zajmowala sie chyba BHP albo
kadrami”.

Z przedlozonych przez odwolujaca wydrukéw korespondencji e-mail za okres od 13.11.2018r. do 02.01.2019 r. wynika,
ze odwolujaca kierowala do réznych firm oferty szkolein BHP oraz firmy zwracaly sie o przeprowadzenie takich szkolen.
Tak np. w dniu 13.11.2018 r. A. J. ze spdlki A2R Finanse i Rachunkowo$¢ sp. z 0.0. zwr6cila sie o przygotowanie
szkolenia wstepnego dla M. P.. Po za tym odwolujgca w dniu 9.11.2018 r. kontaktowala sie mailowo z J. Z. ze Stacji
Paliw (...) S.A. w zakresie szkolenia dla A. W.; w dniu 14.11.2018 r. z K. R. w zakresie nadeslania za§wiadczen (pierwsza
pomoc); w dniu 15.11.2018r. ze Stacja Paliw (...) S.A. w zakresie uzupelnienia PESEL pracownika; w dniu 16.11.2018
r. z M. C. (dot. umowy zlecenia — kasjer - sprzedawca); w dniu 19.11.2018 r. z I. P. w zakresie informacji dotyczacej
pracownikow, ktory odbyli/badz tez nie szkolenie okresowe; w dniu 03.12.2018 r. z K. M. w zakresie szkolenia dla
M. L.; w dniu 03.12.2018 . z A. J. ze spdlki A2R Finanse i Rachunkowo$¢ sp. z 0.0. w zakresie dokumentow dot.
szkolen wstepnych dla M. M. P.; w dniu 10.12.2018 r. z (...) s.c. w zakresie informacji dotyczacej regulaminu pracy;
w dniu 14.12.2018 r. z biuro taxi L. w zakresie szkoler okresowych BHP dla I. M. i K. J., z Z. O. w zakresie szkolen
dla pracownikow, z L. J. w zakresie szkolen dla A. S. (1) i K. W., w dniu 17.12.2018 r. biurem(...) L. w zakresie szkolen
BHP, z L. J. w zakresie szkoleri okresowych dla A. S. (2), w dniu 20.12.2018 .Z. O. zwrdcil sie o przygotowanie szkoleh



okresowych dla pracownikéw: W. M., M. G. (2),A.G.,L.S.,A.N.,J.W,,P.H,,B.R.,J.F.iD. Z., awdniu 2.01.2019 1.
M. W. zwrdcila sie o wskazanie terminu w jakim mozliwe jest przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Za-fferano.

Sad Apelacyjny zaznacza, ze w aktach ZUS sg rowniez o$wiadczenia zlozone przez m.in. Akademii (...), P.H.U.
(...), P.H.U. (...), Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe (...) B. W., (...) sp.j. (...) S.A., P.H.U. (...), w ktérych to
ww. o$wiadezyli, ze A. S. wykonywala prace na rzecz firmy (...). Sad Apelacyjny podkresla, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych na etapie postepowania przed Sadem I instancji nie wnioskowal o uzupelienie dokumentacji dotyczace;j
obstugi BHP firm $wiadczonej przez platnika. Zachowal biernoé¢ w tej sprawie. Na rozprawie w dniu 19.11.2020
r. pelnomocnik ZUS nie zglosil nowych wnioskow dowodowych. Nie mozna tez zgodzié sie z argumentacja organu
rentowego co do nie przeprowadzenia zawnioskowanych w toku postepowania przez Sadem I instancji dowodow tj.
dowodu z zeznan $§wiadka N. S., w szczeg6lnoséci ze reprezentowany ZUS pelnomocnik nie podniést takiego zarzutu
przed zamknieciem rozprawy przed Sadem Okregowym, nie doszlo zatem do naruszenia art. 227 k.p.c.

Jednocze$nie wskazac nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozorno$¢ o$wiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to na tym, kto sie na owa
wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne o§wiadczenia. Co do zasady ciezar dowodu spornej
okolicznoéci spoczywal, wiec na organie rentowym, zwlaszcza, ze w toku postepowania odwolujaca A. S. przedstawila
dowody $wiadczace o rzeczywistym $wiadczeniu przez nia pracy na rzecz pracodawcy (dokumenty, w tym wydruki ze
skrzynki elektronicznej e-mail, zeznania $wiadkéw). Zatem to na organie rentowym spoczywa ciezar wykazania, ze
przedmiotowa umowa o prace ma charakter pozorny. Organ rentowy nie zdotal wykazac, ze sporna umowa o prace
byla pozorna.

Jednoczeénie zaznaczy¢ nalezy, ze A. S. widnieje na listach plac sporzadzonych przez platnika, m.in. za listopad i
grudzien 2018r. oraz styczen 2019r. Platnik skladek przekazywat odwolujacej wynagrodzenie na rachunek bankowy.
Raz jeszcze podkredli¢ nalezy, ze nie mozna moéwié o pozornoéci tam, gdzie po zawarciu umowy o prace pracownik
podjal prace i ja wykonywal a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie budzi watpliwosci Sadu Apelacyjnego, ze
platnik skladek zdecydowal sie na zatrudnienie A. S. na stanowisku specjalisty ds. BHP — pracownika biurowego, gdyz
ubezpieczona posiadala odpowiednie wyksztalcenie. Nie budzi réwniez watpliwoéci Sadu Apelacyjnego sam motyw
zatrudnienia A. S., gdyz zostala zatrudniona w miejsce E. G., ktéra przebywala od 24.07.2017r. do 10.12.2017r. na
urlopie macierzyniskim, od 11.12.2017r. do 22.07.2018r. na urlopie rodzicielskim, a nastepnie zdecydowala sie na
skorzystanie z urlopu wychowawczego.

Zwr6ci¢ uwage rowniez nalezy, ze odwolujaca w momencie zawarcia umowy o prace w dniu 06.11.2018 r. nie wiedziala
ze jest w ciazy, gdyz dopiero podczas pobytu w Szpitalu (...) w P. w dniu 13.11.2018r. na skutek wykonania zabiegu
biopsji po raz pierwszy dowiedziala sie, ze moze by¢ w ciazy. Ciaza zostala natomiast potwierdzona w dniu 27.11.2018r.,
zatem zawierajac umowe o prace z 06.11.2018r. odwolujaca nie wiedziala, ze jest w ciazy. Twierdzenia odwolujgcej w
tym zakresie calkowicie pokrywaja sie z przedlozong przez nig dokumentacja medyczng.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze okoliczno$ci towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwolujaca, w
szczegolno$ei fakt bycia w ciazy, nie powinny mie¢ decydujacej doniostoéci dla oceny waznoéci umowy o prace z
06.11.2018 r. Odwolujaca przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia u
platnika skladek na stanowisku specjalisty ds. BHP — pracownik biurowy. Z kolei obowiazujace przepisy kodeksu
pracy nie zawierajg ograniczen w zakresie zawierania umoéw o prace w kobieta w ciazy.

Doda¢ tez wypada, ze okoliczno$é¢ iz odwolujaca w okresie od 01.03.2016r. do 31.12.2016r. pracowala w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) w S. na stanowisku kierownika punktu P. w pelnym wymiarze czasu
pracy i od 01.12.2017r. ponownie podjela zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) w S. na
stanowisku kierownika punktu P. w pelnym wymiarze czasu pracy pozostajg bez znaczenia, dla ustalenia wazno$ci
stosunku pracy odwotlujacej z platnikiem skladek oraz obowiazkéw pracowniczych wykonywanych przez odwolujaca
na rzecz firmy (...) — bowiem jak wynika z przedstawionych przez odwotujaca dowoddw, rzeczywiécie podjela i
wykonywala prace na rzecz platnika skladek. Okoliczno$¢, ze prace na rzecz platnika skladek (np. wysylanie e-maili,



rozmowy telefoniczne) mogla wykonywaé w godzinach pracy w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) w S.
jest nieistotna, bowiem $wiadczy jedynie o nielojalnych zachowaniu odwolujacej wobec tego pracodawcy, natomiast
nie przekresla faktu $wiadczenia pracy na rzecz platnika skladek tj. firmy (...).

Odwolujaca, w ocenie Sgdu odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowigzki
pracownicze u platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposéb
ciagly wykonywala prace podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nig nadzoér kierowniczy oraz
odbieral wykonang przez odwolujaca prace. Odwolujaca nie miala ustalonych godzin pracy, posiadala elastyczny czas
pracy. Cze$¢ obowiazkéw mogla wykonywac¢ w godzinach wieczornych. Zdarzalo sie tez, ze odwolujaca §wiadczyla
prace w biurze w R.. Odwolujaca miala telefon stluzbowy, laptopa i samoch6d. W (...) wykorzystywany byt system
informatyczny KSNXC, dzieki ktéremu mozliwe bylo wykonywanie pracy zdalnie. W. S. (1) kontrolowala prace
odwolujacej za pomoca systemu informatycznego, na ktorym pracowaly osoby zatrudnione w (...), w systemie tym
mogla przejrze¢ m.in. e-maile, ktére wysytala odwolujaca.

Przy ocenie zgromadzonego materialu dowodowego (w tym zeznan odwolujacej, platnika skladek i §wiadkéw),
wbrew twierdzeniom apelujacego organu rentowego, Sad Okregowy nie naruszyl granic swobodnej oceny
dowodéw okre§lonej w art. 233 § 1 k.p.c., albowiem ich wiarygodno$¢é i moc ocenit wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, a zatem z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznos$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegdlnych dowoddw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnos$ci. Zwazy¢ nalezy, ze wykazanie, iz
Sad I instancji naruszyt art. 233 § 1 k.p.c., co moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze by¢ ograniczone do
odmiennej interpretacji dowod6w zebranych w sprawie, przy jednoczesnym zaniechaniu wykazania, iz ocena przyjeta
za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowododow, ktéra wyznaczaja czynniki logiczny
i ustawowy, zasady dos$wiadczenia zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan $§wiadomos$ci prawnej i dominujacych
pogladéw na sgdowe stosowanie prawa. Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow
(art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé¢, chocby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dowodowego dawaly sie
wysnué wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowodow moze by¢ skutecznie podwazona.

Przenoszac powyzsze ogblne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byl zarzut organu rentowego dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, Ze organ
rentowy wskazat jedynie, iz w jego ocenie z przeprowadzonych dowodéw Sad I instancji wyciagnal wnioski niezgodne
z ich ustaleniami.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powyzsze stanowisko organu rentowego nie zaslugiwalo na aprobate. Sad w peli
podzielil stanowisko Sadu I instancji, ktory uznal ze A. S. rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek na
podstawie umowy o prace od dnia 06.11.2018 .

W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy byl w ocenie sadu wystarczajacy do wydania
merytorycznego rozstrzygniecia, albowiem zeznania odwolujacej, platnika sktadek i swiadkéw w pelni obrazuja na
czym polegala praca odwotujacej oraz w jakich okoliczno$ciach zostala zatrudniona.

Umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacg a platnikiem skladek ma wszystkie niezbedne elementy konstytuujace
stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 k.p., a strony umowe te faktycznie realizowaly. Odwolujaca swiadczyta prace
osobiscie w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem platnika sktadek, co do czasu, miejsca i sposobu §wiadczenia pracy,
a pracodawca prace te przyjmowat i byt obowigzany do zaplaty wynagrodzenia.

Z uwagi na powyzsze, za chybiony Sad Apelacyjny uznal zarzut organu rentowego w zakresie pozornosSci zawarcia
umowy. W licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego dotyczacych uméw o prace jako podstawy podlegania



ubezpieczeniom spolecznym podkreslano, iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli
obie strony maja $wiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystacé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich
praw i obowiazkéw wypehiajacych tre§é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyja¢ pozornoSci o§wiadczenn woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 04.08.2005r., IT UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia 19.10.2007r., IT UK 56/07,
LEX nr 376433).

Strona odwolujaca, w ocenie Sadu Odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowiazki
pracownicze u platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w spos6b
ciagly wykonywala prace podporzadkowana pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nia nadzoér kierowniczy oraz
odbieral wykonanga przez odwolujaca prace.

W zwigzku z powyzszym niezasadne okazaly sie rowniez zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego art. 6 ust.1
pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Odwolujaca rzeczywiScie Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek i tym samym w sprawie zostaly spelione
przeslanki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, co oznacza, ze zostaly spelnione
warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako osoby pracujacej/zatrudnionej u platnika sktadek. Z uwagi na powyzsze
rozwazania, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie mozna zatem w przedmiotowej sprawie stwierdzi¢ takze naruszenia
przepisbw prawa materialnego.

Argumenty przedstawione przez organ rentowy w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposob zasadno$ci stanowiska
Sadu I instancji. Uznajac zarzuty apelujacego organu rentowego za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art.
385 k.p.c. oddalil wniesiong apelacje.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie. Majgc powyzsze
na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztéw procesu (kosztéw zastepstwa procesowego) zasadzono od pozwanego organu
rentowego na rzecz odwolujacej kwote 240 zt — punkt 2 sentencji wyroku.

sedzia Marta Sawinska



