Sygn. akt ITII AUa 2197/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak

Sedziowie: SSA Ewa Cyran /spr./

del. SSO Izabela Halik

Protokolant: insp.ds.biurowosci Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2015 r. w Poznaniu

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji M. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 27 sierpnia 2014 r. sygn. akt VIII U 5037/13

uchyla zaskarzony wyrok w punktach 2 i 3 i sprawe przekazuje organowi rentowemu do
rozpoznania.

del. SSO Izabela Halik SSA Wieslawa Stachowiak SSA Ewa Cyran

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 01.10.2013r., nr (...), znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., stwierdzil, ze M. K.
jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. ul. (...) nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01.01.2013r.

W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ rentowy wskazal, ze M. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych
jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. od dnia 01.01.2013r., przy czym dokument zgloszeniowy (...)
zostal zlozony dopiero w dniu 14.02.2013r., tj. po obowiazujacym terminie. Od dnia 18.02.2013r. M. K. stala sie
niezdolna do pracy z powodu ciazy, natomiast za okres od dnia 23.03.2013r. zlozono w organie rentowym wniosek o
wyplate zasitku chorobowego. Majac na uwadze krotki okres od zgloszenia do ubezpieczen spolecznych do powstania
niezdolnoéci do pracy organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia zasadnosci zgloszenia do



ubezpieczen spotecznych M. K.. Organ rentowy stwierdzil, ze powodem zawarcia umowy o prace bylo uzyskanie
prawa do $wiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa. Majac na uwadze brak dowodéw potwierdzajacych
faktyczne wykonywanie pracy przez M. K. na rzecz firmy (...) Sp. z 0.0. organ rentowy uznal, ze fakt podpisania z
pracownikiem umowy o prace nie jest wystarczajaca przestanka do stwierdzenia rzeczywistego nawigzania stosunku
pracy. Zawarcie umowy o prace wywoluje bowiem skutki nie tylko posrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltuje
ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysoko$c¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. W zwigzku z powyzszym M. K. nie spelnia warunké6w do objecia ubezpieczeniem spolecznym
od dnia 01.01.2013r. w rozumieniu przepiséw art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Odwolanie od tej decyzji ztozyla M. K., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie co do istoty sprawy.

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze powodem wystapienia w dniu 23.03.2013r. z wnioskiem o wyplate
zasitku chorobowego, byly problemy zdrowotne zwigzane z cigza, o ktérej dowiedziala sie dopiero podczas badania
lekarskiego w dniu 07.01.2013r. Odwolujgca podejmujac zatrudnienie z poczatkiem stycznia 2013r., a tym bardziej
w listopadzie i grudniu 2012r. kiedy poszukiwala pracy, nie miala na celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, lecz znalezienie pracy. Organ w trakcie postepowania nie podjal préby ustalenia rzeczywistej podstawy
zlozenia wniosku o wyplate zasitku chorobowego, w tym w szczegdlnoSci nie dokonal analizy dokumentacji medycznej
odwolujacej. Odwolujaca podnosila, ze rzeczywiscie §wiadczyla prace i dopelnila ze swej strony wszelkich obowiazkow
wymaganych przez prawo od osoby podejmujacej prace na zasadach okreslonych w kodeksie pracy. W szczegdlnosci
zawarta umowe o prace, poddala sie badaniom lekarskim, przeszla szkolenie bhp i co najwazniejsze wykonywala
czynnosci, ktoére jednoznacznie wskazuja, iz realizowala wynikajace z zawartej umowy o prace zobowiazanie wobec
pracodawcy jakim bylo §wiadczenie pracy na stanowisku windykatora terenowego.

Sad Okregowy — Wydzial Ubezpieczenn Spolecznych w Poznaniu wyrokiem z dnia 27 sierpnia 2014r. (sygn. akt VII
U 5037/13):

1. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w P., ul. (...) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01 stycznia 2013r.

2. Ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia M. K. w zainteresowanej spotce
w wysokoSci 1600 zl (tysiac szescset zlotych)

3. W pozostalym zakresie oddalil odwolanie
4. Koszty zastepstwa procesowego stron znidst wzajemnie.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Zainteresowana Spolka (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w P., ul. (...) powstala w dniu 08.04.2011r. i zostala wpisana do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem (...).

Przedmiotem dzialalnoéci Spotki jest dzialalno$é prawnicza, dzialalnoé¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo
podatkowe, dzialalno$é §wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe.

Prezesem zainteresowanej Spoélki (...) Sp. z 0.0. jest A. Z.. Wspéblwlascicielem Spolki jest L. B..

Z treSci umowy o prace z dnia 31.12.2012r. wynika, ze M. K. zostala zatrudniona w zainteresowanej Spdlce od dnia
01.01.2013r. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 7.000 z} na stanowisku
windykatora terenowego. Jako miejsce pracy wskazano O., ul. (...).



W zaswiadczeniu lekarskim z dnia 22.01.2013r. wskazano, ze w stosunku do M. K. brak jest przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy.

W dniu 02.01.2013r. odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP.
W dniu 02.01.2013r. M. K. obyla instruktaz stanowiskowy na stanowisku windykatora terenowego.

M. K. wczeéniej pracowala jako konsultant klienta biznesowego w firmie (...). W okresie od 2011 r. do 2012r.
odwolujaca pracowala w firmie (...), gdzie otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 3.000 zl miesiecznie.

Praca odwolujacej w zainteresowanej Spoélce (...) Sp. z 0.0. w miala charakter mobilny, wymagajacy dotarcia do
klient6w na terenie calej (...). Odwolujaca prowadzila rozmowy telefoniczne i odbywala spotkania z klientami/
dluznikami, zachecala do splaty zadluzenia/przygotowywala plany ich regulowania oraz prowadzila kompleksowa
obsluge procesu windykacji. Do obowiazkéw M. K. nalezalo: pozyskiwanie klientéw, ktérzy mieli wierzytelnosci w
innych firmach, bezposrednie wizyty u klientéw, przeprowadzanie wywiadow u klienta na miejscu odnos$nie dtuznikow
tego klienta, pozyskiwanie informacji o dluznikach, ustalanie aktualnego miejsca siedziby, pracy, telefon6w dluznika.
Wyniki pracy M. K. raportowala L. B. jako bezposredniemu przelozonemu, zdajac raz w tygodniu relacje osobiScie
lub telefonicznie.

Odwolujaca M. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od
dnia 01.01.2013r., przy czym dokument zgloszeniowy (...) zostal zlozony w dniu 14.02.2013r.

Od dnia 18.02.2013r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy, natomiast za okres od dnia 23.03.2013r.
zlozono w organie rentowym wniosek o wyplate zasitku chorobowego.

W 2012r. zainteresowana Spotka wykazala strate w kwocie 36.849,88 zl.
Odwolujaca w 2012r. uzyskala doch6d netto w wysokoSci 19.762 zl.

Zaskarzong decyzja z dnia 01.10.2013r., organ rentowy stwierdzil, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. z siedzibg w P. ul. (...) nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01.01.2013r.

Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, Sad I instancji wydatl powyzszy wyrok uznajac, odwolanie
za cze$ciowo uzasadnione.

Sad Okregowy zwazyl, iz z zeznan przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkéw wynika, ze odwolujaca faktycznie
prace Swiadczylta. Odwolujgca prowadzila rozmowy telefoniczne i odbywala spotkania z klientami/dluznikami,
zachecala do splaty zadtuzenia/przygotowywala plany ich regulowania oraz prowadzita kompleksowa obstuge procesu
windykacji. Do obowiazkéw M. K. nalezalo: pozyskiwanie klientow, ktérzy mieli wierzytelnoséci w innych firmach,
bezposrednie wizyty u klientdw, przeprowadzanie wywiadéw u klienta na miejscu odnoénie dtuznikéw tego klienta,
pozyskiwanie informacji o dluznikach, ustalanie aktualnego miejsca siedziby, pracy, telefonéw dluznika. Wyniki pracy
M. K. raportowala L. B. jako bezpos$redniemu przelozonemu, zdajgc raz w tygodniu relacje osobiécie lub telefonicznie.
W ocenie Sadu w niniejszej sprawie nie zostalo wykazane, iz strony podpisujac umowy o prace mialy z gory powziety
zamiar braku wywolania skutkéw prawnych, co do rzeczywistego Swiadczenia pracy przez zainteresowana, przy
jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb w blad. Z ustalen poczynionych przez Sad wynika jednoznacznie, iz
odwolujaca chciala pracowac i rzeczywiscie swoje obowigzki wykonywala.

Podkreslié nalezy, iz zainteresowana Spo6tka jako pracodawca miala prawo sama wybra¢ kogo zatrudni. Zgodnie z art.
11 Kodeksu pracy nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Przepis
ten statuuje zasade wolnoSci podejmowania pracy przez pracownika, ale takze swobode pracodawcy nawigzania
stosunku pracy z wybrang osoba.



Majac na uwadze poczynione rozwazania w ocenie Sadu brak jest podstaw, by przyjac iz oSwiadczenia o zawarciu
umowy o prace zostaly zlozone dla pozoru.

Zdaniem Sadu skoro nie zostalo wykazane, ze umowa byla pozorna to nalezy rozwazy¢, czy umowa powyzsza
zostala zawarta w celu obejScia przepiséw ustawy i uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, czy tez w celu
rzeczywistego $wiadczenia pracy.

Czynno$é¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z punktu widzenia
formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania
celu, ktorego osiaggniecie jest przez nia zakazane. Pojecie obejécia prawa i pozorno$ci sg sobie znaczeniowo bliskie
i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ustalenie, ze umowa taka zmierza do obejScia prawa lub jest pozorna wymaga
poczynienia konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci jej zawarcia, celu, jaki strony zamierzaly
osiaggna¢, charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie
pracy podporzadkowane;j.

W niniejszej sprawie konieczne jest zatem rozwazenie okolicznosci, jakie towarzyszyly podjeciu zatrudnienia przez
odwolujaca oraz kwestii, czy podjecie zatrudnienia wplynelo korzystnie na jej sytuacje osobista.

Jak juz wskazano powyzej zainteresowana prace $wiadczyla, a stosunek zobowigzaniowy laczacy ja z odwolujaca
spelnial wszystkie wymogi niezbedne dla uznania go za stosunek pracy.

W ocenie Sadu nie mozna w kazdym przypadku bez glebokiej analizy stanu faktycznego sprawy podwazac¢ waznoSci
i skutecznoS$ci zawartych uméw o prace, w sytuacji gdy pracownica jest w cigzy. Nie ma bowiem przepisu, ktory
zabranialby zatrudniania kobiet w ciazy.

Sad Okregowy podkreélal, iz zgodnie z art. 232 k.p.c., strony sa zobowiazane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia
faktow, z ktérych wywodza skutki prawne, za$§ Sad moze dopusci¢ dowodd przez nie niewskazany. Przepis ten nie
naklada na Sad zadnego obowiazku, a zwlaszcza przejecia roli procesowej strony. W ocenie Sadu odwolujaca M. K.
wykazala, iz miala zamiar faktycznego $wiadczenia pracy, byla zdolna do pracy w momencie jej podjecia, faktycznie
prace wykonywala. Stosunek umowny, ktory lgczyl ja z pracodawca spelnial wszystkie cechy stosunku pracy. Organ
rentowy nie przedstawil zadnych dowodoéw, ktére moglyby podwazy¢ argumentacje przytaczana przez odwolujaca i
zainteresowana i wiarygodno$¢ powolywanych przez nich dowodow.

Skoro, wiec wyniki postepowania dowodowego przed Sadem nie potwierdzily ustale dokonanych poprzez organ
rentowy, ktore nastepnie staly sie podstawg wydania spornej decyzji o nie podleganiu przez odwotujaca ubezpieczeniu
spolecznemu, to w tym zakresie decyzje po wyzsza nalezalo uznaé za bledna.

Kolejng kwestia, ktora nalezalo rozwazy¢ bylto ustalenie czy odwolujaca za §wiadczona prace w Spolce (...) Sp. z o.0.
otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 7.000 zl miesiecznie, a w konsekwencji nalezato ustali¢ wysoko$¢ podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Swiadkowie przeshuchani w niniejszej sprawie wprawdzie potwierdzili, iz odwolujgca M. K. $wiadczyla w spornym
okresie prace na rzecz Spolki (...) Sp. z o0.0., jednak z tredci ich zeznan nie wynika jakie odwolujaca rzeczywiScie
uzyskiwala wynagrodzenie. W wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego, ustalono, ze w 2012r.
zainteresowana Spotka wykazala strate w kwocie 36.849,88 zl, a odwolujaca w 2012r. uzyskala dochod netto w
wysokosci 19.762 z6. Sad nie dal wiary zeznaniom odwotujacej, ze za wykonana prace otrzymywala wynagrodzenie
w wysoko$ci 7.000 zt miesiecznie. M. K. weze$niej pracowala jako konsultant klienta biznesowego w firmie (...). W
okresie od 2011 r. do 2012r. odwolujgca pracowata w firmie (...), gdzie otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci okolo
3.000 zl miesiecznie. Majac na wzgledzie okoliczno$ci dotyczace dotychczasowej kariery zawodowej odwolujacej oraz
sytuacji finansowej zainteresowanej Spotki, odwolujaca podejmujac i §wiadczac prace na rzecz zainteresowanej Spotki
nie powinna uzyska¢ wynagrodzenia w kwocie 7.000 z} brutto miesiecznie. Nawet gdyby uwzgledni¢ okoliczno$é, ze
odwolujaca cze$é tego wynagrodzenia przeznaczala na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy, to z kolei



trudno byloby da¢ wiare, iz przyblizone koszty pracy odwolujacej stanowily az 2.500 zl miesiecznie (oplaty za telefon
komoérkowy, uzytkowanie komputera przeno$nego oraz paliwo do samochodu). Zatem wskazane wynagrodzenie
odwolujacej w wysokoSci 7.000 zl miesiecznie byto nieadekwatne do wykonywanych obowigzkéw i zawyzone.

Sad nie podzielil pogladu organu rentowego co do pozornos$ci zawartej przez odwolujacg umowy o prace i uznal, ze
Swiadczyla ona prace na rzecz spolki (...) jednak uznal ustalone wynagrodzenie za nieadekwatne do wykonywanych
obowiazkow jak i kondycji finansowej firmy.

Z tego wzgledu zdaniem Sadu nalezalo ustali¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
zatrudnienia M. K. w zainteresowanej spélce od dnia 01.01.2013r. w wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego.

Odwolujaca nie wskazala w jakiej faktycznej wysoko$ci ponosila koszty zwigzane z korzystaniem z telefonu
komoérkowego oraz dojazdéw do pracy.

Zgodnie z przepisem § 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 14.09.2012r. w sprawie wysokoéci wynagrodzenia
za prace w 2013r. (Dz. U. z 2012r., p6z. 1026) od dnia 01.01.2013r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w
wysoko$ci 1.600 zl.

Zatem nalezalo ustali¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia M. K. w
zainteresowanej spolce w wysokosci 1.600 zt.

Sad Okregowy podkreslal, ze w przedmiotowym postepowaniu ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze odwolujaca
uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci 7.000 zl miesiecznie spoczywal na odwolujace;j.

Wyniki postepowania dowodowego przed Sadem w zakresie kwestii podlegania odwolujacej obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym doprowadzity do odmiennych ustalen jak te, ktérych dokonat organ rentowy, dlatego tez
Sad I instancji majac na wzgledzie zebrany w sprawie material dowodowy, na podstawie cytowanych przepisow prawa

materialnego i art. 477'4 § 2 k.p.c. w punkcie 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz M.
K. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w P., ul. (...) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01.01.2013r.

Majac na wzgledzie okoliczno$é, ze odwotujaca nie wykazala, iz w spornym okresie otrzymywala wynagrodzenie w
wysoko$ci 7.000 zl miesiecznie, dlatego w punkcie 2 wyroku Sad Okregowy ustalil podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia M. K. w zainteresowanej spoltce w wysokoéci 1.600 zl.

Z tego samego wzgledu, Ze odwolujaca nie wykazala, iz w spornym okresie otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci

7.000 z} miesiecznie, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 4774 § 1 k.p.c.
w punkcie 3 wyroku oddalil odwolanie w pozostalym zakresie.

Z uwagi na okoliczno$¢, iz odwolanie ubezpieczonej M. K. zostato cze$ciowo uwzglednione, a cze$ciowo oddalone Sad
I instancji w punkcie 4 wyroku wzajemnie zniost koszty zastepstwa procesowego stron.

Wyrok ten co do punktu 2 w czeéci oddalajacej odwolanie skarzacej ponad kwote 1600 z} a wiec co kwoty 2900 zl oraz
punkt 3 w caloéci zaskarzyta odwotujaca M. K.

Powyzszemu orzeczeniu zarzucila:

1. majace wplyw na wynik postepowania naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i dokonanie dowolnej a nie swobodnej oceny zabranego materiatu
dowodowego w zakresie oceny warunkow finansowych na jakich zatrudniona byla skarzaca,

2. bledne ustalenia faktyczne, ktére mialy wplyw na tre$¢ wyroku, polegajace na ustaleniu ze wynagrodzenie osoby
zatrudnione na stanowisku tozsamym ze Skarzaca wynosi 1600 zl.



Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu I instancji i ustalenie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne w wysokoéci 4500 zl.

Pozwany organ rentowy nie zlozyl odpowiedzi na apelacje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja odwolujacej zastuguje na uwzglednienie jednak z innych przyczyn niz wskazane w Srodku zaskarzenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany
material, poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodéw przewidzianej przez art.
233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad Okregowy poczynit prawidlowe ustalenia faktyczne, ktore tutejszy Sad w pelni
podziela i przyjmuje za wlasne.

Wobec tresci zarzutéw apelacyjnych spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Orzeczenie Sadu I instancji o podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
zawarte w pkt. 1 wyroku wobec niezaskarzenia przez zadna ze stron uprawomocnilo sie. Sporny postawat pkt. 21 3
wyroku.

W tym miejscu zwazy¢ nalezy, iz postepowanie sadowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ma charakter
odwolawczy, a jego przedmiotem jest ocena zgodno$ci z prawem decyzji organu rentowego. Zakres rozpoznania
i orzeczenia (przedmiot sporu) w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznaczony jest w pierwszej
kolejnosci przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych, a w drugim rzedzie
przedmiotem postepowania sgdowego determinowanego zakresem odwolania od tejze decyzji (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 1 wrzeénia 2010 r., III UK 15/10, LEX nr 667499 oraz z dnia 9 wrze$nia 2010 ., II UK 84/10, LEX
nr 661518, a takze powolane tam orzecznictwo). Oznacza to, ze zakres rozpoznania w sprawie zakresu ubezpieczen
spolecznych musi dotyczy¢ przedmiotu rozstrzygniecia decyzji organu rentowego.

W analizowanej sprawie organ rentowy nie orzekt o wysokoSci podstawy wymiaru skladek orzeczenie zatem przez
Sad Okregowy w pkt. 2 i 3 wyroku wykracza poza zakres zaskarzonej decyzji z tej przyczyny orzeczenie w pkt. 21 3
nalezato uchyli¢ a sprawe przekazaé organowi rentowemu do rozpoznania o czym Sad Apelacyjny orzekl na podstawie
art. 386 § 1 k.p.c..

del. SSO Izabela Halik SSA Wiestawa Stachowiak SSA Ewa Cyran




