Sygn. akt I ACa 626/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu I Wydzial Cywilny

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSA Hanna Malaniuk

Sedziowie: SA Mikolaj Tomaszewski

SA Mariola Glowacka ( spr.)

Protokolant: starszy sekretarz sqdowy Sylwia Wozniak

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2016 r. w Poznaniu

na rozprawie

sprawy z powodztwa (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
z stedzibq w G.

przeciwko (...) Spélce z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Z.
o uchylenie uchwaty

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 18 lutego 2016 r. sygn. akt IX GC 921/15

I. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposdb, ze:

1. uchyla uchwale (...) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéow (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z
siedziba w Z. podjeta w dniu 30 lipca 2015 roku;

2. zasadza od pozwanej na rzecz powddki kwote 2.377 zl tytulem zwrotu kosztoéw procesu;
I. zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 2.810 z} tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

SSA Mikotaj Tomaszewski SSA Hanna Malaniuk SSA Mariola Glowacka

UZASADNIENIE

Powodka (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécig z siedziba w G. pozwem z 28 sierpnia 2015r. wniosta
o uchylenie uchwaly nr (...) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow pozwanej (...) Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Z. w przedmiocie ustalenia wysokoéci wynagrodzenia oraz zmian w umowie o prace



Prezesa Zarzadu jako sprzecznej z dobrymi obyczajami i majacej na celu pokrzywdzenie wspolnika oraz godzacej w
interesy pozwanej Spolki oraz o zasadzenie od pozwanej na rzecz powddki zwrotu kosztéw postepowania.

Pozwana (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Z. w odpowiedzi na pozew z dnia 17 pazdziernika
2015r. wniosla o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 18 lutego 2016r. oddalil powodztwo i zasadzil od powddki na rzecz
pozwanej kwote 377 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu w tym kwote 360 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze powddka jest przedsiebiorca prowadzacym dzialalno$é gospodarcza w dziedzinie
m.in. dzialalnoSci w zakresie telekomunikacji przewodowej oraz bezprzewodowej, z wylaczeniem komunikacji
satelitarnej. Pozwana jest przedsiebiorca prowadzacym dzialalno$é gospodarcza w dziedzinie m.in. nadawania
programéw radiofonicznych oraz telewizyjnych ogblnodostepnych i abonamentowych. Powodowa Spdtka jest
wspolnikiem pozwanej Spolki i posiada w niej 54 udzialy o lacznej wartoSci 27.000 zl. Pozostalymi wspoélnikami
pozwanej Spolki sa Prezes jej Zarzadu R. M. posiadajacy 108 udzialéow oraz M. C. pelnigcy funkcje czlonka zarzadu
powodowej Spolki i posiadajacy w pozwanej Spolce 18 udzialow. Pozwana zatrudnia sze$ciu pracownikow wlacznie
z prezesem zarzadu.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze w dniu 23 marca 2005r. miedzy pozwang a R. M. doszlo do zawarcia umowy o prace
na stanowisku prezesa zarzadu pozwanej. Do zadan prezesa oprdocz zadan wynikajacych z przepiséw prawa nalezato
biezace zarzadzanie sp6tka w zakresie zwyklego zarzadu, a takze przy czynnoS$ciach przekraczajacych zwykly zarzad,
kierowanie i koordynowanie prac podleglych stuzb, opracowywanie i przedstawianie wlasciwym organom spolki oraz
realizowanie planow gospodarczych sp6lki, a takze wykonywanie uchwatl organéw spoélki. Czas pracy prezesa zarzadu
zostat ustalony jako nienormowany i niepodlegajacy ewidencji czasu pracy. Wynagrodzenie ustalono na kwote 3.940
zl, przy czym mialo ono by¢ waloryzowane corocznie od 1 stycznia wskaznikiem inflacji planowanym w ustawie
budzetowej plus dodatkowe dwa punkty procentowe i to poczawszy od 1 stycznia 2006r. Prezes zarzadu penit funkcje
glownego inzyniera, gtbwnego technologa, dobieral rozwigzania technologiczne stosowane przez spotke, pelit funkcje
glownego specjalisty w zakresie sprzedazy, szkolil pracownikéw spdlki w zakresie sprzedazy, kontrolowal prace
serwisu, pelit funkecje gléwnego koordynatora wszelkich inwestycji, uczestniczyl w spotkaniach z kontrahentami,
peil funkcje gldwnego specjalisty ds. marketingu.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze w sprawozdaniu zarzadu z dzialalnoéci pozwanej w roku obrotowym 2014 wskazano,
ze zysk uzyskany za 2013r. podzielono w nastepujacy sposob: 40.000 zl na wyplate dywidendy, a 337.182,03 zt na
kapital zapasowy. W 2014r. spotka wypracowala zysk netto w kwocie 440.448,13 z} z czego 50.000 z} zaproponowano
przeznaczy¢ na wyplate dywidendy, za$ 390.448,13 zl na kapital zapasowy. Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
(...) Spokki z ograniczong odpowiedzialnoécia (...) z siedziba w Z. w dniu 26 czerwca 2015r. podjeto m.in. uchwate(...)
zgodnie z ktéra zysk wypracowany w 2014r. podzielono w nastepujacy sposob: 50.000 zl na wyplate dywidendy,
390.448,13 zt na kapital zapasowy. Wedlug obwieszczenia Prezesa (...) z 20 stycznia 2015r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2014r. wynioslo 4.138,58
zk.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspo6lnikéw pozwanej Spo6tki w dniu 30 lipca
2015r. zostala uchwalona uchwala nr(...) na podstawie ktérej zmieniono umowe o prace prezesa zarzadu z 23 marca
2005r. w zakresie wynagrodzenia za jego prace w ten sposob, ze zwiekszono wynagrodzenie z kwoty 3.940 ztna 18.000
zl brutto. W dniu 30 lipca 2015r. zostal zawarty tez aneks (...) do umowy o prace z 23 marca 2005r. uwzgledniajacy
zmiane wprowadzong na podstawie uchwaly nr(...)J. C., ktéry jako czlonek zarzadu dzialal w imieniu powddki,
glosowal przeciwko tej uchwale i wniést o zaprotokolowanie sprzeciwu. Ostatnie wynagrodzenie brutto prezesa
zarzadu pozwanej przed podwyzka wynosito 6.930,89 zl.

Sad pierwszej instancji ustalil, Zze zyski osiagniete w latach 2010-2013 pozwana Spoélka przeznaczala wedlug
analogicznego schematu jak w wypadku podziatu zysku wypracowanego w 2014r. Zysk za 2010r. - 30.000 zl na wyplate



dywidendy, 229.253,16 zt na kapital zapasowy. Zysk za 2011r. - 30.000 zl na wyplate dywidendy, 138.184,40 zt na
kapital zapasowy. Zysk za 2012r. - 40.000 zl na wyplate dywidendy, 358.955,87 zl na kapital zapasowy. Zysk za 2013r.
- 40.000 z} na wyplate dywidendy, 337.182,03 zl na kapital zapasowy. Wedlug prognozowanego na dzien 28 stycznia
2016r. rachunku zyskoéw i strat pozwanej Spolki za 2015r. zysk netto mial wynie$¢ 492.632,48 zl.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad pierwszej instancji uznal, ze roszczenie powddki nie zastlugiwalo na
uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze zgodnie z art. 249 § 1 k.s.h. uchwala wspolnikéw sprzeczna z umowa spdtki badz
dobrymi obyczajami i godzgca w interesy sp6iki lub majaca na celu pokrzywdzenie wspolnika moze by¢ zaskarzona w
drodze wytoczonego przeciwko spotce powddztwa o uchylenie uchwaly. Stosownie do art. 250 pkt 2 k.s.h. prawo do
wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwaly wspdlnikow przystuguje wspélnikowi, ktory glosowal przeciwko uchwale,
a po jej powzieciu zazadal zaprotokolowania sprzeciwu. Powbddka glosowala przeciwko uchwale nr(...)z 30 lipca 2015r.
oraz wniosla o zaprotokolowanie sprzeciwu. Sad uznal wiec, ze byla ona legitymowana czynnie do wystepowania w
niniejszym postepowaniu.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze w mys$l art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu
tego wywodzi skutki prawne. Na powodce ciazyl obowigzek wykazania, ze skarzona uchwala jest sprzeczna z umowa
spotki badz dobrymi obyczajami oraz ze godzi w interesy spo6lki lub ma na celu pokrzywdzenie wspodlnika. Sposob
sformulowania art. 249 § 1 k.s.h. narzuca taka jego wykladnie w my$l ktorej uchwala podlegaé moze zaskarzeniu, o
ile jest:

- sprzeczna z umowa spolki i godzi w interesy sp6lki i ma na celu pokrzywdzenie wspoélnika albo

- sprzeczna z umowg spolki i godzi w interesy sp6tki albo

- sprzeczna z umowa spolki i ma na celu pokrzywdzenie wspdlnika albo

- sprzeczna z dobrymi obyczajami i godzi w interesy sp6iki i ma na celu pokrzywdzenie wspoélnika albo
- sprzeczna z dobrymi obyczajami i godzi w interesy sp6iki albo

- sprzeczna z dobrymi obyczajami i ma na celu pokrzywdzenie wspolnika. Sad wskazal, ze powddka w niniejszym
postepowaniu zarzucala uchwale nr(...) z dnia 30 lipca 2015r. sprzecznoéc z dobrymi obyczajami, godzenie w interesy
spolki i cel pokrzywdzenia powddki jako jej wspolnika i te okoliczno$ci powinna byla w toku postepowania wykazacé.

Sad pierwszej instancji uznal, ze powodka powyzszemu obowigzkowi nie podolala. Zarzut sprzecznoéci skarzonej
uchwaly z dobrymi obyczajami powodka uzasadniala tym, ze zwiekszone wynagrodzenie prezesa zarzadu pozwanej
Spolki stanowi ponad czterokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale
2014r., a ponadto tym, iz stanowi to naruszenie relacji miedzy wspolnikami i zasady lojalnosci, gdyz ustalone
wynagrodzenie jest niewspolmierne z zyskami osigganymi przez pozwang Spoélke. Zdaniem Sadu zasadnie
pelnomocnik strony pozwanej na rozprawie w dniu 4 lutego 2016r. wskazat na nieScistoéci w prezentowaniu przez
powddke twierdzen odno$nie ustalenia poziomu wynagrodzenia prezesa zarzadu pozwanej jako przekraczajacego
czterokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale 2014r. ogloszonego
przez GUS, gdyz powodka zestawiala ze soba wartosci netto i brutto, co moglo wprowadza¢ w blad w
przedmiocie rzeczywistej proporcji miedzy poprzednim i zmienionym wynagrodzeniem prezesa zarzadu pozwanej. W
rzeczywisto$ci wynagrodzenie prezesa zarzadu pozwanej wzrosto okolo 2,5-krotnie. Pozwana skutecznie zaprzeczyta
twierdzeniu powodki odnoénie razacej dysproporcji miedzy dotychczasowym a zmienionym skarzona uchwala
wynagrodzeniem prezesa zarzadu pozwanej, gdyz poziom wzrostu wynagrodzenia objety skarzong uchwala nie byt
razaco wygorowany. Sad powolal sie na stanowisko wyrazone przez A. K., ze przez dobre obyczaje nalezy rozumieé
takie zachowania, ktore wplywaja pozytywnie na funkcjonowanie spolki i otoczenie ,,gospodarcze"”, a sa z pewnoscia
zwigzane z przestrzeganiem uczciwosci ,.kupieckiej" przy prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej; klauzula generalna,



jaka jest pojecie ,dobrych obyczajow” z istoty swojej jest trudna do jednoznacznego okre§lenia jej zakresu. Do
analogicznego wniosku dochodzi (...). R. twierdzac, ze pojecie dobrych obyczajéow z ktérymi ma by¢ sprzeczna
uchwala wspo6lnikéw stanowi klauzule generalna, ktéra trudno objasniaé¢ in abstracto; do dyskrecjonalnej wladzy
sadu nalezy rozstrzygniecie czy w konkretnym przypadku doszlo do naruszenia dobrych obyczajow, do uzyskania
takiego rozstrzygniecia pow6d musi najpierw wykaza¢ istnienie okre$lonego dobrego obyczaju (jego funkcjonowanie
w obrocie np. jako ustalonego zwyczaju), ktéry zostal naruszony uchwala (vide: M. Rodzynkiewicz Komentarz do
art.249 Kodeksu spoélek handlowych w: M. Rodzynkiewicz Kodeks spblek handlowych Komentarz LexisNexis 2014).
Sad przyznal racje cytowanym wyzej przedstawicielom doktryny stwierdzajac, ze warunkiem uznania danej praktyki
za ,dobry obyczaj” jest w szczeg6lnosci powtarzalno$¢ danej praktyki, powszechne uznanie jej za zwyczaj, fakt, ze
wplywa ona pozytywnie na funkcjonowanie sp6lki i otoczenie ,,gospodarcze”, zwigzanie z przestrzeganiem uczciwosci
~kupieckiej" przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, fakt, iz jest to taki sposéb postepowania, ktéry da sie
pogodzié z regutami uczciwego obrotu.

Sad pierwszej instancji nie stwierdzil, aby uchwala nr (...) z dnia 30 lipca 2015r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw pozwanej Spoltki byla z owymi dobrymi obyczajami niezgodna. W ocenie Sadu w realiach
niniejszej sprawy nie mozna przychylié sie do pogladu powodki wyrazonego takze przez Sad Apelacyjny w Szczecinie,
ktory w wyroku z 28 marca 2013r. I ACa 73/13 stwierdzil, ze uchwaly przyznajace czlonkom zarzadu wynagrodzenie
za udzial w posiedzeniach zarzadu w wysokoSci znacznie przekraczajacej przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw nie daja sie pogodzi¢ z dobrymi obyczajami, gdyz sa przejawem zlamania zasady lojalnoSci w
relacjach wewnetrznych ze wspo6lnikiem mniejszo$ciowym oraz naduzycia pozycji wspdlnika wiekszo$ciowego, ktory
zdecydowal o podjeciu kwestionowanych uchwal, narzucajac swoje stanowisko wspélnikowi mniejszoéciowemu, dla
osiggniecia rezultatu niezaslugujacego na aprobate. Wynagrodzenie prezesa zarzadu pozwanej Spolki przez okres
10 lat rzeczywiScie nie podlegalo zmianie idgcej dalej niz przewidywala to umowa o prace wigzgca go z pozwana
Spoélka, zgodnie z ktéra wynagrodzenie to podlega¢ mialo waloryzacji stosownie do przewidywanego wskaZnika
inflacji powiekszonego o dodatkowe 2 punkty procentowe. Zakres zadan wykonywanych przez prezesa zarzadu
pozwanej Spotki na przestrzeni 10 lat wzrastal, a zatem wykonywana przez niego praca w istocie ,tracila na
warto$ci” w tym sensie, ze pomimo coraz wiekszej liczby realizowanych przez prezesa zarzadu pozwanego zadan
i obowigzkéw zwiazanych z rozwojem pozwanej Spélki jego wynagrodzenie z tego tytulu wzrastalo w stopniu
nieodpowiadajacym wzrostowi tych zadan i obowigzkéw. W ocenie Sadu Okregowego nie jest niezgodne z dobrymi
obyczajami zwiekszenie wynagrodzenia prezesa zarzadu pozwanej Spolki po 10 latach wykonywania przez niego tej
funkeji bez zmiany jego wynagrodzenia z tego tytulu (oprocz corocznej waloryzacji) w sytuacji, kiedy zakres zadan
przez niego realizowanych stale résl. Nie doszlo wiec do sytuacji naruszenia zasady lojalnoSci wobec wspo6lnikéw,
czy tez zaprzestania wykonywania przez prezesa zarzadu jego obowiazkéw. Zdaniem Sadu nie dojdzie takze do
znaczacego zmniejszenia zysku pozwanej Spotki spowodowanego zwiekszeniem wynagrodzenia prezesa jej zarzadu. Z
przedlozonego prognozowanego rachunku zyskéw i strat wynika, ze za 2015r. zZysk netto Spdtki wynie$§¢ moze niemal
500.000 zl, co czyni zarzuty powodki w tym zakresie bezpodstawnymi. Ze wzgledu na powyzsze Sad Okregowy uznal,
iz uchwata (...) nie jest sprzeczna z dobrymi obyczajami.

W niniejszej sprawie Sad pierwszej instancji nie dopatrzyt sie takze w zwiekszeniu wynagrodzenia prezesa zarzadu
pozwanej znamion godzenia w interesy sp6lki, gdyz nie stwierdzil w toku postepowania dowodowego, aby miato ono
uszczupli¢ majatek Spolki, czy ograniczy¢ jej zysk. Nie moze tez by¢é mowy o naruszeniu dobrego imienia Spoiki, czy jej
organow, poniewaz nie jest tak, ze uchwalg nr (...) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wsp6lnikow pozwanej Spotki
usilowalo zrealizowac cel w postaci np. przeznaczenia znaczacej czesci zysku na wynagrodzenie prezesa zarzadu przy
jednoczesnym niepozostawieniu albo pozostawieniu znikomych §rodkéw na dalszy rozwdj spolki, co w istocie mogloby
naruszaé¢ dobre imie spotki stawiajac ja jako podmiot nieprofesjonalny i kierujacy sie zasadami nieprzystajacymi do
zasad obrotu gospodarczego. W ocenie Sadu skarzona uchwala nie ma wydZzwieku polegajgcego na ochronie intereséw
wspolnikow czy 0sob trzecich kosztem spdtki. W ciagu 10 lat pelnienia przez R. M. funkcji Prezesa Zarzadu pozwanej
Spoélki wykonywal on swoje obowigzki nalezycie, przy czym ich zakres stopniowo sie zwiekszal, w miare uplywu
czasu i rozwoju Spolki. Przez caly ten czas glownym celem prezesa zarzadu bylo zgromadzenie wysokiego kapitalu
zapasowego Spolki celem umozliwienia jej dokonywania nowych inwestycji, o czym $wiadcza uchwaly o podziale



zysku za lata 2010-2014. Zdaniem Sadu podjecie po 10 latach decyzji o wzro$cie wynagrodzenia prezesa zarzadu nie
mozna, wobec powyzszego, uzna¢ za noszace znamie celu godzenia w interesy spotki, bowiem przez wskazany okres
to wlasnie interes sp6lki byly na pierwszym miejscu i byt on realizowany konsekwentnie i w spos6b nalezyty tj. na
kapital zapasowy z roku na rok przeznaczane bylo od okolo 82% do niemalze 90% wypracowanego zysku. Z uwagi
na duze zaangazowanie prezesa zarzadu pozwanej Spolki w jej stopniowy rozwdj oraz z uwagi na fakt, ze interesy
spolki byly nalezycie realizowane przez caly dotychczasowy okres sprawowania przez R. M. funkcji Prezesa Zarzadu
Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze uchwata nr (...) podwyzszajaca wynagrodzenie prezesa zarzadu pozwanej
nie godzi w interesy pozwanej Spotki.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze ostatnig okoliczno$cia jaka powo6dka musialaby wykazaé, aby mozna bylo uznac
uchwale nr(...) za podlegajaca uchyleniu jest cel uchwaly w postaci pokrzywdzenia powodki jako wspoélnika pozwanej
Spolki. Pokrzywdzenie wspolnika moze objawiac sie w szczegolnosci w oslabieniu jego pozycji w spodlce, wylaczeniu
go z korzysci wynikajacych z udzialu w spolce, zwiekszeniu jego obowiazkéw lub ograniczeniu praw. Sad pierwszej
instancji uznal, ze w niniejszej sprawie nie zachodzi zadna z powyzszych okoliczno$ci. Pozwana Spotka posiada trzech
wspolnikow: powodowa Spoélke, jednego z czlonkéw jej zarzadu oraz prezesa zarzadu samej pozwanej przy czym
powodowa Spotka posiada 30% wszystkich udzialéow w spoélce. Do podzialu miedzy wspdlnikow w latach 2010-2014
pozwana Spoélka przeznaczata kwoty rzedu 30.000-50.000 zt z wypracowanego w danym roku zysku, w zwigzku z
czym na powodke rocznie przypadalo ok. 9.000-15.000 z} z tytutu zysku w spélce. Prognozowany zysk spotki za 2015r.
jest wyzszy od zysku osiaganego przez pozwana Spoltke w latach 2010-2014. Zdaniem Sadu mozna przypuszczaé,
ze do podzialu miedzy wspolnikdéw przeznaczona zostanie wieksza kwota niz dotychczas. Nawet jesli przeznaczona
zostalaby kwota zblizona do dotychczasowych, rowniez Sad nie dopatrzyl sie w podwyzszeniu wynagrodzenia prezesa
zarzadu celu pokrzywdzenia powddki jako wspdlnika spolki. Drugi z mniejszoSciowych wspolnikéw pozwanej Spotki
nie bierze udzialu w niniejszym postepowaniu i nie uwaza uchwaly nr (...)za majaca na celu pokrzywdzenie go jako
wspolnika, godzaca w interesy spdlki czy tez sprzeczna z dobrymi obyczajami. Sad zarzut powddki odnos$nie celu
uchwaly w postaci pokrzywdzenia jej jako wspolnika uznal za jedynie subiektywne odczucie powodki niepopartym
zadnymi konkretnymi okoliczno$ciami czy faktami. Zdaniem Sadu powodka nie wykazala w niniejszym postepowaniu
ani samego zamiaru organu pozwanej Spotki w pokrzywdzeniu powodki jako wspolnika poprzez uchwalenie uchwaty
nr (...), ani tez skutku w postaci pokrzywdzenia powddki jako wspolnika. Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy
powddztwo oddalil.

O kosztach procesu Sad orzekt na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. zgodnie z zasada
odpowiedzialno$ci za wynik procesu. W zwigzku z czym caloscig kosztow postepowania obciazyt powodke jako strone
przegrywajaca proces. Na zasadzong kwote zlozylo sie 360 zt tytulem wynagrodzenia pelnomocnika pozwanej, ktora
to kwote Sad ustalil stosownie do § 10 ust. 1 pkt 21 w zw. z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013r. poz. 490 j.t.) oraz 17 zl
tytulem oplaty skarbowej od udzielonego pelnomocnictwa.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta powodka (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w G.
zaskarzajac wyrok w calo$ci. Powddka zarzucila naruszenie:

1) przepiso6w prawa materialnego tj. art. 249 k.s.h. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie skutkujace przyjeciem przez
Sad, ze nie doszlo do wykazania przez powddke, iz skarzona uchwala jest sprzeczna z dobrymi obyczajami, godzi w
interesy spolki oraz ma na celu pokrzywdzenie wspolnika (powddki),

2) przepis6w prawa procesowego majace istotny wplyw na wynik postepowania tj. art. 207 § 6 k.p.c. poprzez oddalenie
na rozprawie w dniu 4 lutego 2016r. wnioskow dowodowych powodki zawartych w piSémie procesowym z dnia 16
grudnia 2015r., ktorych przeprowadzenie mialoby istotne znaczenie na rozpoznania sprawy, nie spowodowaloby
jednoczeénie zwloki w prowadzonym postepowaniu, a konieczno$é ich powolania powstala w toku procesu w zwigzku
z przedstawionymi przez pozwana twierdzeniami,



3) naruszenie przepiséw prawa procesowego majace istotny wplyw na wynik postepowania tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodéw wyrazajace sie dowolna i jednostronna ocena zebranego w sprawie
materialu dowodowego:

- czego konsekwencja bylo przyjecie, iz prognozowany zysk spolki za 2015r. wzroénie, co pozwalalo na przypuszczenie,
ze do podzialu miedzy wspo6lnikéw zostanie przeznaczona wieksza kwota niz dotychczas, podczas gdy prognoza jest
jedynie préba przewidzenia jak bedzie ksztaltowac sie sytuacja spotki w przyszlosci, totez nie ma ona charakteru
pewnoSci, a zasady logicznego mySlenia wskazuja na istnienie podstaw uznania podjetej uchwaly za czynnoé¢ majaca
na celu pokrzywdzenie wspoélnika spotki (powodki),

- czego konsekwencja bylo przyjecie, ze wytoczenie powddztwa przez jednego wspdlnika wskazuje na brak podstaw do
uznania podjetej uchwaly za czynno$é majgca na celu pokrzywdzenie wspdlnikoéw spotki, bowiem drugi ze wsp6lnikow
nie przylaczyl sie do prowadzonego postepowania w sytuacji, gdy zasady logiki oraz doswiadczenia zyciowego
wskazujg, iz twierdzenie to nie jest niczym poparte i nie zasluguje na uznanie,

- prowadzacg do blednych wnioskdow w zakresie uznania, ze powddka nie podolala obowigzkowi wyrazonemu w art. 6
k.c. podczas, gdy w toku postepowania powodka byta strong bioraca czynny udzial w procesie, aktywnie uczestniczaca
W postepowaniu, zglaszajaca wnioski dowodowe oraz dazaca do szybkiego i kompleksowego rozpoznania sprawy bez
zbednej zwloki,

- prowadzaca do blednych wnioskéw w zakresie uznania, ze uchwala zostala podjeta w sposéb prawidtowy podczas,
gdy zasady logicznego myslenia oraz do$wiadczenia zyciowego wskazuja, iz podjeta uchwala jest sprzeczna z dobrymi
obyczajami i godzi w interesy spotki oraz ma na celu pokrzywdzenie wspo6lnikow,

4) dokonanie ustalen sprzecznych z zebranym materialem dowodowym tj. ustalenia, ze material dowodowy wskazuje
na brak podstaw uchylenia uchwaly (...) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw oraz niespelnienie przestanek
z art. 249 k.s.h. polegajacych na podjeciu uchwaly sprzecznej z dobrymi obyczajami i majacej pokrzywdzenie
wspolnikow spotki oraz godzacej w interesy spotki.

Powbdka podnoszac powyzsze zarzuty wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uchylenie uchwaly (...)
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Z. podjetej
w dniu 30 lipca 2015r. oraz zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki zwrotu kosztow postepowania przed Sadem
pierwszej instancji wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, zasadzenie od pozwanej na
rzecz powodki zwrotu kosztéw postepowania przed Sadem drugiej instancji wraz z kosztami zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, zasadzenie od pozwanej na rzecz powddki zwrotu kosztow postepowania przed Sadem
drugiej instancji wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwana w odpowiedzi na apelacje wniosla o oddalenie apelacji i zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 1.080 zl.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja powddki zastugiwata na uwzglednienie.

Apelacja formalnie kwestionuje zarobwno naruszenia prawa procesowego, jak i prawa materialnego. Jednakze, co
nalezy zauwazy¢, w ramach zarzutow procesowych apelacja odnosi sie do znaczenia interpretacji ustalonego stanu
faktycznego, co jest zastrzezone dla rozwazan prawnych, a to pod katem oceny spelienia materialoprawnych
przeslanek okre$lonych w realiach niniejszej sprawy w normie art. 249 k.s.h.

Przechodzac zatem do zarzutoéw, ktére kwestionuja ocene prawna dokonana przez Sad pierwszej instancji nalezy na
wstepie zaznaczy¢, ze Kodeks spolek handlowych dopuszeza mozliwo$c¢ zaskarzenia uchwat zgromadzenia wspolnikow



spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w drodze powodztwa o uchylenie uchwaly (art. 249 § 1 k.s.h.). Zgodnie
z art. 249 § 1 k.s.h. uchwala wspo6lnikéw sprzeczna z umowa spo6tki badz dobrymi obyczajami i godzaca w
interesy spolki lub majaca na celu pokrzywdzenie wspolnika moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko
spoOlce powddztwa o uchylenie uchwaly. Przez pojecie dobrych obyczajow nalezy rozumieé takie zachowania,
ktore wplywaja pozytywnie na funkcjonowanie spotki i otoczenie gospodarcze i sa zwiazane z postrzeganiem
uczciwosci kupieckiej przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej. Dalej uzyte w tre$ci art. 249 k.s.h. pojecie
dobrych obyczajow odnosi sie nie tylko do uczciwoéci kupieckiej skierowanej na zewnatrz funkcjonowania spotki
(w stosunku do innych uczestnikéw obrotu gospodarczego), ale przede wszystkim do stosunkéw wewnetrznych w
spolce, w tym relacji pomiedzy wspolnikami. Przemawia to zatem do siegania do kryteriéw moralnych obowigzujacych
nie tylko pomiedzy przedsiebiorcami, ale takze panujacych w spoleczenstwie w tym ogoblnej normy przyzwoitego
zachowania. Z reguly zatem uchwala zgromadzenia wspolnikow podjeta w celu lub z zamiarem pokrzywdzenia
wspoélnika mniejszo$ciowego, narusza obowiazujaca w spoleczenstwie norme moralng przejawiajaca sie obowigzkiem
przyzwoitego zachowania sie. Pokrzywdzenie wspdlnika polega na podejmowaniu uchwal, ktére sa powziete w
interesie wspo6lnikow wiekszo$ciowych przy jednoczesnym wyrzadzeniu szkody albo pozbawieniu korzy$ci wspolnika
mniejszo$ciowego. Pokrzywdzenie wspodlnika bedzie mialo miejsce, gdy w wyniku uchwal jego pozycja w spolce
zmniejsza sie, co moze wiazac sie z pogorszeniem jego sytuacji udzialowej badz osobiste;j.

Domagajac sie uchylenia uchwaly zgromadzenia wspdlnikéw w spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cia powddka
moze to skutecznie uczynic, jezeli wykaze w sporze, ze zachodzi jedna z nastepujacych sytuacji:

a) kwestionowana przezen uchwala jest sprzeczna z umowga spolki i godzi w jej interes,

b) jest sprzeczna z umowa spo6lki i ma na celu pokrzywdzenie wspolnika,

c) jest sprzeczna z umowa spolki, godzi w jej interes oraz ma na celu takie pokrzywdzenie,

d) jest sprzeczna z dobrymi obyczajami i godzi w interes spolki,

e) jest sprzeczna z dobrymi obyczajami i ma na celu pokrzywdzenie wspolnika,

f) jest sprzeczna z dobrymi obyczajami, godzi w interes sp61ki oraz ma na celu pokrzywdzenie wspoélnika.

Jak stad wynika uchylenie takiej uchwaly wymaga stwierdzenia, ze kumulatywnie spelione sa co najmniej dwie
przestanki wadliwoS$ci uchwaly, by mogla ona zosta¢ wyeliminowana z obrotu wewnatrzkorporacyjnego w nastepstwie
uwzglednienia roszczenia tej tredci (vide: uwagi A. Szajkowskiego i M. Tarskiej w: S. Soltysinski, A. Szajkowski, A.
Szumanski, J. Szwaja ,,Komentarz do kodeksu spétek handlowych” t. IT s. 705; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 15 listopada 2012r. I ACa 1036/12).

Powbddka w toku niniejszego postepowania kwestionowala podjeta w dniu 30 lipca 2015r. uchwale nr (..)w
przedmiocie zmiany wynagrodzenia za prace prezesa zarzadu z kwoty 3.940 zl na kwote 18.000 zl brutto jako
sprzeczne z dobrymi obyczajami, godzace w interes sp6lki oraz majace na celu pokrzywdzenie wspolnika. Ogranicza
to zakres dalszej oceny do stwierdzenia czy fakty ustalone w sprawie daja podstawe do uznania, ze kwestionowana
uchwala jest sprzeczna z dobrymi obyczajami, godzi w interes sp6lki oraz ma na celu pokrzywdzenie wspoélnika. Laczne
bowiem spelnienie jednej z dwbch ostatnio wymienionych przestanek z nienegowang przestanka sprzecznosci uchwaty
zumowa spotki albo tez stwierdzenie kumulatywnego zachodzenia co najmniej jednej z nich z przestanka sprzecznosci
z dobrymi obyczajami daloby podstawe do uznania, ze roszczenie strony powodowej jest uzasadnione.

Wbrew odmiennemu zapatrywaniu Sadu Okregowego Sad Apelacyjny uznal, Ze w ustalonym stanie faktycznym
sprawy zadanie powodki uchylenia uchwaly nr (...)zasluguje na uwzglednienie. Z zebranego w sprawie materialu
dowodowego wynika, ze na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow w dniu 30 lipca 2015r. podjeto uchwale
o zmianie umowy o prace prezesa zarzadu z 23 marca 2005r. w zakresie wynagrodzenia za prace poprzez
zwiekszenie wynagrodzenia z kwoty 3.940 zl na 18.000 zl brutto miesiecznie. Zaré6wno z treSci omawianej



uchwaly, jak i protokolu zgromadzenia wspoélnikow wynika, ze zakres obowiazkow prezesa zarzadu R. M. nie
ulegl zmianie. Charakter i zakres obowigzkéw prezesa zarzadu w dalszym ciggu okres§lala umowa o prace z dnia
23 marca 2005r. z ktérej wynika, ze R. M. zajmuje sie biezacym zarzadzaniem spdlka w zakresie zwyklego
zarzadu, a przy czynnoSciach przekraczajacych zwykly zarzad z zachowaniem uprawnien pozostalych organéw spoiki;
kierowaniem i koordynowaniem prac podleglych stuzb; opracowaniem, przedstawieniem wlasciwym organom spo6tki
oraz realizowaniem planéw gospodarczych uwzgledniajacych wytyczne zgromadzenia wspélnikow; wykonywaniem
uchwat organéw spolki. W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nalezy mie¢ na wzgledzie, ze (...) Spoélka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Z. zatrudnia jedynie 6 pracownikéw (wliczajac prezesa zarzadu),
a zakres $wiadczonych przez nig uslug obejmuje rynek lokalny. Nie ulega zatem watpliwosci, ze pozwana
Spolka nie jest duzym podmiotem gospodarczym posiadajacym znaczny kapital zakladowy, rozbudowana kadre
menedzerska, wewnetrzng strukture pracownicza. Powolane wyzej elementy sa charakterystyczne dla podmiotow
korporacyjnych w ktérych uksztaltowanie wynagrodzenia pracownika na poziomie 10.000 zl — 15.000 zl na
stanowisku kierowniczym/zarzadzajacym jest powszechna, przyjeta praktyka. W ocenie Sadu Apelacyjnego w/
w okolicznoéci zostaly bezpodstawnie pominiete przez Sad pierwszej instancji, gdyz wewnetrzna struktura,
wielkoé¢ danego przedsiebiorstwa, osiaggane dochody, kondycja finansowa sa czynnikami, ktére majg wplyw
na ksztaltowanie wysokoSci wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw. W rezultacie Sad Apelacyjny uznal, Ze
wynagrodzenie przyznane prezesowi zarzadu zakwestionowang uchwala, jest nieadekwatne i nieproporcjonalne do
zakresu obowiazkow, ktore zostaly mu powierzone (przy czym nie ulegly one zmianie od czasu uksztaltowania
omawianego wynagrodzenia w umowie o prace z 23 marca 2005r.) oraz rodzaju i charakteru spoiki, a takze branzy w
zakresie ktorej spotka $wiadczy ushugi. Jak zostalo podkreslone powyzej obszar dzialania i specyfika sp6tki pozwalaja
na uznanie, ze wynagrodzenie prezesa zarzadu pozwanej ustalone zaskarzong uchwala nie byto adekwatne do zakresu
powierzonych jemu zadan oraz rozmiaréw prowadzonej dziatalnoéci spotki.

Na tle wskazanych wyzej okolicznosci faktycznych uzasadnionym jest zakwalifikowanie uchwaly nr (...) —
ustanawiajacej wynagrodzenie prezesa zarzadu w wysoko$ci znacznie przekraczajgcej przyznane pierwotnie na
podstawie umowy z dnia 23 marca 2005r. - jako znacznie przekraczajace przecietne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw, a w konsekwencji sprzeczne z dobrymi obyczajami, niezgodne z interesem sp6lki oraz majace na celu
pokrzywdzenie wspolnika mniejszoSciowego. Cel podjecia kwestionowanej uchwaly — podwyzszajacej wynagrodzenie
prezesa zarzadu bez dokonania zamiany zakresu obowiazkéow R. M. wskazuje, ze podjecie uchwaly wigzalo sie z
zamiarem pokrzywdzenia (naruszenia intereséw finansowych i korporacyjnych) wspdlnika w nastepstwie obnizenia
zysku spolki przeznaczonego do podzialu miedzy wspélnikami. Powyzsze dzialanie pozostaje rowniez w niezgodzie z
interesem samej spolki jako podmiotu korporacyjnego prowadzacego dzialalno$é¢ gospodarcza na wlasny rachunek,
gdyz podjeta uchwala zwieksza koszty zwiazane z dzialalno$cig spolki, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
pogorszenia jej sytuacji finansowej.

Sad Apelacyjny podzielil argumentacje powddki, ze uchwala nr (...)przyznajaca prezesowi zarzagdu wynagrodzenie
za prace w wysoko$ci znacznie przekraczajacej przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw, nie daje sie
pogodzi¢ z dobrymi obyczajami, gdyz jest przejawem zlamania zasady lojalnoSci w relacjach wewnetrznych ze
wspoélnikiem mniejszoSciowym oraz naduzycia pozycji wspodlnika wiekszoSciowego, ktory zdecydowat o podjeciu
kwestionowanych uchwal, narzucajac swoje stanowisko wspoélnikowi mniejszo§ciowemu, dla osiagniecia rezultatu nie
zaslugujacego na aprobate. Uzyte w art. 249 k.s.h. okreslenie: ,uchwala majaca na celu pokrzywdzenie wspolnika”
nie moze by¢ wykladane tylko z punktu widzenia interesow majatkowych tego wspdlnika, ktorego tres¢ uchwaly
ma dotyczy¢. Wykladnia ta musi bowiem, biorac pod rozwage wszystkie istotne okoliczno$ci konkretnego wypadku,
uwzgledniaé generalna pozycje wspdblnika w ramach podmiotu korporacyjnego, ktorego status ekonomiczny jest tylko
jednym z wyznacznikéw. Ocena zatem czy kwestionowana uchwala ma na celu pokrzywdzenie wspolnika musi byé¢
przeprowadzona w formie odpowiedzi na pytanie czy podjeto te uchwale po to by pozycje te ostabi¢ i w ten sposéb
doprowadzi¢ do jego pokrzywdzenia przejawiajacego sie takze w skali korzySci finansowych jakie wiaza sie z ta pozycja
(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca 2002r. II CKN 677/00, wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
15 listopada 2012r. I ACa 1036/12). Zwiekszenie wynagrodzenia prezesa zarzadu o 2,5 krotno$§¢ dotychczasowego
wynagrodzenia jest dzialaniem nie dajacym sie pogodzi¢ z regutami uczciwej aktywnoéci gospodarczej. Nadmierne



wynagrodzenie prezesa zarzadu godzi w interes spotki oraz krzywdzi wspdlnikow, przektada sie bowiem na mniejsze
wyplaty z zysku w kolejnych latach.

W konsekwencji powyzszych ustalen faktycznych i rozwazan powddztwo okazalo sie zasadne. Stad na podstawie
art. 386 § 1 k.p.c. zmieniono zaskarzony wyrok i uchylono uchwate (...) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
(...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Z. podjeta w dniu 30 lipca 2015r. Przy czym ustalenia
poczynione przez Sad pierwszej instancji, jako znajdujace uzasadnienie w materiale zgromadzonym w aktach sprawy,
Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne. Sad akceptuje teoretyczne rozwazania Sgdu pierwszej instancji dotyczace art.
249 § 1 k.s.h. Nie akceptuje za$ wnioskdéw plynacych z tych rozwazan i kierunku rozstrzygniecia. Stosowna zmiana
objela takze orzeczenie o kosztach procesu, ktore zgodnie z art. 98 § 1 i 3 k.p.c. nalezalo zasadzi¢ od pozwanej na
rzecz powodki. Na koszty te sktada sie wynagrodzenie pelnomocnika bedacego radcg prawnym ustalone w stawce
minimalnej okreSlonej przez przepisy § 10 ust. 1 pkt 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Pafistwa kosztow pomocy prawne;j
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r. poz. 490 z p6zn. zm.) powiekszone o kwote
17 z} oplaty skarbowej od pelnomocnictwa oraz kwote 2.000 zt oplaty od pozwu.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. zasadzajac od pozwanej, jako
strony przegrywajacej sprawe, na rzecz powddki kwote 810 zt odpowiadajaca wynagrodzeniu pelnomocnika bedacego
radcg prawnym ustalonemu w stawce minimalnej okreSlonej przez przepisy § 8 ust. 1 pkt 22 w zw. z § 10 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow
prawnych w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia apelacji (Dz. U. z 2015r., poz. 1804) oraz kwote 2.000 z}
oplaty od apelacji.
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