Sygn. akt IV U 474/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 sierpnia 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia Sadu Okregowego Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 sierpnia 2019 r. w S.
odwolania S. S. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 26 kwietnia 2018 r. Nr (...)

w sprawie S. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

I. oddala odwolanie;

II. przyznaje i nakazuje pobraé z sum Skarbu Panstwa (Sadu Okregowego w (...)) na rzecz adwokat
M. B. kwote 110,70 (sto dziesie¢ 70/100) zlotych, w tym nalezny podatek VAT, tytulem kosztéow
nieoplaconej pomocy prawnej swiadczonej z urzedu.

UZASADNIENIE

Decyzja z 26 kwietnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmowil S. S. (1) prawa do emerytury wskazujace, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal 25 letni okres ubezpieczenia oraz 15-letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a nadto nie osiggnal wieku emerytalnego wynoszacego 60 lat.
Organ rentowy podnidsl, ze udowodniony przez ubezpieczonego okres ubezpieczenia wynosi 24 lata, 9 miesiecy i 18
dni, w tym okres sktadkowy stanowi 24 lata, 3 miesigce i 15 dni, a okres niesktadkowy 6 miesiecy i 3 dni. Do stazu pracy
w szczegblnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil okresu: od 11 pazdziernika 1976r. do 18 sierpnia 1981r.,
poniewaz ubezpieczony nie przedstawil §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, a takze okresu
od 15 kwietnia 1983r. do 31 stycznia 1992r. oraz od 16 marca 1992r. do 5 wrze$nia 1995r. z uwagi na braki formalne
$wiadectw wykoonywania pracy w szczegbdlnych warunkach. Organ rentowy wskazal ponadto, ze wymagany 25-letni
okres ubezpieczenia nie zostal uzupeliony okresem pracy w gospodarstwie, poniewaz sa to okresy krotkich przerw



w zatrudnieniu, w ktérych ubezpieczony przebywal na urlopie bezptatnym, co wykluczalo, ze praca ubezpieczonego
w gospodarstwie rolnym rodzicéw byla stala i miala znaczacy wplywu na jego funkcjonowanie (decyzja z 26 kwietnia
2018r. k.25 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. S. (1) wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury.
W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie nie zaliczyt do okresu ubezpieczenia okresu pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicéw. W odniesieniu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach ubezpieczony wskazal, ze
do stazu tego zaliczy¢ nalezy okres pracy w (...) S.A. w okresie od 11 pazdziernika 1976r. do 18 sierpnia 1981r., w
Zakladach Budownictwa (...) w W. od 15 kwietnia 1983r. do 31 stycznia 1992r. oraz w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
w W. od 16 marca 1992r. do 5 wrze$nia 1995r. (odwolanie k.2 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-5akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. S. (1) w dniu 12 maja 2018r. ukonczyt (...)rok zycia. Uprzednio, tj. w dniu 16 kwietnia 2018r.
wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek
o emeryture z 16 kwietnia 2018r. k.1-3v akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw
organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 24 lata,
9 miesiecy i 18 dni. Do pracy w szczegbdlnych warunkach organ rentowy nie uwzglednil Zadnego okresu zatrudnienia.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa okresu ubezpieczenia oraz stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 26
kwietnia 2018r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 26 kwietnia 2018r. k.25
akt emerytalnych).

Rodzice ubezpieczonego H. i Z. malz. S. w okresie od 4 listopada 1971r. do 7 lutego 1992r. byli wlaScicielami
gospodarstwa rolnego polozonego we wsi S. gmina M. o powierzchni 5,68 ha (za$wiadczenie Starosty (...) z 20
listopada 2012r. k.10 akt emerytalnych). W gospodarstwie tym prowadzona byla uprawa zbdz i ziemniakéw, a
takze hodowla zwierzat - krowy, owce, trzoda chlewna oraz kon. W gospodarstwie znajdowaly sie podstawowe
maszyny przystosowane do pracy z koniem. Ubezpieczony od urodzenia mieszkal z rodzicami na terenie powyzszego
gospodarstwa (zaswiadczenie o zameldowaniu z 7 stycznia 2013r. k.11 akt emerytalnych). Po zakonczeniu nauki
w (...) Szkole Zawodowej w G. (w dniu 20 czerwca 1975r.) do chwili podjecia pracy zawodowej ,tj. do 1 sierpnia
1975r. ubezpieczony stale — codziennie pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw. Srednio poswiecal na prace w
gospodarstwie okolo 12-14 godzin dziennie. Do jego stalych obowiazkéw nalezal obrzadek zwierzat, wyprowadzanie
krow na pastwiska oraz wykonywanie sezonowych prac polowych takich jak sianokosy, zniwa i wykopki. Ojciec
ubezpieczonego pracowal poza rolnictwem i czesto wyjezdzal na delegacje. Ubezpieczony ma starsze rodzenstwo, ktore
w rozpatrywanym okresie nie zamieszkiwalo na terenie przedmiotowego gospodarstwa. W zwiazku z taka sytuacja
rodzinng obowigzki zwigzane z praca w gospodarstwie rolnym w duzej mierze obcigzaly ubezpieczonego. (zeznania
swiadkow Z. B.1iR. S. k.13-13v akt sprawy).

W okresie od 11 pazdziernika 1976r. do 18 sierpnia 1981r. ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) w O., przy czym w okresie od 26 stycznia 1978r. do 20 grudnia 1979r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa
(§wiadectwo pracy z 24 lutego 1983r. k.33 akt osobowych). Przedmiotowe przedsiebiorstwo realizowato budowy
zakladow produkcyjnych. Formalnie ubezpieczony zatrudniony byt na stanowisku murarza, faktycznie w zaleznosci od
potrzeb wykonywal r6zne prace: murarskie, betoniarskie, zbrojarskie oraz dekarskie. Prace na budowach realizowane
byly przez caly rok, rowniez w okresie zimowym. Ubezpieczony wykonywal prace zar6wno w wykopach, na poziomie
zero, jak i na wysokoéci (zeznania $wiadka J. S. k.68-68v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.48v akt sprawy).

W okresie od 15 kwietnia 1983r. do 31 stycznia 1992r. ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladach Budownictwa (...)
w W., przy czym w okresie od 18 sierpnia 1986r. do 11 pazdziernika 1986r. korzystal z urlopu bezplatnego. W okresie
tego zatrudnienia ubezpieczony pracowal jako cie$la konstrukeji mostowych (§wiadectwo pracy z 13 wrze$nia 2003r.



k.44 akt osobowych. Ubezpieczony wykonywal szalunki pod wiadukty oraz zjazdy drogowe. Prace te odbywaly sie
na wysokosci (ok. 10-15m) i realizowane byly przez caly rok. Praca ta odpowiadala pracy w szczeg6lnych warunkach
okreslonej wwykazie A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., Dzial V (w budownictwie i
przemysle materialow budowlanych), poz. 5 — prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoSci (§wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 1 sierpnia 2014r. k.13 akt emerytalnych, zeznania swiadka J. S.
k.68v akt sprawy). W okresie urlopu bezplatnego, tj. od 18 sierpnia 1986r. do 11 pazdziernika 1986r. ubezpieczony
pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw. Do jego stalych obowigzkow nalezal obrzadek zwierzat oraz wykonywanie
prac polowych. W powyzszym okresie ubezpieczony pracowal w gospodarstwie rolnym kilkanascie godzin dziennie
(zeznania ubezpieczonego k.48 akt sprawy).

W okresie od 16 marca 1992r. do 5 wrzeSnia 1976r. ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w W.,
w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony pracowal na stanowisku robotnika
budowlanego (Swiadectwo pracy z 5 wrzes$nia 1995r. — akta osobowe). Powyzsze przedsiebiorstwo zajmowalo sie
budowa instalacji wodociggowych. Ubezpieczony jako robotnik budowlany pracowal w glebokich wykopach — do 5
metréw glebokosci - przy montazu szalunkow i wyprasek, ktore zabezpieczaly §ciany wykopu. Prace te ubezpieczony
wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 16 czerwca
2014r. k.19 akt rentowych, zeznania ubezpieczonegok.48v-49 akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. S. (1) nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.1i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
ubezpieczenia oraz wymaganego okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony
osiggnal wymagany ustawa wiek. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 25-letni ubezpieczenia, gdyz do ustalonego przez
organ rentowy okresu ubezpieczenia w wymiarze 24 lata, 9 miesiecy i 18 dni, doliczyé nalezy — w wymiarze koniecznym
do uzyskania 25 lat — okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie urlopu bezplatnego oraz przerw w
zatrudnieniu. Analizujac okoliczno$ci sprawy, Sad doszed} do przekonania, ze stanowisko ubezpieczonego zastuguje
na uwzglednienie. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazato, ze w po zakonczeniu nauki w (...)
Szkole Zawodowej w G. ,tj. z dniem 20 czerwca 1975r. do chwili podjecia pracy zawodowej, czyli do 31 lipca 1975r.,
a ponadto w okresie urlopu bezplatnego udzielonego przez Zaklady Budownictwa (...) w W. od 18 sierpnia 1986r.



do 11 pazdziernika 1986r. ubezpieczony stale pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow. W powyzszych okresach
ubezpieczony mieszkal u rodzicéw i codziennie pracowal wich gospodarstwie rolnym w wymiarze co najmniej 4 godzin
dziennie. Na fakt wykonywania przez ubezpieczonego takiej pracy wskazuja spdjne i logiczne zeznania §wiadkow
w osobach mieszkancow miejscowosci S.. Z dowoddédw tych wynika bezspornie, ze we wskazanych ubezpieczony
pracowal w gospodarstwie rolnym — przy tzw. obrzadku zwierzat oraz w innych aktualnych dla okreslonej pory roku
pracach sezonowych np. mlécka zboza — w okresach zimowych, sadzenie ziemniakoéw, sianokosy, zniwa — w okresach
wiosenno-letnich. W ocenie Sadu nie moze by¢ watpliwoéci, ze praca ubezpieczonego miala istotne znaczenie dla
prawidlowego funkcjonowania gospodarstwa rolnego rodzicow, ktore byto do$é duzym gospodarstwem — ok. 6 ha
ziemi i w ktorym prowadzona byla uprawa roélinna i hodowla zwierzat, a wiekszo$¢ prac wykonywana byla recznie.
Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze ojciec ubezpieczonego pracowal zawodowo i w zwiagzku z tym czesto wyjezdzal w
delegacje, za$ rodzenstwo ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie nie zamieszkiwalo na terenie przedmiotowego
gospodarstwa. R. Sad stwierdzil, ze okres pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym rodzicow od 21 czerwca
1975r. do 31 lipca 1975r. oraz od 18 sierpnia 1986r. do 11 pazdziernika 1986r. podlega — na podstawie art.10 ust.1
pkt 3 ustawy emerytalnej - zaliczeniu do okresu wymaganego do nabycia emerytury i uwzglednienie tego okresu w
wymiarze 3 miesiecy i 6 dni powoduje, Ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 25-letnim okresem ubezpieczenia.

W odniesieniu do stazu pracy w szczegblnych warunkach ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz prace w szczegolnych warunkach wykonywal na rzecz Przedsiebiorstwa
(...)wO. od 11 pazdziernika 19776r. do 18 sierpnia 1981r., Zakladow Budownictwa (...) w W. od 15 kwietnia 1983r. do 31
stycznia 1992r. oraz Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) w W. od 16 marca 1992r. do 5 wrzeSnia 1995r. Przeprowadzone
przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w istotnie w okresie zatrudnienia w Zakladach
Budownictwa (...) w W. od 15 kwietnia 1983r. do 31 stycznia 1992r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace jako ciesla konstrukeji mostowych, a praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w szczeg6lnych
warunkach o czym stanowi wykaz A, dzial V poz. 5 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Swiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k.13 akt emerytalnych). W ocenie Sadu do
stazu pracy w szczegblnych warunkach zaliczy¢ nalezalo ponadto okres pracy ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie
(...) wW. od 16 marca 1992r. do 5 wrze$nia 1976r. Zgromadzone w sprawie dowody w postaci zeznan ubezpieczonego
oraz $wiadka J. S. daly podstawy do ustalenia, ze w powyzszym okresie zatrudnienia ubezpieczony pracowal w
glebokich wykopach — do 5 metréw glebokosci - przy budowie rurociggéw oraz montazu szalunkéw i wyprasek
zabezpieczajacych $ciany wykopu. Prace te ubezpieczony wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach k.19 akt emerytalnych oraz zeznania §wiadka J. S. 68-68v akt sprawy).
W tych okolicznosciach Sad stwierdzil, ze okres zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w W. podlega
zaliczeniu do stazu pracy w szczegblnych warunkach. Praca tego rodzaju jest zaliczana do pracy w szczegélnych
warunkach w mys$]l wykazu A dzial V poz.1 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Sad nie znalazl natomiast podstaw, aby do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczy¢ okres pracy ubezpieczonego
w Przedsiebiorstwie (...) od 11 pazdziernika 1976r. do 18 sierpnia 1981r. (§wiadectwo pracy z 24 lutego 1983r. k.33 akt
osobowych). Z ustalen Sadu wynika, iz podczas zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ubezpieczony formalnie
zatrudniony byl na stanowisku murarza, faktycznie zas wykonywal prace betoniarskie, zbrojarskie, dekarskie oraz
murarskie (zeznania §wiadka J. S. k.68-68v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.48v akt sprawy). Wykonywana
przez ubezpieczonego prace polegajaca na betonowaniu, zbrojeniu i kryciu dachéw zaliczy¢ nalezy do pracy, o ktorej
mowa w wykazie A dzial V poz.4 i 9 (prace zbrojarskie, betoniarskie i dekarskie) zalacznika do w/w rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Podkresli¢ jednak nalezy, ze jak wskazano na wstepie rozwazan, do stazu
pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczy¢ mozna jedynie te okresy, w ktérych praca — uznana za prace w szczegélnych
warunkach - wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku (§2
ust.1 w/w rozporzadzenia). Tymczasem, jak wynika z przedstawionych wyzej ustalenn Sadu w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony wykonywal rowniez prace murarskie, ktore nie stanowia pracy w szczegdlnych



warunkach. Z zeznan $wiadka wynika wprost, ze w czasie dniéwki roboczej wykonywane byly rozne prace budowlane,
w tym roéwniez te, ktore nie stanowia pracy w szczegdlnych warunkach. Dlatego uwzgledniajac do stazu pracy w
szczegblnych warunkach okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladach Budownictwa (...) w W. od 15 kwietnia
1983r. do 31 stycznia 1992r. (po wylaczeniu okresu urlopu bezplatnego) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 16
marca 1992r. do 5 wrze$nia 1976r. stwierdzi¢ nalezy, ze wykazany przez ubezpieczonego okres pracy w szczeg6lnych
warunkach (na dzien 1 stycznia 1999r.) wynosi 12 lat, 3 miesigce i 6 dni.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad stwierdzil, ze odwolanie ubezpieczonego nie moze by¢ uwzglednione
z uwagi na niespelnienie przeslanki co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Dlatego na podstawie

art.477'4§1 kpc odwolanie podlegalo oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. z 2016, poz. 1714).



