Sygn. akt IV U 223/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2017 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolan Z. K.

od dwoch decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 10 lutego 2017 r. i z dnia 14 marca 2017 r. Nr (...)

w sprawie Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowej

I. zmienia zaskarzone decyzje i ustala Z. K. prawo do emerytury pomostowej od dnia 15 grudnia 2016 r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz Z. K. kwote 180 (sto osiemdziesiat) z} tytulem
zawrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 223/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 lutego 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 4 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 ze zm.) odmoéwil Z. K. prawa do emerytury
pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze co
najmniej 15 lat, a takze nie udowodnil rozwiazania stosunku pracy z pracodawcg.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. K., wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie nie uznal do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu
odbywania stluzby wojskowej od 25 pazdziernika 1976r. do 29 pazdziernika 1978r., kiedy to byt zatrudniony w (...)
w S.. Przy uwzglednieniu uznanego juz dotychczas przez organ rentowy stazu pracy w szczegélnych warunkach (13
lat, 1 miesigc i 17 dni) daje to wymagany co najmniej 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach. Jednoczeénie
ubezpieczony poinformowal, ze rozwiazal stosunek pracy, na co przedlozyl stosowne dokumenty — §wiadectwo pracy
(k. 1-1v a.s.).



W wyniku wniesionego odwolania organ rentowy rozpoznal ponownie sprawe i decyzjg z dnia 14 marca 2017r.
ponownie odmoéwil Z. K. prawa do emerytury pomostowej ze wzgledu na nieudowodnienie 15 lat wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach. Do pracy w szczego6lnych warunkach zaliczono lacznie 13 lat, 1 miesiac i 26 dni, jednocze$nie
poinformowano, ze okres zasadniczej sluzby wojskowej nie podlega uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy w
szczegblnych warunkach wymaganego do przyznania emerytury pomostowe;j.

Ubezpieczony Z. K. zlozyl odwolanie od w/w decyzji, wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. Wnioskodawca domagat sie zaliczenia okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 25.10.1976r.
do 29.10.1978r. jako okresu pracy w szczegolnych warunkach (k.15-15v a.s.).

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie, powolujac argumentacje zawarta w
zaskarzonych decyzjach. Ponadto wskazano, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu
przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, za$ nie podlega
uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy w warunkach szczegdlnych wymaganego do przyznania prawa do
emerytury pomostowej (odpowiedzi organu rentowego na odwotania k. 2-4 1 16-18 a.s.).

Sprawy z odwolan ubezpieczonego od obydwu decyzji odmawiajacych Z. K. prawa do emerytury pomostowej
prowadzone pod sygn. akt IV U 223/17 1 IV U 224/17 zostaly polaczone do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia i
dalej prowadzone pod numerem IV U 223/17.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. K., ur. (...), w dniu 21 grudnia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial
w S. z wnioskiem o emeryture pomostowa. Na podstawie przedtozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze
ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 37 lat, 1 miesigca i 19 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 35 lat, 4 miesigce i 15 dni, za$ okresy nieskladkowe 1 rok, 9 miesiecy i 4 dni. Ponadto organ rentowy
stwierdzil, Ze ubezpieczony udowodnil staz pracy w szczegoélnych warunkach w wymiarze 13 lat, 1 miesiaca i 26 dni.
Organ rentowy nie uznat za prace w warunkach szczegélnych m.in. okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
bowiem nie podlega on uwzglednieniu przy ustalaniu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wymaganego do
przyznania emerytury pomostowej. Po ponownym rozpoznaniu sprawy i uwzglednieniu okoliczno$ci rozwiazania z
ubezpieczonym stosunku pracy zaskarzong decyzja organ rentowy odmowil Z. K. prawa do emerytury pomostowej,
poniewaz nie udowodnil on okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat.

W okresie od dnia 6.09.1974r. do 25.06.1984r. Z. K. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy, gdzie od 21.11.1975r. do 24.10.1976r. oraz od 30.10.1978r. do 8.02.1984r. pracowal jako
kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, ktore to okresy zostaly uwzglednione przez organ rentowy do
stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. W trakcie zatrudnienia od dnia 25.10.1976r. do 18.10.1978r. ubezpieczony
odbywal stuzbe wojskowa, po zakonczeniu ktorej przed uptywem 30 dni powrécil do pracy na uprzednio zajmowane
stanowisko kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (§wiadectwo
pracy k.16 a.e.; Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach k. 17 a.e.; ksigzeczka wojskowa k.19-20 a.e.;
wyjaénienia ubezpieczonego k.25v a.s.).

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn;



4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6élnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 2009 r., jak i po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach oraz w szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach zostaly
okres§lone w wykazach A i B prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do treéci art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w
szczego6lnych warunkach zostal okre§lony w zalaczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa, czynniki ryzyka, o ktérych
byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie, pracami pod woda, pracami w
powietrzu, pracami w warunkach gorgcego czy zimnego mikroklimatu.

Natomiast prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegblnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal
okreslony w zalaczniku nr 2 do ustawy, w ktéorym w poz. 8 wskazano prace kierowcow autobusow, trolejbuséw oraz
motorniczych tramwajéow w transporcie publicznym.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegdlnych w wymiarze co najmniej 15 lat. Poza sporem pozostawaly bowiem pozostale
przestanki uzyskania przez ubezpieczonego prawa do emerytury pomostowej okreslone w art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych. Organ rentowy zaliczyl do stazu pracy w szczegdlnych warunkach laczny okres w wymiarze 13 lat,
1 miesiaca i 26 dni, zatem do wymaganego przepisami stazu pracy w szczegélnych warunkach ubezpieczonemu
brakowalo zaledwie 1 roku, 10 miesiecy i 4 dni. W odwolaniach od obydwu decyzji Z. K. wnosil o uwzglednienie do



stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu odbywania stuzby wojskowej od 25.10.1976r. do 18.10.1978r. (1 rok,
11 miesiecy i 23 dni).

Okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do stazu, od ktoérego zaleza uprawnienia do
emerytury pomostowej. Jak wynika bowiem z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktoéry przed dniem 1 stycznia 1999
r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. A skoro tak, to w stosunku do oséb ubiegajacych
sie o prawo do emerytury pomostowej bezsprzecznie znajduja zastosowanie regulacje wynikajace z art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS oraz wydanego na jego kanwie rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (por.
wyrok SA w Gdansku z dnia 15 kwietnia 2016r., III AUa 2113/15, LEX nr 2026159). Jak wskazuje sie w orzecznictwie,
zolmierzowi zatrudnionemu przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczego6lnych, ktéry po
zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach czas odbywania sluzby wojskowej wlicza sie
do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem przed powolaniem do stuzby
wojskowej oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
lub w okre§lonym zawodzie. Okres zasadniczej (czynnej) stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zglosil swoj powrét do tego
zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 r., III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108; wyrok SN z dnia 9 marca
2010r.,1 UK 333/09, LEX nr 585739; wyrok SA w Lublinie z dnia 1 sierpnia 2012 r., IIl AUa 612/12, LEX nr 1213866).
Sad w calo$ci podziela zaprezentowane stanowisko judykatury.

W niniejszej sprawie, do stazu pracy w szczegélnych warunkach nalezalo zatem zaliczy¢é okres odbywania przez
ubezpieczonego stuzby wojskowej, bowiem przed jej rozpoczeciem wykonywal on prace w warunkach szczego6lnych,
za§ w ustawowym terminie zglosil swéj powr6t do zatrudnienia i powrocil na uprzednio zajmowane stanowisko
kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. W rezultacie Sad przyjal,
ze wnioskodawca dodatkowo wykazal 1 rok, 11 miesiecy i 23 dni pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach, zas
lacznie z okresem dotychczas uwzglednionym przez organ rentowy (13 lat, 1 miesigc i 26 dni) wykazal ponad 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku. Ostatecznie po przedlozeniu $§wiadectwa pracy i wykazaniu, ze ubezpieczony nie pozostaje w stosunku
pracy, organ rentowy nie kwestionowal okolicznosci, iz ubezpieczony spelnil pozostale przestanki do uzyskania prawa
do emerytury pomostowej wymienione w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze odwolania ubezpieczonego zasluguja na uwzglednienie i dlatego na

podstawie art. 477'% § 2 kpc zmienit obie zaskarzone decyzje i ustalil Z. K. prawo do emerytury pomostowej od dnia
15 grudnia 2016r., tj. od osiagniecia przez ubezpieczonego 60-tego roku zZycia.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z wynikiem sprawy na podstawie art. 98 § 11 3 kpc w zw. z art. 99 kpc oraz §
9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw
prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804 ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym w dniu wszczecia sprawy w danej instancji.



