Sygn. akt IV U 961/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017 r. w S.
odwolania W. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 listopada 2016 r. Nr (...)

w sprawie W. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu W. J. przystuguje prawo do emerytury od
dnia 1 pazdziernika 2016 roku.

Sygn. akt IV U 961/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 listopada 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, odmowil W. J. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Do pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w Pahstwowym Osrodku (...) w Z.,
gdyz przedlozone o$wiadczenia §wiadkéw nie stanowia Srodka dowodowego na potwierdzenie pracy w szczegélnych
warunkach, a ubezpieczony nie przedtozyl $wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl W. J., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony
domagal sie uznania jako pracy w warunkach szczegoélnych okresu zatrudnienia w Pahstwowym O$rodku (...) w Z. od
7 wrzeénia 1967r. do 30 listopada 1990r. Podniosl, ze w tym czasie $wiadczyt prace mechanika w kanalach (odwolanie
z zalgcznikami k.1-5 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powohujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.6-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. J. w dniu (...) ukonczyt 60 lat. W dniu 27 pazdzierniku 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-4 akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 6 miesiecy i 7 dni, z czego okresy skladkowe stanowia 28 lat, 1
miesigci 6 dni, za$ okresy nieskladkowe 1 rok, 5 miesiecy i 1 dzief. Do pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono
okresu zatrudnienia w Panstwowym Osrodku (...) w Z., gdyz o§wiadczenia §wiatkow nie stanowig §rodka dowodowego
na potwierdzenie pracy w szczegblnych warunkach. Z uwagi na brak wymaganego ustawa co najmniej 15-letniego stazu
pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 7 listopada 2016r. organ rentowy odmowit ubezpieczonemu przyznania
prawa do emerytury (decyzja z 7.11.2016 r. k.13 akt emerytalnych).

W. J. byl zatrudniony w Panstwowym Os$rodku (...) w S. z siedzibg w Z. (od 1991r. Przedsiebiorstwo (...) S. z
siedziba w Z., a nastepnie (...) sp. z 0.0. w Z.) w okresie od 7 wrzeénia 1967r. do 26 pazdziernika 1974r. oraz od
10 sierpnia 1976r. do 17 czerwca 1999r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z czego w okresach: od 3.12.1992r. do 4
grudnia 1992r.; od 28 grudnia 1992r. do 29 grudnia 1992r.; 17 grudnia 1992r.; 24 grudnia 1993r.; 31 grudnia 1993r.
oraz od 16 wrze$nia 1998r. do 19 wrze$nia 1998r. przebywat na urlopie bezplatnym, a w okresie od 27 pazdziernika
1972r. do 26 pazdziernika 1974r. odbywal stuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy i zaswiadczenie z (...) w S. w aktach
osobowych). Ubezpieczony zostal zatrudniony w Panistwowym Osrodku (...) w S. na podstawie umowy o nauke zawodu
na okres 3 lat od 7 wrzeénia 1967r. do 31 sierpnia 1970r. w charakterze mechanika ciaggnikowego. Wowczas praktyki
w zakladzie pracy odbywaly sie 3 razy w tygodniu od 7:00 do 14-15:00. Nastepnie od dnia 1 wrze$nia 1970r. otrzymat
umowe o prace na czas wstepnego stazu pracy wynoszacego 1 rok z mozliwoécia skrocenia do 6 miesiecy. Od dnia
1 kwietnia 1971r. powierzono mu obowigzki na stanowisku mechanika ciggnikowego. Podaniem z dnia 9 sierpnia
1976r. ubezpieczony wystapil o zatrudnienie go w Panstwowym Oérodku (...) w S. z siedzibg w Z. w charakterze
mechanika ciggnikowego, na ktérym to stanowisku zostal ponownie zatrudniony od dnia 10 sierpnia 1976r. Z dniem
1 wrze$nia 1980r. powierzono mu stanowisko montera mechanika maszyn i urzadzen rolniczych. Od lipca 1988r.
wnioskodawca byl zatrudniony jako mechanik gwarancyjny, nastepnie z dniem 1 stycznia 1992r. powierzono W. J.
obowigzki §lusarza za obop6lng zgoda. Do zakresu czynnoéci na stanowisku §lusarza warsztatowego na wydziale
mechanicznym-konstrukcje nalezala: obstuga pras mechanicznych i hydraulicznych, obsluga nozyc gilotynowych,
proste roboty na tokarce jak gwintowanie narzynka, zataczanie pretéw, wiercenie otworéw wiertarka, ciecie
materialow pilami ramowymi, tarczowymi i przecinarkami, obsluga nozyc wieloczynno$ciowych, w razie potrzeby
pomoc spawaczowi przy skladaniu konstrukeji, malowanie wykonanych konstrukeji produkowanych na Wydziale,
dostarczanie materialobw na stanowisko pracy oraz do magazynu wyrobow gotowych, pomoc przy rozladunku i
zaladunku materialéw i wyrobdw gotowych. Powyzszy zakres czynnosSci obowiazywal wobec ubezpieczonego od dnia
3 sierpnia 1992r. (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego).

Prace na stanowisku mechanika ciagnikowego (okreslanego w aktach osobowych réwniez jako monter mechanik
urzadzen i maszyn rolniczych) ubezpieczony wykonywal w kanale remontowym, dokonujac napraw ciagnikow
rolniczych i sprzetu ciezkiego. Okazjonalnie zdarzalo sie, ze wykonywal prace naprawcze poza kanalem, jednak byly
to czynnoéci bezposrednio zwigzane z naprawami dokonywanymi w kanalach remontowych, takie jak czynnoSci
sprawdzajace przeprowadzony remont, pobor czeSci z magazynu czy tez paliwa albo oleju do naprawianego sprzetu.
Innych prac ubezpieczony nie wykonywal, w tym nie zajmowal sie malowaniem ciagnikéw oraz nie wyjezdzal do
napraw gwarancyjnych poza teren zakladu pracy, do czego byli zatrudnieni inni pracownicy pracujacy w pogotowiu
technicznym. W O$rodku byla zatrudniona grupa mechanikow do dokonywania napraw poza kanalem. Prace
mechanika w kanale remontowym ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania
Swiadkoéw W. C. k. 21v-22v akt sprawy, Z. K. i K. S. k.22v-24 i k.2gv-30 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.
30-30v akt sprawy).



Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.12 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. J. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z2016r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej
art. 32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek - w dniu
6 czerwca 2012r., spelil przestanke ogoélnego stazu ubezpieczenia wykazujac 29 lat, 6 miesiecy i 7 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, jak rowniez, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy nie zaliczyt zadnego okresu jako pracy w szczeg6élnych warunkach, gdyz o$wiadczenia §wiadkoéw nie
stanowig $rodka dowodowego na potwierdzenie pracy w szczegdlnych warunkach, a wnioskodawca nie przedlozyt
Swiadectw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. W toku procesu W. J. podnosil, ze pracowal w szczegolnych
warunkach w Pariistwowym O$rodku (...) w S. z siedziba w Z. od 7 wrzeénia 1967r. do 30 listopada 1990r. na stanowisku
mechanika pojazdéw w kanale remontowym.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze w pierwszym okresie od 7 wrze$nia 1967r. do 31 sierpnia
1970r. ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie umowy o nauke zawodu, a praktyki w zakladzie pracy odbywaly
sie 3 razy w tygodniu, za$ pozostaly czas zajmowala nauka w szkole. Potwierdzily to zeznania $wiadkéw W. C. i Z.
K. oraz zeznania ubezpieczonego. Niewatpliwie w tym okresie wnioskodawca nie wykonywat pracy stale i w pelnym
wymiarze czasu, bowiem byl to okres praktycznej nauki zawodu w trakcie uczeszczania do (...) Szkoly Zawodowej, w
konsekwencji czego nie mozna zaliczy¢ go do pracy w szczegolnych warunkach. Nastepnie od 1 wrzeénia 1970r. W.
J. zostal zatrudniony na stanowisku stazysty, a wstepny staz pracy mial wynosié¢ 1 rok z mozliwoscia skrocenia do
6 miesiecy. Od dnia 1 kwietnia 1971 r. ubezpieczony otrzymat angaz na stanowisko mechanika ciggnikowego, a od
dnia 27 pazdziernika 1972r. do 26 pazdziernika 1974r. pelnil zasadnicza stuzbe wojskowa Do pracy w Panstwowym
Osrodku (...) w S. z siedzibg w Z. powrdcil od dnia 10 sierpnia 1976r. na dotychczasowe stanowisko mechanika
ciggnikowego i wedlug angazy na tym stanowisku pracowal do lipca 1988r., kiedy to powierzono mu obowigzki
mechanika gwarancyjnego. Z zeznan $wiadkoéw, bedacych wspoélpracownikami ubezpieczonego w tamtym okresie,
oraz zeznan wnioskodawcy wynika, ze w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku
pracowal on jako mechanik w kanatach naprawczych wykonujac remonty ciagnikéw i sprzetu ciezkiego. Po korekcie



zeznan $wiadka Z. K., ktéry wyjasnil, ze jego pierwsze zeznania dotyczyly bardziej jego zakresu obowiazkéw niz
ubezpieczonego, okazalo sie, iz W. J., poza naprawa ciaggnikow i sprzetu ciezkiego w kanalach naprawczych, innych
prac nie wykonywal, w tym nie realizowal czynnoéci przy malowaniu ciaggnikéw oraz nie wyjezdzal do remontow
gwarancyjnych poza teren zakladu pracy, bo do tego byli zatrudnieni inni pracownicy pracujacy w ramach pogotowia
technicznego. Zebrany w sprawie material dowodowy dal zatem podstawy do uznania, ze w okresach od 1 kwietnia
1971 r. do 26 pazdziernika 1972r. (1 rok, 6 miesiecy i 25 dni) oraz od 10 sierpnia 1976r. do 30 listopada 1990r. (14 lat,
3 miesigce i 20 dni), bedac zatrudnionym w Pafistwowym Osrodku (...) w S. z siedzibg w Z. stale i w pelnym wymiarze
pracowal w szczego6lnych warunkach przeprowadzajac naprawy ciagnikéw i sprzetu ciezkiego w przeznaczonym do
tego kanale remontowym. Jak wynika z ustalen Sadu moglo zdarzy¢ sie, ze ubezpieczony wykonywal inne czynnosci
poza kanalem, ale mialo to miejsce rzadko i bylo bezposrednio zwiazane z naprawami dokonywanymi w kanale,
gdyz byly to czynnoéci sprawdzajace stan przeprowadzonych napraw czy tez pobdér czeéci z magazynu albo paliwa
i oleju do naprawianego sprzetu. Prace wykonywane przez ubezpieczonego w w/w zakladzie pracy odpowiadaja
rodzajowo pracom wykonywanym w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych wymienionym
w wykazie A, dziale XIV poz.16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Po zaliczeniu
okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Paristwowym Oérodku (...) w S. z siedzibg w Z. do stazu pracy w szczegélnych
warunkach ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w szczegdlnych
warunkach.

Caloksztalt okolicznoéci sprawy pozwolil zatem uznaé, ze ubezpieczony w chwili skladania wniosku o emeryture
spelnial wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury okre$lone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z przepisami w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.

Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art.477'4§ 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze W. J. przystuguje
prawo do emerytury od 1 paZdziernika 2016r., tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek o Swiadczenie emerytalne.



