Sygn. akt IV U 930/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 lutego 2017r. w S.

odwolania Z. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 13 pazdziernika 2016 r. Nr (...)

w sprawie Z. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo Z. S. (1) do emerytury od o1 pazdziernika 2016r.
Sygn. akt: IV U 930/16 UZASADNIENIE

Decyzja z 13 pazdziernika 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze odmowil Z. S. (2) prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie
udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, Ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie uwzglednil
okresu pracy ubezpieczonego w Fabryce (...) od 1 wrze$nia 1974r. do 29 lutego 1984r. oraz od 10 pazdziernika 1988r.
do 31 grudnia 1990r. i od 3 stycznia 1991r. do 13 listopada 2000r. z uwagi na bledne okreélenie stanowiska pracy w
Swietle rozporzadzenia resortowego (decyzja z 13 pazdziernika 2016r. k.26 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. S. (1) wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze do okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres pracy Fabryce
(...) od 1 wrze$nia 1974r. do 29 lutego 1984r. oraz od 10 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 199o0r. i od 3 stycznia
1991r. do 13 listopada 2000r. W okresie tego zatrudnienia wykonywal bowiem prace polegajaca na obrébce wirowej
odlewow zeliwnych. Stanowisko, na ktéorym pracowal bylo okreélane jako tokarz, ale praca, ktéra wykonywal byta
praca w szczegdlnych warunkach — praca przy wykanczaniu odlewow na potrzeby wlasne oraz w formie uslug dla
podmiotéw zewnetrznych (odwotlanie k.1-3 akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. S. (1) w dniu 28 wrzesnia 2016r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 4 pazdziernika 2016r. wystapit
do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o
emeryture z 4 pazdziernika 2016r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw
organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26
lat, 9 miesiecy i 22 dni, z czego okresy skladkowe stanowig 26 lat, 7 miesiecy i 8 dni, a okresy nieskladkowe 2
lata i 14 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie wykazal, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal
staz pracy w szczeg6élnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat, gdyz przedlozone $wiadectwo wykonywania
prac w szczegblnych warunkach wystawione przez Fabryke (...) blednie okresla stanowisko pracy w §wietle zapiséw
zarzadzenia resortowego ($wiadectwo wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach k.10 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z 13 pazdziernika 2016r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 13 pazdziernika 2016r. k.26 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Fabryce (...) w O. w okresie od 1 wrze$nia 1974r. do 29 lutego 1984r., a nastepnie od 10
pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 1990r. i od 3 stycznia 1991r. do 13 listopada 2000r. w pelnym wymiarze czasu pracy
($wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach z 31 stycznia 2001r. k.9-10 akt emerytalnych). W okresie
przerwy trwajacej od 1 marca 1984r. do 9 pazdziernika 1988r. ubezpieczony byl zatrudniony w innych zakladach pracy
w W.iZ. (Swiadectwa pracy na k.11, 15 i 19 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Natomiast 2-dniowa przerwa w
zatrudnieniu na przelomie 1990r. i 1991r. wynikala ze zmiany organizacyjnej po stronie pracodawcy.

Przez wszystkie w/w okresy zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony by} zatrudniony na stanowisku
tokarza (umowy o prace i angaze — w aktach osobowych). Praca ubezpieczonego polegala na wykanczaniu odlewow
zeliwnych za pomoca tokarki, na ktorej ubezpieczony toczyl odlewy zdejmujac z nich warstwy zeliwa do okre$lonych
ksztaltow — tulejek, kol, piast. Ubezpieczony wykonywal w/w prace na oddziale remontowym, a wykanczane przez
niego odlewy byly przeznaczone na wewnetrzne potrzeby zakladu pracy — do remontéw maszyn na produkgji, ktérych
bylo okolo 1 000 sztuk lub inne cele produkeyjne, a takze na zlecenia podmiotéw zewnetrznych. Zeliwo, ktére obrabiat
ubezpieczony pochodzilo z wewnetrznej odlewni przedsiebiorstwa (zeznania $wiadkéw: N. B., T. B. i M. C. k.18-18v
akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.18v i 17-17v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.23 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. S. (1) podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2015r1., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow



zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek, spehlil przestanke ogblnego stazu ubezpieczenia oraz ze nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach z tytulu zatrudnienia w
Fabryce (...) w O.. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w okresie
zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, ktore trwalo od 1 wrze$nia 1974r. do 29 lutego 1984r., a nastepnie od
10 pazdziernika 1988r. do 31 grudnia 199o0r. i od 3 stycznia 1991r. do 31 grudnia 1998r., a zatem znacznie ponad
15 lat ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegélnych warunkach wykonujac prace
polegajaca na wykanczaniu odlewow zeliwnych poprzez ich obrobke na tokarce. Praca tego rodzaju zaliczona jest do
pracy w szczeg6lnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial III poz.23 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze. Na fakt wykonywania przez ubezpieczonego powyzszej pracy wskazuja dowody
z dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego, Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach (na k.10 akt emerytalnych) oraz spdjne zeznania w/w Swiadkow - wspodltpracownikéw ubezpieczonego
w rozpatrywanym okresie, a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne zeznania samego ubezpieczonego.
Powyzszych ustalen nie podwazaja nieScistoSci w w/w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
na ktore wskazal organ rentowy. Dla ustalenia, czy praca byla wykonywana w szczegélnych warunkach istotny jest
bowiem faktyczny rodzaj wykonywanej pracy, a nie nazwa stanowiska pracy.

Reasumujgc uznac nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Majac to

na uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze Z. S. (2) przystuguje prawo do
emerytury od 1 pazdziernika 2016r. ,tj. od miesigca, w ktorym ubezpieczony wystapit z wnioskiem o to §$wiadczenie.



