Sygn. akt IV U 711/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 kwietnia 2017r. w S.
odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 sierpnia 2016 r. (Nr(...))

w sprawie J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzonqg decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu J. P. przystuguje prawo do swiadczenia
przedemerytalnego od dnia 08 lipca 2016 r.

Sygn. akt IV U 711/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 sierpnia 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepisow
art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o Swiadczeniach przedemerytalnych, odmoéwil J. P. prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego, bowiem nie udowodnit 35 lat stazu pracy oraz stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt ubezpieczony J. P., wnoszac o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
i o ponowne wyliczenie stazu prac (odwolanie k. 1 akt sprawy). Na rozprawie w dniu 30 stycznia 2017r. ubezpieczony
wnosit o doliczenie do okreséw skladkowych i nieskladkowych pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w okresie od
kwietnia 1977r. do sierpnia 1978r. Ponadto wyjasénil, ze stosunek pracy z zakladem pracy w P. zostal rozwigzany z
uwagi na przegranie przez pracodawce przetargu (protokoél rozprawy k. 11-11v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac argumentacje i przepisy prawa zawarte
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwotanie k. 2-2v akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. P., ur. (...), w dniu 7 lipca 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z
wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ubezpieczonego organ rentowy uznal okres skladkowy w
wymiarze 33 lat, 3 miesiecy i 27 dni oraz okres nieskladkowy w wymiarze 11 miesiecy i 6 dni, tj. staz pracy
wynoszacy lacznie 34 lata, 3 miesiace i 3 dni, liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy. Zaskarzona decyzja z
dnia 8 sierpnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odmoéwit wnioskodawcy prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, bowiem nie udowodnit 35 lat stazu pracy oraz stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy
o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce (decyzja z 8.08.2016r. k. 38 akt emerytalnych).

Ubezpieczony J. P. w okresie od 5.09.1955r. do 26.04.1990r. byl zameldowany na pobyt staly w miejscowosci M.
(po$wiadczenie o adresach i okresach zameldowania k.20 akt sprawy). Wowczas ubezpieczony mieszkal wraz z
rodzicami J. i B. P., ktérzy w okresie od 4 listopada 1971r. do 1979r. byli wlascicielami gospodarstwa rolnego o
powierzchni 2,31 ha polozonego we wsi M. i J., gmina G. (zaswiadczenie k.16 akt sprawy). Wnioskodawca do dnia
11 czerwca 1977r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w D., a kolejne zatrudnienie podjal dopiero od 1 sierpnia
1978r. W okresie pozostawania bez zatrudnienia, tj. od 12 czerwca 1977r. do 31 lipca 1978r. J. P. stale pracowal w
gospodarstwie rolnym rodzicow w wymiarze ponad 4 godzin dziennie, wykonujac wszelkie prace polowe oraz prace
przy obrzadku zwierzat (zeznania §wiadkéw A. C. i M. N. k.34v-35v akt sprawy; zeznania ubezpieczonego k. 35v-36

akt sprawy).

W okresie od 13.05.2013r. do 31.12.2015r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w P. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku montera instalacji i urzadzen sanitarnych. Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania
umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce. Przyczyna wypowiedzenia byla zwigzana z brakiem zamoéwien
rob6t budowlanych. Spotka nie miala pracy dla montera instalacji sanitarnych w okolicach G.. W 2015r. prace byly
prowadzone w odleglo$ci okolo 120 km od G.. Wobec braku rob6t w odleglosci okolo 40 km od miejsca zamieszkania
J. P. jego stanowisko pracy zostalo zlikwidowane. Prace w okolicach G. byly prowadzone do pazdziernika 2015r., a w
zwigzku ze zmniejszeniem w 2015r. iloSci prac budowlanych prowadzonych przez w/w spoétke o okolo 30% nastgpila
redukcja zatrudnienia (Swiadectwo pracy k. 18 akt sprawy i k.12 akt emerytalnych; pismo pracodawcy k. 31 akt sprawy;
zeznania $wiadka T. B. k. 41v-42 akt sprawy).

J. P. jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. jako osoba bezrobotna od dnia 7 stycznia 2016r., z
prawem do zasitku dla bezrobotnych od dnia 11 wrzesnia 2012r. W dniu 5 lipca 2016r. uplynat 180-dniowy okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych. W okresie pobierania zasitku ubezpieczony nie odméwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo zatrudnienia w ramach prac
inwestycyjnych lub robét publicznych (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 7.07.2016r. k. 13 akt
emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. P. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013r.
poz. 170 j.t.) prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.), w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Za okres
uprawniajacy do emerytury, o ktdrym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10
ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art.
2 ust. 2 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych). Ponadto, jak stanowi ustep 3 wskazanego przepisu Swiadczenie



przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ustepie 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:
(1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna, (2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwila bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, (3) zlozy
wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze wnioskodawca w dniu 5 wrzeénia 2015r. ukonczyt 60 lat, jak rowniez
spelnia warunki dotyczace posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Rozstrzygniecie sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku pracy legitymuje
sie okresem uprawniajacych do emerytury wynoszacym co najmniej 35 lat, a takze czy stosunek pracy laczacy
ubezpieczonego z pracodawca (...) sp. z 0.0. w P. do dnia 31 grudnia 2015r. zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy uznal ubezpieczonemu 34 lata, 3 miesigce i 3 dni lacznego okresu skladkowego
i nieskladkowego, zatem do wymaganych przepisami co najmniej 35 lat brakowalo mu zaledwie 8 miesiecy i 277 dni.
Ubezpieczony w toku procesu wnosil o zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicéw od 12 czerwca 1977r. do 31 lipca 1978r. Zebrany w sprawie material dowodowy, w szczegolnoéci spdjne i
w caloSci wiarygodne zeznania §wiadkoéw i ubezpieczonego, dal podstawy do uznania, ze w w/w okresie J. P. stale
pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicow w wymiarze ponad 4 godzin dziennie, wykonujac wszelkie prace polowe
oraz prace przy obrzadku inwentarza zywego. Wowczas wnioskodawca nie byl nigdzie zatrudniony, mieszkal razem
z rodzicami, prowadzil z nimi wspélne gospodarstwo domowe i utrzymywat sie wylacznie z pracy w gospodarstwie
rolnym. Po doliczeniu do okresu uprawniajacego do emerytury dotychczas uznanego przez organ rentowy (34 lata, 3
miesigce i 3 dni) okresu pracy w gospodarstwie rolnym przypadajacego przed dniem 1 stycznia 1983r. po ukonczeniu
16 roku zycia zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku pracy wykazal 35-letni staz pracy.

Stosownie do tresci art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ilekroé¢ w ustawie
jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczeg6élnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych lub technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

W celu ustalenia przyczyn rozwigzania stosunku pracy Sad zwrocil sie do ostatniego pracodawcy wnioskodawcy —
(...) sp. z 0.0. w P., ktéry w piSmie z dnia 14.02.2017r. wskazal, ze przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy z J.
P. zwigzana byla z brakiem zaméwien rob6t budowlanych. Swiadek T. B., bedacy prezesem w/w spolki, wyjaénil,
ze ubezpieczony pracowal przez caly okres zatrudnienia w okolicach G., najdalej do 40 km od swojego miejsca
zamieszkania na budowach prowadzonych przez firme. Przyczyna rozwigzania umowy o prace byl brak rob6t w okolicy



miejsca zamieszkania ubezpieczonego, a takze zmniejszenie prac budowlanych w 2015r. realizowanych przez spotke
o okolo 30%, w zwigzku z czym pracodawca zlikwidowal stanowisko pracy ubezpieczonego. W tych okoliczno$ciach
Sad uznal, Ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczonym lezala po stronie pracodawcy w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 29 lit. b w/w ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niewatpliwie zebrany w sprawie
material dowodowy wykazal, ze rozwigzanie z J. P. stosunku pracy nastapilo z powodu likwidacji jego stanowiska
pracy z przyczyn organizacyjnych pracodawcy, ktéry zaprzestal wykonywania prac budowalnych w okolicach G., w
konsekwencji czego nie bylo zapotrzebowania na prace wnioskodawcy.

Caloksztalt okolicznosci sprawy pozwolil zatem uznaé, ze ubezpieczony spelnia wszystkie przestanki do przyznania
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia 8 lipca 2016r., tj. od dnia nastepnego po zgloszeniu wniosku o
Swiadczenie stosownie do treSci art.7 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, zmieniono zaskarzona decyzje i orzeczono jak w sentencji
wyroku.



