Sygn. akt IV U 476/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 listopada 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 listopada 2016r. w S.

odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 28 kwietnia 2016 r. (Nt (...))

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzongq decyzje i ustala prawo J. W. do emerytury od dnia o1 kwietnia 2016 r.

Sygn. akt: IV U 476/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 kwietnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, odmoéwil J. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl J. W., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury.
W uzasadnieniu wskazano, ze w okresie od 20.10.1973r. do 31.01.1982r. byl zatrudniony na stanowisku zbrojarza-
betoniarza, a jego praca polegala na wykonywaniu zbrojenia, zabetonowywaniu, wykonywaniu prefabrykatow,
bloczkéw betonowych, wylewaniu betonu do formy i byla to praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Zdaniem
wnioskodawcy organ rentowy nie przeprowadzil wszechstronnego postepowania dowodowego, a decyzje wydal
jedynie po zapoznaniu sie z tre$cia Swiadectwa pracy (odwolanie, k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powohujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-4v akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. W. w dniu (...). ukonezyt 60 lat. W dniu 15 kwietnia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.I-3v akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 4 miesiecy i 9 dni, w tym 25 lat, 4 miesiace i 4 dni okresow
skladkowych oraz 5 dni okreséw nieskladkowych. Wskazano, ze ubezpieczony nie udokumentowal zadnego okresu
pracy w szczegblnych warunkach, gdyz nie przedlozyl swiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.
Zaskarzona decyzja z dnia 28 kwietnia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury, bowiem
na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnit 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach (decyzja z dnia
28.04.2016r., k.18 akt emerytalnych).

J. W. w okresie od 2 marca 1975r. do 31 grudnia 1976r. byl zatrudniony w Spétdzielni Produkgji (...) w P. w zakladzie
betoniarskim w K. L. na stanowisku zbrojarza. Nastepnie zaklad ten zostal przejety przez (...) Zaklad Budownictwa
(...) (od 1 maja 1988r. nastgpila zmiana nazwy na Zaklad (...) Zaklad (...) w S.), gdzie ubezpieczony by} zatrudniony
od dnia 1 stycznia 1977r. do 31 marca 1989r. jako zbrojarz, betoniarz. Zaklad betoniarski w Kosowie L., w ktérym
pracowal wnioskodawca, zostal nastepnie przejety przez Przedsiebiorstwo Produkeyjno-Ustlugowo-Handlowe (...) sp.
z0.0. w K.. W powolanym zaktadzie pracy J. W. w dalszym ciggu pracowal na stanowisku zbrojarza. W przewazajacym
wymiarze czasu ubezpieczony $§wiadczyl prace zbrojarza, polegajaca na wykonywaniu zbrojen z drutu, ktére nastepnie
byly wykorzystywane w produkcji betonowych materialdbw budowlanych. Sporadycznie wnioskodawca realizowal
obowiazki betoniarza bezposérednio przy produkcji, zalewaniu form betonem albo przy przygotowywaniu betonu.
Ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace zbrojarza, okazjonalnie wykonujac czynnosci
betoniarskie (§wiadectwa pracy, k.7-9 akt emerytalnych; legitymacja ubezpieczeniowa, k.6 akt emerytalnych; zeznania
swiadkow M. K., M. M., K. L., W. A,, k.20v-21v akt sprawy; wyjaénienia i zeznania ubezpieczonego J. W., k.20-20v
i 21v akt sprawy).

Ubezpieczony jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego ztozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (wniosek
zawarty we wniosku o emeryture, k.2 akt emerytalnych; raport z analizy konta k.16 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. W. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiaggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego wyzej
art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l powolanego art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych



praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegélnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze J. W. osiggnal wymagany ustawa wiek
w dniu 20 listopada 2013r., spelnil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia wykazujac 25 lat, 4 miesigce i 9 dni
okres6w skladkowych i nieskladkowych, jak réwniez jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego zlozyt wniosek o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil ubezpieczonemu zadnego okresu pracy jako wykonywanej w
szczeg6lnych warunkach, bowiem nie zostaly przedlozone swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.
Wobec braku stosownych dokumentéw organ rentowy nie mial dostatecznych podstaw, aby ustali¢, ze J. W. faktycznie
taka prace wykonywal. Ubezpieczony wnosit o zaliczenie do okresu pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia na
stanowisku zbrojarza-betoniarza.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe, oparte na spojnych zeznaniach $wiadkéw i zeznaniach
wnioskodawcy, a takze Swiadectwach pracy zgromadzonych w aktach organu rentowego, wykazato, ze J. W. przez
ponad 15 lat (j. od 2 marca 1975r. do 31 pazdziernika 1990r.) wykonywal prace w szczegolnych warunkach i byla
to praca zbrojarza — betoniarza w zakladzie betoniarskim w Kosowie L.. W trakcie zatrudnienia ubezpieczonego
zaklad ten formalnie wchodzil w sklad réznych pracodawcéw: Spoéldzielni Produkeji (...) w P., nastepnie (...) Zakladu
Budownictwa, Remontéw i Produkeji (...) (od 1 maja 1988r. nosil nazwe Zakladu (...) Zakladu (...) w S.), a na
koniec Przedsiebiorstwa Produkecyjno-Ustugowo-Handlowego (...) sp. z 0.0. w K.. Niewatpliwie jednak wnioskodawca
przez caly powyzszy okres wykonywat czynnosci pracownicze w tym samym zakladzie betoniarskim zlokalizowanym w
Kosowie L., gdzie wykonywal zbrojenia z drutu wykorzystywane do produkcji betonowych materialéw budowlanych,
a okazjonalnie §wiadczy} takze prace betoniarza bezposrednio przy produkcji, wypelnianiu form betonem albo przy
przygotowaniu betonu. Zaréwno prace zbrojarskie, jak i betoniarskie zostaly ujete w zalgczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze — w wykazie A, Dziale V pod pozycja 4. Pelne zatrudnienie w warunkach
szczegblnych pojmowane jest jako bezwzgledna cecha tego zatrudnienia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia
emerytalnego. Mozliwe jest przy tym laczenie w przebiegu dniéowki prac o réznym charakterze polegajace na
wykonywaniu nie jednego, lecz kilku rodzajéw prac w szczegdlnych warunkach, wymienionych w wykazie.

Caloksztalt okoliczno$ci sprawy dal podstawy do uznania, ze J. W., bedac zatrudnionym w betoniarni w Kosowie L. na
stanowisku zbrojarza, a okazjonalnie wykonujac czynnosci betoniarskie, wykazal ponad 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Co za tym idzie, zostaly spelnione wszystkie
przestanki do uzyskania przez niego prawa do emerytury w szczegélnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art.477'%§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo J. W. do
emerytury od dnia 1 kwietnia 2016r., tj. od miesigca, w ktérym zloZzono wniosek o emeryture.



