Sygn. akt IV U 239/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrze$nia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 wrzesnia 2016r. w S.

odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 4 lutego 2016 r. (Nt (...) )

w sprawie A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo A. M. do emerytury od dnia (...).;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz A. M. kwote 360 (trzysta
szesédziesiqt) zI tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 239/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 4 lutego 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze, odmoéwil A. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach. Do pracy w szczegélnych warunkach
zaliczono okres zatrudnienia w Elektrocieptowniach (...) S.A. w W. od 15.10.1986r. do 31.12.1998r., tj. w wymiarze 11
lat, 11 miesiecy i 15 dni, z wylaczeniem okres6w przebywania wnioskodawcy na zwolnieniu lekarskim.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. M., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do
wezedniejszej emerytury od dnia 1 stycznia 2016r., a takze zasadzenie od organu rentowego na rzez ubezpieczonego
kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych. Zaskarzonej decyzji zarzucono
blad w ustaleniach faktycznych polegajacych na przyjeciu, ze A. M. nie pracowal w okresie od 19 czerwca 1973r. do
15 pazdziernika 1986r. w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach. Wskazano, ze wnioskodawca



w okresie od 1 wrze$nia 1971r. do 15 pazdziernika 1986r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Produkcji (...). W
okresie od 19 czerwca 1973r. do dnia 15 pazdziernika 1986r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace w szczegblnych warunkach wymienione w stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r.
Wykazie A — Dziale V poz. 5 (prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoéci) oraz Wykazie A — Dziale V
poz. 12 (prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym). Zdaniem ubezpieczonego, do
okresu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ rowniez okres zasadniczej stuzby wojskowej od 24 kwietnia
1975r. do 19 lutego 1976r. jako okresu uzasadnionej przerwy w zatrudnieniu. Uwzglednienie spornego okresu pracy
w szczegblnych warunkach od 19 czerwca 1973r. do 15 pazdziernika 1986r. w zestawieniu z innym okresem takiej
pracy od 16 pazdziernika 1986r. do 31 grudnia 1998r., ktéry zostal potwierdzony $wiadectwem wykonywania pracy
w szczegoOlnych warunkach, oznacza spelnienie przez ubezpieczonego ustawowych wymogéw uzyskania prawa do
wezesdniejszej emerytury (odwolanie, k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.6-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. M. w dniu(...). ukoniczyt 60 lat. W dniu 25 stycznia 2016r. wystgpit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3v akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 4 miesiecyi7 dni, w tym 27 lat i 28 dni okreséw skladkowych oraz
3 miesiace i 9 dni okres6w nieskladkowych. Nadto ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca wykazat staz
pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 15 dni z tytulu zatrudnienia w Elektrocieptowniach
(...) S.A.wW. wokresie od 15.10.1986r. do 31.12.1998r. z wylgczeniem okres6w przebywania na zwolnieniu lekarskim.
Zaskarzona decyzja z dnia 4 lutego 2016r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury, bowiem
na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach (decyzja z dnia
4.02.2016r., k.16 akt emerytalnych).

A. M. w okresie od dnia 1 wrze$nia 1971r. do dnia 15 paZdziernika 1986r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Produkgji (...). Poczatkowo od dnia 1 wrzeénia 1971r. ubezpieczony wykonywal prace w w/w zakladzie w ramach
zawartej umowy o prace i nauke zawodu w specjalno$ci monter konstrukeji stalowych. W dniu 27 maja 1972r.
zlozyl przed Zakladowa Komisja Kwalifikacyjna egzamin promocyjny z zakresu praktycznej nauki w przedmiotowym
zawodzie. W dniu 6 czerwca 1973r. zostala zawarta umowa o prace i wstepny staz pracy, na mocy ktorej ubezpieczony
zostal zatrudniony w celu odbycia wstepnego stazu pracy w zawodzie §lusarza — montera konstrukeji metalowych.
Nastepnie od dnia 24 kwietnia 1975r. A. M. odbywat zasadnicza sluzbe wojskowa, po zakonczeniu ktorej zostal
zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkecji (...) w Zakladzie (...) od dnia 19 marca 1976r. i zgodnie z zawarta umowa
0 prace powierzono mu obowigzki $lusarza. Od dnia 1 sierpnia 1976r. ubezpieczony otrzymal angaz na §lusarza-
spawacza. Pozostale angaze wnioskodawcy obejmowaly takie stanowiska jak §lusarz, monter konstrukecji metalowej,
a takze Slusarz konstrukeji metalowych (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego; Swiadectwo
pracy z dnia 15.10.1986r., k. 6 akt emerytalnych).

Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej w 1976r. ubezpieczony powrécit do Przedsiebiorstwa Produkgji (...), gdzie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) wykonywal czynnoSci spawalnicze konstrukeji metalowych
przeznaczonych na budowe. Spawanie odbywalo sie na hali w warsztacie na odpowiednich stanowiskach. Kurs
podstawowy spawania lukowego wnioskodawca ukonczyt w dniu 26 maja 1983r., wezedniej za$ spawal elektrycznie
bez uprawnien, gdyz czynnoSci spawalniczych byt uczony w szkole od poczatku nauki w zawodzie montera konstrukeji
stalowych (zeznania §wiadkow: S. W. i S. K. k. 21 akt sprawy; wyjaénienia i zeznania ubezpieczonego A. M., k. 20-20v
i 21v akt sprawy).

Od 15 pazdziernika 1986r. ubezpieczony byl zatrudniony w Elektrocieptowniach (...) S.A. w W. wykonujgc prace na
stanowiskach montera kotla — spawacza, a p6zniej takze spawacza z uprawnieniami (od 1.01.1989r.), ktéra to praca



zostala zaliczona przez organ rentowy do stazu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 15 dni
($wiadectwo pracy z 30.12.2005r., k.7 akt emerytalnych; $wiadectwa wykonywania prac w szczegbélnych warunkach
z 5.08.2014r., k.8-9 akt emerytalnych).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.14 akt emerytalnych oraz
o$wiadczenie zawarte we wniosku o emeryture k.2 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. M. zaslugiwato na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015r. poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego wyzej
art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l powolanego art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przestanke wymaganego okresu
pracy w szczegbdlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze A. M. osiggnal wymagany ustawa wiek w
dniu 16 grudnia 2015r., spehil przestanke ogoélnego stazu ubezpieczenia wykazujac 27 lat, 4 miesiagce i 7 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych, jak rowniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyl zatrudnienie wnioskodawcy w Elektrocieplowniach
(...) S.A. wW. w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 15 dni, gdzie wykonywal prace w charakterze montera kotla — spawacza
oraz spawacza z uprawnieniami. Ubezpieczony wnosit o uwzglednienie do pracy w szczegdlnych warunkach okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) od 19 czerwca 1973r. do 15 pazdziernika 1986r., w tym okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 24 kwietnia 1975r. do 19 lutego 1976r.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe, oparte na spojnych zeznaniach $wiadka S. W. — éwczesnego
przelozonego ubezpieczonego, $wiadka S. K., ktory pracowal z ubezpieczonym w jednej brygadzie, a takze na
zeznaniach wnioskodawcy, wykazalo, ze w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w Zakladzie (...) ubezpieczony po
zakonczeniu stuzby wojskowej od dnia 19 marca 1976r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynno$ci
polegajace na spawaniu konstrukeji metalowych (stalowych). Prace spawacza zaliczane sg do pracy w szczeg6lnych
warunkach w my$l zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — wykazu A, w ktorym
w Dziale XIV poz. 12 ujeto prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowowodorowym.
Bezsprzecznie w w/w zakladzie pracy ubezpieczony byl zatrudniony juz od 1 wrzeénia 1971r., lecz wowczas byta
to umowa o prace zawarta z mlodocianym pracownikiem w celu nauki zawodu o specjalno$ci monter konstrukeji



stalowych. W momencie podpisania umowy z dnia 6 czerwca 1973r. o wstepny staz pracy wnioskodawca rowniez
nie osiggnal jeszcze peloletnosci, co nastapilo dopiero w dniu 16 grudnia 1973r. Wobec powyzszego zasadne bylo
uwzglednienie do stazu pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
okresu zatrudnienia wnioskodawcy dopiero po powrocie z wojska od 19 marca 1976r., kiedy to zostal pelnoetatowym
pracownikiem i na stale w warsztacie wykonywal prace polegajace na spawaniu konstrukeji metalowych. W ocenie
Sadu przeprowadzone w sprawie dowody w postaci zeznan Swiadkéw i ubezpieczonego sa spdjne i logiczne, udzielone
w sposob spontaniczny. Co prawda z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych A. M. wynika, ze stanowisko
pracy wnioskodawcy bylo okre$lane na przestrzeni zatrudnienia w w/w zakladzie pracy takze jako stanowisko §lusarza,
Slusarza-spawacza, montera konstrukcji metalowej, czy tez §lusarza konstrukcji metalowych. Niemniej jednak nie
ulega watpliwosci, ze samo okreslenie stanowiska pracy nie zawsze odpowiada faktycznie §wiadczonej pracy. Do
uwzglednienia pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach znaczenie maja rzeczywiscie realizowane przez
ubezpieczonego zadania pracownicze, a nie to jak dane stanowisko okre§lono w angazach. Z zeznan $wiadkow i
ubezpieczonego, jak rowniez profilu zakladu pracy oraz szkoly, ktora konczyl ubezpieczony, wynika, ze wnioskodawca
ksztalcil sie w zawodzie montera konstrukeji stalowej. Niewatpliwie tworzenie takich konstrukcji wymaga za$
posiadania umiejetno$ci spawalniczych. Caloksztalt okoliczno$ci sprawy wskazuje zatem, iz zeznania ubezpieczonego
co do pracy w zawodzie spawacza sg wiarygodne.

Po doliczeniu okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) od 19 marca 1976r. do 14
pazdziernika 1986r. (czyli ponad 10 lat) do niespornego okresu uznanego dotychczas przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. w wymiarze 11 lat, 11 miesiecy i 15 dni A. M. na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad
15-letnim stazem pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil prawo
A. M. do emerytury od dnia (...)., tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek o emeryture.

O kosztach procesu Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik na podstawie art.98 § 11 3 kpc w zw.
z art.99 kpc i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804), obowiazujacego od 1 stycznia 2016r.



