Sygn. akt IV U 908/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 kwietnia 2016r. w S.

odwolania W. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 15 czerwca 2015 r. Nr (...)

w sprawie W. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala W. B. prawo do emerytury od 1 czerwca 2015 roku.
Sygn. akt IV U 908/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 czerwca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, odmoéwil W. B. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999 r. osiagnal 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl W. B., wnoszac o zaliczenie do pracy w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia
w E. L. Zaklad (...) w okresie od 7.03.1980r. do 12.05.1988r. (odwolanie, k. 1 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedzZ organu rentowego na odwolanie, k. 2-3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony W. B. w dniu 26 lutego 2015r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 2 czerwca 2015r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjat za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r.
okresy skladkowe i niesktadkowe uzupelione praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat. Do stazu pracy
w szczegblnych warunkach zaliczono 11 lat, 1 miesigc i 6 dni, tj. nastepujace okresy zatrudnienia: od 27.10.1975r.
do 23.10.1976r. w Przedsiebiorstwie (...) w S., od 4.07.1988r. do 21.05.1989r., od 27.05.1989r. do 1.11.1989r,
od 7.11.1989r. do 28.02.1990r. w Spéldzielni Uslug Rolniczo- (...) w S. oraz od 1.03.1990r. do 31.12.1998r. w
Przedsiebiorstwie Budowlano- (...) z wylaczeniem zwolnien lekarskich po 14.11.1991r. (decyzja z 15.06.2015 1., k. 8
akt emerytalnych).

W okresie od 7 marca 1980r. do 2 lipca 1988r. ubezpieczony W. B. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku operatora koparki. Od dnia 21 pazdziernika 1977r. wnioskodawca posiadal

uprawnienia do obstugi koparki jednonaczyniowej do 0,6 m3, za§ w dniu 22 stycznia 1981r. uzyskal uprawnienia do

obstugi koparki jednonaczyniowej do 1,2 m3. W ramach zatrudnienia w w/w zakladzie pracy w okresie od 8 kwietnia
1987r. do 7 kwietnia 1988r. ubezpieczony przebywal na budowie eksportowej w b. ZSRR, gdzie rowniez wykonywal
obowiazki operatora koparki. We wskazanym zakladzie pracy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
realizowal czynnoSci operatora koparki, innych prac nie wykonujac.

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna, nadto: wniosek, k. 2 akt
emerytalnych; raport z analizy konta, k. 7 akt emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkéw K. K. (k. 20v akt sprawy) i J. W. (k. 21 akt sprawy),
jak rébwniez w oparciu o zeznania ubezpieczonego W. B. (k. 21 akt sprawy), ktére oceniono jako spdjne i wiarygodne.
Ponadto ustalenia faktyczne poczyniono na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych organu
rentowego oraz aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. B. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2015 1., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6élnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca
w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.



Rozstrzygniecie niniejszej sprawy sprowadzalo sie do ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. spelia
przeslanke wymaganego co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo,
ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawg wiek w dniu 26 lutego 2015r., posiada ,,0g6Iny” staz pracy w wymiarze 25
lat, jak rowniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uwzglednil ubezpieczonemu do pracy w szczegélnych warunkach okres zatrudnienia
w wymiarze 11 lat, 1 miesiaca i 6 dni. Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do okresu pracy w szczegdlnych warunkach
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L.. Zebrany w sprawie material dowodowy - w postaci dokumentéw
znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego, a takze zeznania Swiadkéw K. K. i J. W. oraz zeznania
ubezpieczonego — pozwolil ustali¢, ze W. B. we wskazanym zakladzie pracy, jak réwniez podczas pobytu na
budowie eksportowej w b. ZSRR, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora koparki.
Niewatpliwie praca ta jest zaliczana do pracy w szczego6lnych warunkach i odpowiada rodzajowo pracy wymienionej
w wykazie A dziale V poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, tj. pracy
maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych. Podkreslenia wymaga, ze o zakwalifikowaniu pracy jako
wykonywanej w szczegolnych warunkach nie decyduje nazwa stanowiska, czy tez angaz, lecz faktycznie wykonywane
przez ubezpieczonego czynnosci pracownicze. Sad w caloéci obdarzyl wiarygodno$cia zeznania Swiadkow, bedacych
wowczas pracownikami Przedsiebiorstwa (...) w L., jak rowniez zeznania ubezpieczonego, uznajac, ze wnioskodawca
w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracowal jako operator koparki, innych prac nie wykonujac.

Wobec caloksztaltu okolicznos$ci sprawy Sad zaliczyl do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach wnioskowany przez
ubezpieczonego okres zatrudnienia, w konsekwencji czego W. B. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach, a tym samym spehlit wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku

emerytalnym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 1 czerwca 2015r., tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek.



