Sygn. akt IV U 162/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2015r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania Z. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 stycznia 2015 r. (Nt (...))

w sprawie Z. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo Z. L. do emerytury od 31 pazdziernika 2014 roku.

Sygn. akt: IV U 162/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepis6w rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze, odmoéwil Z. L. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywane;j stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze do pracy w szczegélnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia
ubezpieczonego w Zakladzie (...) od 1 lipca 1974r. do 31 pazdziernika 1998r., poniewaz Swiadectwo wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach nie spelnia wymogéw formalnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl Z. L., wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) Sp. z o.0. pracowal jako elektryk, zajmujac sie
konserwacja i naprawa piecow elektrycznych (w tym piecéw do przetopu aluminium, piecéw zywiczych do impregnacji
stojan6w i wirnikow), pracami konserwacyjnymi przy bateriach energetycznych, naprawa spawarek i zgrzewarek, a
jako elektryk wysokiego napiecia wykonywal czynnoSci konserwacyjno-remontowe w stacji transformatora wysokiego
napiecia do 15kV. Ponadto praca byla Swiadczona w obecnosci oparéw aluminium, zywicy i lakier6w. Rodzaj pracy oraz



warunki, w jakich byla §wiadczona uzasadniaja stwierdzenie, ze byla to praca w szczegblnych warunkach (odwolanie
wraz z zalacznikami k.1-7).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.8-10).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. L. w dniu 31 pazdziernika 2014r. ukonczyt 60-ty rok zycia. Uprzednio - w dniu 8 pazdziernika 2014r.
wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o
emeryture k.l akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokument6w organ rentowy ustalil, ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym,
w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie wykazal 15 lat pracy
w szczegoblnych warunkach. Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegblnych warunkach decyzja z
8 stycznia 2015r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 8 stycznia 2015r. k.46
akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spolce z 0.0. Oddzial w S. w okresie od 1 lipca 1974 r. do 31 pazdziernika
1998r. w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w okresie od 25 pazdziernika 1974r. do 4 pazdziernika 1976r.
ubezpieczony odbywal zasadnicza shuzbe wojskowa (§wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach k.14
akt emerytalnych i $wiadectwo pracy z 30 pazdziernika 1998r. — w aktach osobowych). Powolany zaklad pracy
produkowat silniki.

Z chwila przyjecia do powyzszego przedsiebiorstwa ubezpieczony zatrudniony zostal na stanowisku uzwajacza
(umowa o prace z 1 lipca 1974r. — w aktach osobowych). Nastepnie od dnia 1 pazdziernika 1974 r. powierzono
ubezpieczonemu obowigzki wywazacza (angaz z 11 pazdziernika 1974r. — w aktach osobowych) i obowiazki te
wykonywal rowniez po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej — od 3 listopada 1976r. (pismo pracodawcy z 3 listopada
1976r. — w aktach osobowych). Nastepnie z dniem 1 kwietnia 1977r. pracodawca powierzyl ubezpieczonemu obowigzki
elektromontera w dziale remontowo-narzedziowym (pismo pracodawcy z 30 marca 1977r. — w aktach osobowych). Na
stanowisku tym, okre$§lanym w dokumentacji osobowej ubezpieczonego rowniez jako elektromechanik, ubezpieczony
pracowal do konca zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie, przy czym w okresie od 2 listopada 1987r. do
30 czerwca 1990r. ubezpieczony pelnil funkcje brygadzisty (pismo pracodawcy z 18 listopada 1987r. o powierzeniu
funkcji brygadzisty i pismo z 30 marca 1990r. 0 wypowiedzeniu warunké6w umowy o prace w zakresie tej funkcji ze
skutkiem na 30 czerwca 1990r. — w aktach osobowych). Ubezpieczony byt tzw. brygadzistg pracujacym. Po powrocie
z wojska ubezpieczony uzyskach uprawnienia na eksploatacje i obsluge urzadzen wysokiego napiecia, stacji trafo i
piecéw do przetopu aluminium. Pracujac od 1 kwietnia 1977r. na stanowisku elektromontera (elektromechanika)
w dziale remontowo-narzedziowym ubezpieczony przeprowadzal remonty, konserwacje i przeglady urzadzen
zasilanych energia elektryczng. W ramach tych czynnos$ci ubezpieczony uzupelnial réwniez kwas w bateriach wozkow
akumulatorowych. Wérdd urzadzen, ktére konserwowal i utrzymywal ubezpieczony znajdowaly sie piece do wytopu
aluminium, piece lakierniczo-zywiczne do impregnacji stojanéw i inne urzadzenia elektryczne na hali odlewni, a
sprezarki i stacja trafo. Ubezpieczony wykonywat prace bezposérednio na hali produkcyjnej, na ktorej znajdowaly sie
te urzadzenia. Z uwagi na rozmiary urzadzen i maszyn nie mial wydzielonego warsztatu, gdyz prace remontowo-
konserwacyjne nie moglyby sie odbywac w warsztacie (zeznania $wiadkoéw: A. K. k.20v-21 akt sprawy, W. M. k.21 akt
sprawy i A. S. k.21 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego, k.21-21v i k,20-20v akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.15 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. L. podlegalo uwzglednieniu.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust. 11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawa
wiek w dniu 31 pazdziernika 2014r., spelnil przestanke ogélnego stazu ubezpieczenia, jak rowniez nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada co najmniej 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach z tytulu zatrudnienia
w  (...) Spélce z 0.0. na stanowisku elektromontera w dziale remontowo-narzedziowym. Przeprowadzone przez
Sad postepowanie dowodowe wykazalo shuszno$§¢ twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze w
okresie od 1 kwietnia 1977r. do 31 pazdziernika 1998r., a zatem przez ponad 21 lat, ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegélnych przeprowadzajac remonty i usuwajac awarie urzadzen
elektroenergetycznych. W ocenie Sadu, prace wykonywane przez ubezpieczonego odpowiadaja rodzajowo pracom
przy remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych - w tym miedzy innymi stacji trafo - wymienionym
w wykazie A, dziale II zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Czynnoséci te
zakwalifikowa¢ mozna réwniez do pracy, o ktérej mowa w wykazie A dziat XIV poz.25 zalgcznika do powolanego
rozporzadzenia, czyli biezaca konserwacja agregatéow i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. W zakladzie, w ktérym ubezpieczony byl zatrudniony,
produkowano silniki do maszyn elektrycznych, a zatem wykonywano prace znajdujace sie w katalogu prac
wykonywanych w szczegblnych warunkach. Prace wykonywane na hali produkcyjnej to m.in. prace, o ktérych
mowa w wykazie A dzial I11, poz.44 zalacznika do rozporzadzenia. Ubezpieczony $§wiadczyl opisang prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. Podkreslenia wymaga, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy w szczeg6lnych warunkach nie
decyduje nazwa stanowiska, lecz faktycznie wykonywane czynno$ci w ramach obowiazkéw pracowniczych. O tym, ze
ubezpieczony wykonywal opisane prace §wiadcza nie tylko dowody z dokumentéw zawartych w aktach osobowych
ubezpieczonego, ale rowniez rzeczowe i spojne zeznania $wiadkow - wspolpracownikéw ubezpieczonego z okresu jego
zatrudnienia w Zaktadach (...) oraz zeznania samego ubezpieczonego.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477'#§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze Z. L. przystluguje prawo do emerytury od 31
pazdziernika 2014r. ,tj. od dnia ukonczenia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.



