Sygn. akt IV U 136/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant sekr.sad. Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 pazdziernika 2015r. w S.
odwolania Z. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 16 grudnia 2014 r. (Nt (...))

w sprawie Z. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowe;j

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 136/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 grudnia 2014 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.
4 w zw. z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze
zm.) odmoéwil Z. C. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat w rozumieniu przepiséw
ustawy pomostowe;j.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyl Z. C., wnoszac o zaliczenie do pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia
w zakladach pracy: (...)S., T.W., (...) Spéldzielni (...), Zakladzie (...), Zakladzie (...) oraz Uslugi (...), tj. okreséw od
1 sierpnia 1989 r. do 31 grudnia 2008 r., co lgcznie stanowi 19 lat, 10 miesiecy i 18 dni. Powolane okresy zatrudnienia
zostaly potwierdzone $wiadectwami pracy ewentualnie takze za§wiadczeniami o pracy w szczeg6élnych warunkach,
znajdujacymi sie w aktach organu rentowego. Wnioskodawca wyjasnil, Ze po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal
prace kierowcy samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony, ktorej nie mozna uwzglednic jako pracy w szczegolnych
warunkach, bowiem nie zostala ujeta w nowych wykazach prac stanowigcych zalaczniki do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. (odwolanie, k. 1-2 a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac argumentacje zawartg w zaskarzonej
decyzji, w tym w szczegolnosci okolicznoéé¢, iz ubezpieczony nie udowodnil wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, tj. prac wymienionych w zalaczniku nr 1
lub 2 do ww. ustawy (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k. 6-7 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. C., ur. (...), w dniu 6.11.2014 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w
S. z wnioskiem o emeryture pomostowa. Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze
ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 35 lat, 9 miesiecy i 13 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 35 lat, 1 miesigc i 24 dni, za$ okresy nieskladkowe 7 miesiecy i 19 dni. Do pracy w szczegdlnych warunkach
w mySl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych nie zostaly uwzglednione okresy zatrudnienia od 4.04.1979 r.
do 30.09.1979 r., 0od 01.12.1994 r. do 30.09.2004 1. i 0d 01.10.2004 r. do 31.03.2010 r., poniewaz pracodawcy jako
podstawe prawna podali Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz zarzadzenie resortowe Ministra
Komunikacji z 29.06.1983 r. i Uchwale Zarzadu Centralnego Spéldzielni (...) z dnia 27.06.1983 r., a zatem nie
potwierdzajg, ze w ww. okresach ubezpieczony wykonywal prace wymieniong w zalaczniku nr 11 2 do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (decyzja, k. 49 a.e.).

Ubezpieczony Z. C. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony w nastepujacych zakladach pracy:

1) w okresie od 04.04.1979 r. do 30.09.1979 r. w Przedsiebiorstwie (...) w S.;

2) w okresie od 12.08.1989 r. do 07.12.1989 r. w Wojewddzkim Zwigzku Spéldzielni (...) w S. Zakladzie (...) w W.;
3) wokresie od 08.12.1989 r. do 30.11.1994 r. w Spéldzielni (...) w W_;

4) w okresie od 1.12.1994 r. do 31.12.2001 1. w Zakladzie (...) sp. z 0.0.;

5) w okresie od 01.01.2002 r. do 30.09.2004 r. w (...) sp. z 0.0. Zaklad (...) wW_;

6) w okresie od 01.10.2004 r. do 31.03.2010 r. w zaktadzie Uslugi (...), N. Samochodéw, Handel - G. R..

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz nie pozostaje w stosunku pracy (okoliczno$¢
bezsporna, nadto: o§wiadczenia zawarte we wniosku k. 3-4 a.e.).

Powyzsze Sad ustalil w oparciu o zeznania ubezpieczonego Z. C. (k. 24v-25 a.s.), zeznania §wiadkow J. B. (k. 24v
a.s.)iS. H. (k. 24v a.s.), a takze na podstawie dokumentéw z okres6w zatrudnienia znajdujgcych sie w aktach organu
rentowego, w tym w szczegblnosSci $wiadectw pracy i Swiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

W dniu 1 stycznia 2009 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.
U. z 2015 r., poz. 965 j.t.), ktéra okre§la warunki nabywania i utraty prawa do emerytur i rekompensat przez
niektorych pracownikoéw wykonujacych prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze oraz rodzaje
prac w szczeg6lnych warunkach i prac o szczegélnym charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury
pomostowej. Powolana ustawa ogranicza znacznie liczbe prac, ktorych wykonywanie uprawnialo do przejscia na tzw.
wezedniejsza emeryture. Dotyczy ona osob, ktore urodzily sie po dniu 31 grudnia 1948 r. i ktore nie mogly uzyskac
prawa do emerytury w obnizonym wieku na podstawie dotychczasowych przepisow, gdyz na dzien 1 stycznia 1999 r.
nie mialy odpowiedniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;



2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6élnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 2009 r., jak i po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegoblnych warunkach oraz w szczeg6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 oraz art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach zostaly
okreslone w wykazach A i B prac w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacych zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do treéci art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, prace w szczegélnych warunkach to
prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej
stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa,
czynniki ryzyka, o ktorych byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie, pracami
pod woda, pracami w powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu.

Natomiast prace o szczegélnym charakterze to prace wymagajace szczegblnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych osbb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach
pomostowych). Wykaz tych prac zostal okre$lony w zalaczniku nr 2 do ustawy.

Niewatpliwie ubezpieczony Z. C. spelnia warunek ,,0gélnego” stazu okreséw skltadkowych i niesktadkowych ponad
25 lat, na date wydania decyzji osiaggnal wymagany przepisami 60-ty rok zycia, jak réwniez nie pozostaje w
stosunku pracy. Wnioskodawca we wszystkich wskazanych zakladach pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku wykonywal czynno$ci kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszezalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, co na date 31 grudnia 2008 r. daje lacznie okres zatrudnienia ponad 15 lat.



Praca ta wedlug przepiséw dotychczasowych z mocy art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych byla zaliczana jako praca w szczegdlnych warunkach, bowiem zostala wskazana w Wykazie A, dziale
VIII, poz. 2 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Whnioskodawca spelnit warunki nabycia prawa do emerytury pomostowej wymienione w art. 4 pkt 1-5 i 7 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r., tj. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze wynoszacy, co najmniej 15 lat; osiagnal wiek 60 lat; posiada co najmniej 25-letni
okres skladkowy i nieskladkowy; przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a takze nastapilo z
nim rozwigzanie stosunku pracy. Nie zostal jednak spelniony warunek wymieniony w punkcie 6 powolanego wyzej
przepisu, albowiem wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegdélnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Podkreslenia wymaga,
iz ubezpieczony nie kwestionowal ww. okoliczno$ci, wskazujac w odwolaniu od decyzji, ze po dniu 31 grudnia 2008 .
wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, ktorej
nie mozna uwzglednié jako pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz nie zostala ujeta w wykazie prac stanowigcym
zalacznik do ww. ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

Mozliwo$c¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje natomiast
art. 49 ustawy, wedlug ktérego prawo to przystluguje osobie, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata
wprawdzie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, ale w
dniu wej$cia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Powyzsze oznacza, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza
wymog, aby ubezpieczony spelnial w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania, co najmniej
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych, ktére odwoluja sie do wykazoéw prac ujetych w zalacznikach nr 11 2 do ww. ustawy (por.
wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX nr 1441422).

Zdaniem Sadu Okregowego, wnioskodawca nie spelnia warunku z art. 49 pkt 3, bo w dniu wejscia w zycie ustawy
nie mial okresu pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy. Brak jest podstaw do uznania emerytury pomostowej z art. 49 pkt 3 ubezpieczonemu, ktorego dotychczasowy
okres pracy nie jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy
o emeryturach pomostowych. Okre§lenie "okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3", zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, bez wliczania do niego okreséw pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. wyrok SN z dnia 4 wrze$nia 2012 r. I
UK 164/12, LEX nr 1284720; wyrok SA w Lublinie z dnia 9 stycznia 2013 r., III AUa 1050/12, LEX nr 1254418).
Zalaczniki nr 1i 2, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie kwalifikujg pracy
kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jako pracy w warunkach
szczegoblnych, jak to czynil zalgcznik nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w Wykazie A dziale
VIII, poz. 2. Obecnie w zalaczniku nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych jako praca o szczegélnym charakterze,
wobec rozmiaru odpowiedzialnoéci, wymieniona zostala: praca kierowcy autobusu w ruchu publicznym (pkt 8),
ktdrej ubezpieczony nie wykonywal; kierowcy pojazdow uprzywilejowanych (pkt 9) - takimi wnioskodawca nie
jezdzil; kierowcy przewozacego towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg ostrzegawcza barwy
pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego
towar6w niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w G. dnia 30 wrzeénia 1957 r. (pkt 10), ktérej réwniez nie wykonywal.
Wykaz prac okreSlonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych jest zamkniety i nie podlega
uzupekieniu w postepowaniu sagdowym, co oznacza, ze cech pracy "o szczeg6lnym charakterze" lub "w szczeg6lnych
warunkach" nie moga posiadaé inne prace, choéby spos6b ich wykonywania i ich jako§¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem



(por. wyrok SN z dnia 13 marca 2012 r., I UK 164/11, LEX nr 1289168). Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa,
ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych lub o szczeg6lnym charakterze
i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem pracy "szczegoblnej" wedlug poprzednio obowigzujgcych przepisow,
moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé, jako prace
w warunkach szczegdlnych lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (por. powolane wyzej wyroki SN z dnia 13 marca 2012 r., I UK 164/11 i z dnia 4 wrzeénia 2012 r., I UP
164/12 oraz wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX nr 1441422).

Reasumujac, ubezpieczony nie spelnil warunku okreslonego w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych (tj. po
dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy), a tym samym Sad rozwazyl przestanki nabycia prawa do wnioskowanego §wiadczenia ujete w
art. 49 ustawy. Niemniej jednak Z. C. nie naby} prawa do emerytury pomostowej, gdyz w dniu wejécia w zycie ustawy
(1 stycznia 2009 r.) nie legitymowal sie wymagany co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, odwolujacych sie do wykazéw prac wymienionych
enumeratywnie w zalacznikach nr 1i 2 do ustawy. Ubezpieczony wykonywal wylacznie prace kierowcy samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony przewozac co do zasady mleko (czego organ
rentowy nie kwestionowal), ktoéra to praca nie zostala jednak wskazana w obecnie obowiazujgcych wykazach prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, czyli w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych. Wobec czego nie zostal spelniony warunek z art. 49 pkt 3 ww. ustawy. Co za tym idzie, w ocenie Sadu,
zaskarzona decyzja z dnia 16 grudnia 2014 r. jest prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., odwolanie podlegalo oddaleniu.



