Sygn. akt IV U 1025/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 maja 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwotlania H. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 sierpnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie H. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowe;j

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu H. B. przystuguje prawo do emerytury pomostowej od dnia
19 marca 2014 T.

Sygn. akt: IV U 1025/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 sierpnia 2014 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych odmoéwil H. B. prawa do emerytury pomostowej
wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat oraz nie
udowodnil, iz przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w warunkach szczegblnych lub prace w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 niniejszej ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Organ rentowy nie uznal za prace w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 27.07.1977 r. do 31.01.1982 r.
oraz od 01.02.1982 r. do 30.06.1991 r. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl H. B. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu odwolania wskazal, Ze organ rentowy nie zasadnie, nie uznal okresu zatrudnienia w Spéldzielni (...) w S.
Oddzial w G. oraz w Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w G. jako okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.
Ubezpieczony wskazal, ze w wymienionych zakladach pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat jako
kierowca samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony (odwolanie k.1-2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony H. B. urodzil sie (...) i w dniu (...)r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 28 marca 2014 r. wystapit
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 37 lat, 7 miesiecy i 2 dni, z czego okresy sktadkowe wynosza 36 lat, 10 miesiecy, 15 dni, okresy niesktadkowe
wynosza 8 miesiecy i 17 dni. Ponadto organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony udowodnit staz pracy w warunkach
szczegoblnych po 31 grudnia 2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych w wymiarze
1 roku, 4 miesiecy i 24 dni jako okres zatrudnienia od 01.07.2011 r. do 31.12.2012 r. w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z
0.0. w W.. Organ rentowy do stazu pracy w warunkach szczegdblnych nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu zatrudnienia
w Spéldzielni (...) w S. Oddzial w G. od 27.07.1977 r. do 31.01.1982 r. oraz w Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...)
Oddziatw G. od 01.02.1982 r. do 30.06.1991 r. z uwagi na to, ze ubezpieczony nie przedtozyl §wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat oraz na skutek
uznania, ze ubezpieczony przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie wykonywat pracy w warunkach szczegdlnych lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 311 art. 33 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS decyzja z 77 sierpnia 2014 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania
emerytury pomostowej (decyzja z 07.08.2014 r. k.48 akt emerytalnych ubezpieczonego).

Ubezpieczony w okresie od dnia 27 lipca 1977 r. do 31 stycznia 1982 r. byl zatrudniony w Spdldzielni (...) w S.
Oddzial w G. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego (Swiadectwo pracy k. 13 akt emerytalnych za wnioskiem
o Swiadczenie przedemerytalne, umowa o prace — akta osobowe). Przez caly okres zatrudnienia w (...) Oddzial
w G. ubezpieczony wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego. Ubezpieczony byl kierowca samochodow
ciezarowych marki S. i J., Kamaz. Sg to samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.
Jako kierowca wymienionych samochodéw ubezpieczony przewozil materialy budowlane, wegiel, wozil towary do
sklep6w gminnych spoéldzielni. Ubezpieczony przewozil takze towary z wagondéw na magazyn (...)/G., a nastepnie
do gminnych spéldzielni i swoja prace wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (angaze — akta osobowe,
zeznania §wiadkow C. P. k. 14v, S. Z. k. 15, zeznania ubezpieczonego k. 15v).

Nastepnie w okresie od dnia 1 lutego 1982 r. do dnia 30 czerwca 1991 r. ubezpieczony byla zatrudniony na stanowisku
kierowcy samochodéw ciezarowych w Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w G. (§wiadectwo pracy — akta
osobowe), ktore powstalo w przeksztalcenia (...) Oddzial w G.. Ubezpieczony tak jak u poprzedniego pracodawcy byt
kierowca samochodow ciezarowych marki S., J., ktorych wlascicielem stal sie nowy podmiot po przeksztalceniach.
Wskazana firma, byla przedsiebiorstwem transportowym i ubezpieczony przewozit samochodami ciezarowymi owoce
do punktéw H. na terenie calego kraju, a zima jezdzil na wynajmie wykonujac ustugi transportowe na zlecenie
firm zlecajacych uslugi pracodawcy. Prace kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony ubezpieczony we wskazanym okresie zatrudnienia wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(zeznania §wiadkow: C. P. k. 14v, S. Z. k. 15, zeznania ubezpieczonego k. 15v).

W okresie od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.12.2012 r. ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0.
na stanowisku kierowcy-autocysterny i prace na tym stanowisku wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
($wiadectwo pracy k.29 akt emerytalnych).

Ubezpieczony nie pozostaje rowniez w stosunku pracy (okolicznoé¢ niesporna — o§wiadczenie zawarte we wniosku
k. 4 akt emerytalnych).



Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
i obdarzonego przez Sad wiarygodno$cia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie H. B. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 20009r., jak i po wejsciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach oraz w szczegbdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiagniete po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczego6lnych warunkach zostaly
okre§lone w wykazach A i B prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego, oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegoblnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w
szczegblnych warunkach zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa, czynniki ryzyka, o ktérych
byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemig, pracami na wodzie, pracami pod woda, pracami w
powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu.



Natomiast prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w spos6b niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal
okres$lony w zalgczniku nr 2 do ustawy.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegbdlnych w wymiarze 15 lat oraz czy prace w warunkach szczegdlnych wykonywal przed
dniem 1 stycznia 1999 r. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony urodzony jest po 31.12.1948 r., osiagnatl
wymagany ustawg wiek z dniem 19 marca 2014 r., spelil przestanke ,,0golnego” stazu pracy, nie pozostaje w stosunku
pracy oraz po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy.

Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony bedac zatrudniony od dnia 27 lipca 1977 r. do 31 stycznia 1982 r. w Spéldzielni (...) w
S. Oddzial w G., a nastepnie od dnia 1 lutego 1982 r. do dnia 30 czerwca 1991 r. w Spdldzielczym Przedsiebiorstwie
(...) Oddzial w G..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze ubezpieczony w wymienionych
powyzej okresach zatrudnienia pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony marki S., J., Kamaz. Zebrany w sprawie material
dowodowy w postaci zeznan §wiadkéw: C. P. (k. 14v), S. Z. (k. 15), zeznan ubezpieczonego (k. 15v), dokumentacji
pracowniczej znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonego wykazal bezspornie, ze ubezpieczony pracowal na
stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych marki S. i marki J., marki K.. Wymienione samochody ciezarowe maja
dopuszczalny ciezar calkowity powyzej 3,5 tony. Wymienieni §wiadkowie zeznali, ze ubezpieczony nie wykonywatl
innej pracy niz kierowy wymienionych powyzej samochodoéw, jak réwniez ze wykonywal ja w pelnym wymiarze
czasu pracy. Sad obdarzyl wiarygodnoScia zeznania wymienionych swiadkow, jak rowniez zeznania ubezpieczonego,
bowiem wymienione dowody sa spojne, koresponduja ze soba oraz majg oparcie w materiale dowodowym z
dokumentow, ponadto wskazani pracowali razem z ubezpieczonym we wskazanych zakladach pracy wykonujac taka
sama prace jak on.

Podsumowujac Sad uznal, iz ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowatl na tym
stanowisku w okresach od dnia 27 lipca 1977 r. do 31 stycznia 1982 r. w Spoéldzielni (...) w S. Oddzial w G., a nastepnie
od dnia 1 lutego 1982 r. do dnia 30 czerwca 1991 r. w Spéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w G., w wiec
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Zatem ubezpieczony
udowodnit iz prace w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wykonywal
przed 1 stycznia 1999 r. jak rowniez, ze ma wymagany staz pracy w warunkach szczegblnych.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze skoro o zakwalifikowaniu pracy do pracy w warunkach szczegoblnych nie decyduje nazwa
stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnosci, to réwniez fakt, iz zaklad pracy nie wystawil ubezpieczonemu
Swiadectwa pracy w warunkach szczegolnych nie powoduje, iz nie wykonywat on pracy w tych warunkach.

Nie ulega watpliwoéci Sadu, ze czynno$ci wykonywane przez ubezpieczonego, opisane w cze$ci poswieconej
ustaleniom faktycznym, mieszcza sie w zakresie prac kierowcy samochodéw ciezarowych. Prace kierowcow
samochodo6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zaliczane sa do prac wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych (wykaz A dzial VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze).



Po zaliczeniu ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegélnych okres6w zatrudnienia w (...)/G. (4 lata, 6
miesiecy i 5 dni) iw Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w G. (9 lat, 8 miesiecy) ubezpieczony udowodnit do
1 stycznia 1999 r. 14 lat, 2 miesigce i 5 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych oraz 1 rok, 4 miesiace i 24 dni stazu
pracy w warunkach szczegélnych po 31.12.2008 r. w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych,
co lacznie daje 15 lat, 6 miesiecy i 29 dni stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, Ze H. B. przysluguje prawo do emerytury
pomostowej od (...)r. tj. od osiggniecia przez niego wieku 60 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



