Sygn. akt IV U 1001/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. w Siedlcach na rozprawie

odwolania W. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 18 lipca 2014 r. Nr (...)

w sprawie W. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala prawo W. G. do emerytury od 01 czerwca 2014 r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz W. G. kwote 60 (sze$¢dziesiat) zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 1001/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 18 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil |W. G. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do
dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy podniost, ze udowodniony staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 11 lat, 10 miesiecy
i23 dni i sklada sie niego okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 9 kwietnia 19779r. do 30 kwietnia 1982r. oraz
okres zatrudnienia na (...) od 2 grudnia 1983r. do 3 pazdziernika 1990r. i od 4 stycznia 1997r. do 31 grudnia 1998r.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt W. G. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze do okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach nalezy doliczy¢ okresy pracy w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w S., gdzie w okresach: od 3 pazdziernika 1990r. do 3 maja 1991r., od 21 pazdziernika
1991r. do 29 kwietnia 1992r., od 1 wrzeénia 1992r. do 30 czerwca 1994r., od 7 pazdziernika 1994r. do 22 kwietnia
1995r. i 0d 2 pazdziernika 1995r. do 22 kwietnia 1996r. pracowal na stanowisku palacza co. Prace te wykonywal recznie



w pelnym wymiarze czasu pracy i przy jej uwzglednieniu spelnia warunek nabycia prawa do emerytury w postaci co
najmniej 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach (odwolanie k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.3-4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. G. w dniu 17 grudnia 2013r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 27 czerwca 2014r. wystgpil do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 27 maja
2014r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na
dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w gospodarstwie rolnym,
w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Zze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze 11 lat, 10 miesiecy i 23 dni z tytutlu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od
9 kwietnia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. oraz zatrudnienia na (...) od 2 grudnia 1983r. do 3 pazdziernika 199o0r. i
od 4 stycznia 1997r. do 31 grudnia 1998r. (§wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach k.16 i 17 akt
emerytalnych i zasdwiadczenie k.22 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegdlnych warunkach decyzja z 18 lipca 2014r. organ rentowy
odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 18 lipca 2014r. k.35 akt emerytalnych).

Poza zaliczonym przez organ rentowy do pracy w szczegdlnych warunkach okresem zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w S. od 9 kwietnia 1979r. do 30 kwietnia 1982r. (§wiadectwo pracy w szczegdlnych
warunkach z 10 czerwca 2013r. k.16 akt emerytalnych) ubezpieczony byl zatrudniony w w/w Przedsiebiorstwie
roéwniez w nastepujacych okresach:

« od 3 pazdziernika 1990r. do 3 maja 1991r. ,tj. 7 miesiecy (umowa o prace z 3 pazdziernika 1990r. na sezon grzewczy
90/91 na stanowisku palacza co w pelnym wymiarze czasu pracy k.58 akt osobowych i §wiadectwo pracy z 31
grudnia 1993r. k.26 akt osobowych),

 od 21 pazdziernika 1991r. do 29 kwietnia 1992r. ,tj. 6 miesiecy i 8 dni (umowa o prace z 21 pazdziernika 1991r. na
sezon grzewczy 91/92 na stanowisku palacza co w pelnym wymiarze czasu pracy k.50 akt osobowych i $wiadectwo
pracy z 31 grudnia 1993r. k.26 akt osobowych),

+ od 1 wrzeénia 1992r. do 31 pazdziernika 1993r. ,tj. 1 rok i 4 miesiagce na stanowisku palacza co w pelnym wymiarze
czasu pracy ($wiadectwo pracy z 31 grudnia 1993r. k.26 akt osobowych),

« od 1 stycznia 1994r. do 30 czerwca 1994r. ,tj. w 6 miesiecy na stanowisku palacza co w pelnym wymiarze czasu
pracy ($wiadectwo pracy z 1 lipca 1994r. k.17 akt osobowych),

« od 7 pazdziernika 1994r. do 22 kwietnia 1995r. ,tj. 6 miesiecy i 15 dni na stanowisku palacza co w pelnym wymiarze
czasu pracy (Swiadectwo pracy z 25 kwietnia 1995r. k.8 akt osobowych),

+ od 2 pazdziernika 1995r. do 22 kwietnia 1996r. ,tj. 6 miesiecy i 20 dni na stanowisku palacza co w pelnym
wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 23 kwietnia 1996r. k.1 akt osobowych).

W powyzszych okresach wynoszacych lacznie ponad 4 lata ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace palacza kotléow centralnego ogrzewania. Byly to kotly wodne typu przemyslowego. Za ich pomoca
ogrzewano osiedla mieszkaniowe w S. oraz kompleks Klubu Sportowego (...) w S. — hotel, restauracje i szatnie, a takze
podgrzwano wode. Praca wykonywana byla w caloSci recznie ,tj. zasypywanie kottow, ich oczyszczanie i pozostala
obsluga urzadzen (zeznania $§wiadkow: S. R. k.18 — nagranie od minuty 12 do 171 J. B. k.18 — nagranie od minuty 17
do 20 oraz zeznania ubezpieczonego k.18v — nagranie od minuty 20 do 23 i k.17v — nagranie od minuty 3 do 9).



Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.27 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie W. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z 2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany ustawg
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach na (...) oraz w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w S. - od 9 kwietnia 1979r. do 30 kwietnia 1982r.,
prace w takich warunkach wykonywal na rzecz tego ostatniego Przedsiebiorstwa réwniez pézniej ,tj. poczynajac od
1990r., kiedy to byl zatrudniany w sezonach grzewczych do pracy na stanowisku palacza co. Przeprowadzone w
sprawie postepowanie dowodowe wykazato stuszno$c twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia, ze w
okresie zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie, w okresach wskazanych szczegbélowo w czesci po§wieconej ustaleniom
faktycznym, ktore trwalo lacznie ponad 4 lata, ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w
szczegblnych warunkach wykonujac palacza co kotlow wodnych typu przemyslowego, przy czym byla to praca nie
zautomatyzowana. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w szczeg6lnych warunkach o czym stanowi wykaz A
dzial XIV poz.1 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Na fakt wykonywania
przez ubezpieczonego pracy palacza kotldéw co wskazuja dowody z dokumentéw zawartych w aktach osobowych
ubezpieczonego oraz spojne zeznania w/w Swiadkdw - wspdlpracownikoéw ubezpieczonego w rozpatrywanym okresie,
a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne zeznania samego ubezpieczonego.

Reasumujgc uznaé nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Majac to

na uwadze Sad na podstawie art.477'#§2 kpe zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, Ze W. G. przyshuguje prawo do
emerytury od 1 czerwca 2014r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.

Na podstawie art.9881 i 3 kpc Sad obciazyl organ rentowy obowigzkiem zwrotu ubezpieczonemu kosztoéw zastepstwa
procesowego w kwocie 60 zlotych.



