Sygn. akt IV U 520/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant stazysta Renata Oledzka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 marca 2015r. w S.

odwolania S. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 4 kwietnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo S. M. do emerytury od 13 lutego 2014r.
Sygn. akt: IV U 520/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 4 kwietnia 2014r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze odmowil S. M. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w szczegélnych warunkach obejmuje
okresy zatrudnienia w (...) Spoélce Akcyjnej w W. od 20 grudnia 1979r. do 31 lipca 1982r. i od 1 grudnia 1982r. do 1
kwietnia 1992r. orazw Zakladzie (...) w E. w okresie od 15 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r. - z wylaczeniem urlopéw
bezplatnych oraz zwolnien lekarskich, co lacznie stanowi 14 lat, 10 miesiecy i 16 dni pracy w szczegdlnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. M. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach nalezy doliczyé¢ caly okres pracy w
szczegOlnych warunkach w Zakladzie (...) w L., tymczasem organ rentowy ograniczyl ten okres, co negatywnie
wplynelo na jego uprawnienia emerytalne (odwolanie k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. M. w dniu (...)rok zycia. W dniu 10 lutego 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych
Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 10 lutego 2014r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat, 3 miesigce i 1 dzien, z czego okresy sktadkowe
wynosza 26 lat, 4 miesiace i 25 dni, a okresy nieskladkowe 10 miesiecy i 6 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do
dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnat staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 14 lat, 10 miesiecy i
16 dni, a to z tytulu zatrudnienia w (...) Spolce Akcyjnej w W. w okresie od 20 grudnia 1979r. do 31 lipca 1982r.1i 0d 1
grudnia 1982r. do 1 kwietnia 1992r., a takze w Zakladzie (...) w L. w okresie od 15 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r. - z
wylgczeniem okresdéw urlopéw bezplatnych i zwolnien lekarskich. Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w
szczegoblnych warunkach decyzja z 4 kwietnia 2014r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury
(decyzja z 4 kwietnia 2014r. k.31 akt emerytalnych).

W okresie zatrudnienia w (...) Spolce Akcyjnej w W. ubezpieczony wykonywat prace w szczegélnych warunkach w
okresie od 20 grudnia 1979r. do 31 lipca 1982r. ,tj. przez 2 lata, 7 miesiecy i 12 dni oraz od 1 grudnia 1982r. do 1
kwietnia 1992r. ,tj. przez 9 lat i 4 miesiace, co lgcznie stanowi 11 lat, 11 miesiecy i 12 dni (Swiadectwo wykonywania
prac w szczegdlnych warunkach z 9 lipca 2007r. k.7). W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony nie korzystal z urlopu
bezplatnego (Swiadectwa pracy z 26 lipca 1982r. i 3 listopada 1998r. k.39 i 43 akt organu rentowego o §wiadczenie
przedemerytalne).

W okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w L. ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych warunkach w okresie
od 15 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 3 lata, 9 miesiecy i 17 dni (§wiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z 1 marca 2010r. k.8 akt emerytalnych). We wskazanym okresie ubezpieczony przebywal
na urlopie bezplatnym w okresie od 27 czerwca 1995r. do 28 czerwca 1995r. i od 4 marca 1996r. do 9 marca 1996r.,
w takze w dniu 1 marca 1996r. i 10 pazdziernika 1997r., co lacznie stanowi 10 dni (wykaz urlopéw bezplatnych z 30
stycznia 2014r. k.21-22 akt emerytalnych). Po wylaczeniu z w/w okresy pracy w szczeg6lnych warunkach 10 dni urlopu
bezplatnego okres pracy w szczegdlnych warunkach w Zakladzie (...) w L. wynosi 3 lata, 9 miesiecy i 7 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.15 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. M. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia



okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa
wiek oraz spehil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach, a jedynie organ renty zaliczyl do emerytury tylko cze$¢ pracy w takich
warunkach. Analizujac okolicznosci sprawy Sad doszedt do przekonania, ze decyzja organu rentowego powinna byc
zmieniona, chociaz nie z przyczyn podniesionych przez ubezpieczonego. Z uwagi na regulacje ustawowa, zaliczeniu
do emerytury na podstawie art.184 w/w ustawy emerytalnej mogly podlega¢ okresy pracy w szczegbdlnych warunkach
przebyte do 31 grudnia 1998r. Z tego wzgledu nie mdgl odnies¢ skutku zarzut ubezpieczonego, ze prace w szczeg6lnych
warunkach — w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w L. - wykonywal réwniez po 31 grudnia 1998r. - az do
2010r. Niezaleznie jednak od tego stwierdzi¢ nalezalo, ze ubezpieczony legitymuje sie ponad 15-letnim okresem
pracy w szczeg6lnych warunkach. Jak wynika z przedstawionych wyzej ustalen okres pracy ubezpieczonego w
szczegblnych warunkach w (...) SA w W. wynosi 11 lat, 11 miesiecy i 12 dni, a okres pracy w takich warunkach w
Zaktadzie (...) w E. wynosi (po wylaczeniu 10 dni urlopu bezplatnego) wynosi 3 lata, 9 miesiecy i 7 dni. Lacznie
za$ okres pracy w szczegblnych warunkach wynosi 15 lat, 8 miesiecy i 19 dni. Tymczasem organ rentowy ustalil,
ze okres pracy ubezpieczonego w szczeg6dlnych warunkach wynosi 14 lat, 10 miesiecy i 16 dni, a bylo to wynikiem
pomniejszenia okresu tej pracy nie tylko o okresy urlopu bezplatnego, ale takze o okresy przebywania ubezpieczonego
na zwolnieniu lekarskim podczas zatrudniania ubezpieczonego w Zakladzie (...) w L. (vide: zaskarzona decyzja k.31
akt emerytalnych). W ocenie Sadu takie dzialanie organu rentowego bylo nieprawidlowe. Z wykazu na k.21-22 akt
emerytalnych wynika, ze w 1997r. ubezpieczony przebywal na zwolnieniu lekarskim przez 1 miesigc i 25 dni, a w
1998r. przez 8 miesiecy. Okres ten nie podlega jednak wylaczeniu z okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego i sadéw powszechnych ugruntowany jest poglad, ze osiggniecie do dnia 1 stycznia
1999r. okresu pracy w szczegblnych warunkach, o ktérym mowa w art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu
wieku emerytalnego wg zasad wynikajacych z art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy, obowiazujacych od 1 lipca 2004r. (tak SN
w wyroku z 23 kwietnia 2010r. w sprawie II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; analogicznie Sad Apelacyjny w L.
(...) w wyroku z 3 kwietnia 2014r. w sprawie III AUa (...), Lex nr 1451729).

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze S.
M. przystuguje prawo do emerytury od (...). ,tj. od chwili ukoficzenia przez ubezpieczonego (...)zycia.



