Sygn. akt IV U 193/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 wrze$nia 2013r. w S.
odwotlania T. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 23 stycznia 2013 r. Nr (...)

w sprawie T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
0 wysoko$¢ emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze ustala T. P. prawo do emerytury z tytultu zatrudnienia
w szczegolnym charakterze na podstawie art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych od 11 grudnia 2012r.

Sygn. akt: IV U 193/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 23 stycznia 2013r.znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz paragrafu 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwil T. P. prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczegblnym charakterze wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz
pracy w szczegblnym charakterze, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podnioésl, ze
udowodniony staz pracy w szczegdlnym charakterze obejmuje okres od 20 sierpnia 1980r. do 31 sierpnia 1981r. z tytulu
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, co stanowi 1 rok i 12 dni. Do okresu zatrudnienia w szczeg6lnym charakterze
nie zaliczono okresu od 1 wrze$nia 1981r. do 31 grudnia 1998r., gdyz w okresie tym ubezpieczony zatrudniony byl na
dwoch stanowiskach jako nauczyciel i dyrektor, co wyklucza mozliwo$¢ spelnienia wymogu wykonywania pracy stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla danego stanowiska.

Odwotanie od w/w decyzji ztozyl T. P. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia
w szczeg6lnym charakterze. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze zgodnie z aktem nominacji z 19 sierpnia 1980r.
zostal mianowany na stanowisko nauczyciela w Zbiorczej Szkole Gminnej w B., Szkola Podstawowa w 1. z dniem 20



sierpnia 1980r. do odwolania w pelnym wymiarze godzin. Do czasu przejScia na emeryture ze stanowiska tego nie
zostal odwolany. Prace wykonywal w sposob ciagly, w pelnym wymiarze etatu, innej umowy nie podpisywal. Z dniem
1 sierpnia 1981r. do 31 lipca 1982r. powierzono mu dodatkowo funkcje dyrektora Szkoly Podstawowej w 1. i funkcje
te powierzano mu na kolejne lata az do momentu przejécia na emeryture z dniem 30 grudnia 2013r. Sprawowanie
funkcji dyrektora szkoly nie jest praca na dwoch stanowiskach, ale rozszerzeniem pracy na stanowisku pedagogicznym
nauczyciela o funkcje sprawowania nadzoru nad szkola w ramach dodatku funkcyjnego. Funkcja nauczyciela, a takze
dyrektora to ksztalcenie, wychowanie i kierowanie i funkeji tych nie mozna rozlaczy¢. Z chwilg powolania na dyrektora
nie przestal on prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych, prowadzil je jak inni nauczyciele — przy tablicy w ilo$ci nie mniejszej
niz etat nauczyciela, co wynikalo ze specyfiki malej szkoly (odwolanie k.2-3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. P. bedacy nauczycielem w okresie od 20 sierpnia 1980r. do 30 grudnia 2003r. byt zatrudniony w
Publicznej Szkole Podstawowej w 1. na stanowisku nauczyciela pelniac jednoczesnie funkcje dyrektora tej szkoly.
Stosunek pracy zostal rozwigzany z dniem 30 grudnia 2003r. w zwigzku z przejéciem ubezpieczonego na emeryture.
Uprzednio w dniu 11 grudnia 2003r. ubezpieczony wystapil do organu rentowego z wnioskiem o ustalenie prawa do
emerytury. Decyzja z 30 grudnia 2003r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w S. przyznal ubezpieczonemu
poczynajac od 31 grudnia 2003r. ,tj. od chwili ustania zatrudnienia, emeryture. Podstawe prawng przyznania
Swiadczenia stanowily przepisy ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (§wiadectwo pracy z 30 grudnia 2003r. i decyzja z 30
grudnia 2003r. o przyznaniu emerytury k.18-20 akt emerytalnych ubezpieczonego za wnioskiem z 1 grudnia 2003r.).

W dniu (...) ubezpieczony ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 28 grudnia 2012r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnym
charakterze (wniosek o emeryture z 28 grudnia 2012r. k.1 akt emerytalnych ubezpieczonego). Na podstawie
dokumentow zgromadzonych w sprawie z wcze$niejszego wniosku ubezpieczonego o emeryture oraz w oparciu o
informacje Urzedu Gminy B. z 16 stycznia 2013r., ze ubezpieczony w okresie od 20 sierpnia 1980r. do 30 grudnia
2003r. byl zatrudniony w Publicznej Szkole Podstawowej w 1. w pelnym wymiarze czasu pracy jako nauczyciel, przy
czym od 1 wrze$nia 1981r. do 30 grudnia 2003r. pelnil jednoczesnie funkcje dyrektora tej szkoly, organ rentowy ustalil,
Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace i 1 dzien, z
czego okresy skladkowe wynosza 20 lat, 10 miesiecy i 18 dni, a okresy nieskladkowe 4 lata, 4 miesigce i 13 dni. Ponadto
organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnat staz pracy w szczegdlnym charakterze w
wymiarze 1 rok i 12 dni z tytulu zatrudnienia w charakterze nauczyciela w okresie od 20 sierpnia 1980r. do 31 sierpnia
1981r. (informacja Urzedu Gminy B. z 16 stycznia 2013r. k.9 akt emerytalnych ubezpieczonego za wnioskiem z 28
grudnia 2012r.).

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczegélnym charakterze decyzja z 23 stycznia 2013r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegolnym charakterze (decyzja z
23 stycznia 2013r. k.12 akt emerytalnych ubezpieczonego za wnioskiem z 28 grudnia 2012r.).

Ubezpieczony zostal zatrudniony w Szkole Podstawowej w 1. na stanowisku nauczyciela od 20 sierpnia 1980r. do
odwolania na podstawie aktu nominacji z 19 sierpnia 1980r. Szkola Podstawowa w 1. wchodzila wowczas w sktad
Zbiorczej Szkoty Gminnej w B. (akt nominacji z 19 sierpnia 1980r. na stanowisko nauczyciela k.2 akt osobowych
ubezpieczonego). W dniu 1 wrze$nia 1983r. ubezpieczony otrzymal akt mianowania nauczycielem Szkoly Podstawowej
w I. na podstawie art.11 ust.1 i art.14 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (akt mianowania z 1 wrze$nia
1983r. k.17B akt osobowych ubezpieczonego).

Ubezpieczony byl nauczycielem jezyka polskiego, jedynym zatrudnionym w szkole. Pracowal w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pismem z 16 lipca 1981r. ubezpieczony powolany zostal na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w 1.



na okres od 1 sierpnia 1981r. do 31 lipca 1982r. (akt powolania na stanowisko dyrektora szkoly z 16 lipca 1981r. k.9 akt
osobowych ubezpieczonego). W kolejnych latach ubezpieczony otrzymywal powolania na dalszy okres na stanowisko
dyrektora szkoly. Funkcje te pehil nieprzerwanie do dnia rozwigzania stosunku pracy (vide m.in.: akt powolania na
stanowisko Dyrektora Szkoly z 3 sierpnia 1982r. na okres od 1 sierpnia 1982r. do 31 sierpnia 1983r. k.13, akt powolania
na stanowisko Dyrektora Szkoly z 1 wrze$nia 1983r. bezterminowo poczynajac od 1 wrzesnia 1983r. k.18B, pismo
Kuratora Os$wiaty w S. z 277 czerwca 1994r. o powierzeniu funkcji Dyrektora Szkoly na okres od 1 wrze$nia 1994r. do
31 sierpnia 1999r. k.56B — w aktach osobowych ubezpieczonego).

Po powotlaniu na stanowisko Dyrektora Szkoly ubezpieczony przez caly dalszy okres zatrudnienia wykonywal prace
dydaktyczna prowadzac lekcje jezyka polskiego. Do okolo 1998r. ubezpieczony byl jedynym nauczycielem jezyka
polskiego w szkole. Z uwagi na pelienie funkcji dyrektora szkoly miat zmniejszony wymiar godzin dydaktycznych
od 4 do 6 godzin tygodniowo w stosunku do innych nauczycieli. W chwili powolania ubezpieczonego na stanowisko
Dyrektora Szkoly pelny wymiar godzin pracy nauczyciela wynosil 22 godziny tygodniowo. Ubezpieczony mial
zmniejszony wymiar godzin pracy do 18 godzin tygodniowo. W praktyce, z uwagi na to, ze szkola, ktéra kierowal
byla mala placowka, Srednio liczyla 70-80 uczniéw i zatrudniala niewielu nauczycieli iloé¢ godzin przepracowanych
przez ubezpieczonego ,,przy tablicy” przekraczala pelny wymiar czasu pracy. Do obowiazkéw ubezpieczonego jako
dyrektora szkoly nalezalo sprawowanie nadzoru pedagogicznego, prowadzenie zaje¢ hospitacyjnych, prowadzenie
kancelarii, redagowanie korespondencji wychodzacej ze szkoly, prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem
szkoly w materialy. Szkola nie posiadala sekretarza (zeznania ubezpieczonego k.14v — minuty od 3 do 11 nagrania i
k.808v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. P. podlegalo uwzglednieniu.

W mys$l art.86 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela nauczyciel oraz czlonek jego rodziny maja prawo do
zaopatrzenia emerytalnego okre$lonego w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
z uwzglednieniem przepisOw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pracownikéw wykonujacych prace w
szczegblnym charakterze.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6élnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo
do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co najmnie;j
15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Przepis §15 przedmiotowego rozporzadzenia stanowi natomiast, ze nauczyciel,
wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny wykonujacy prace nauczycielska wymieniona w art.7 pkt 1-7 ustawy z
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela okre$long w tej ustawie jako praca zaliczona do I kategorii zatrudnienia, nabywa
prawo do emerytury na zasadach okre$lonych w §4 i jest uwazany za wykonujacego prace w szczegblnym charakterze.



Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnym
charakterze podnoszac, ze skoro od 1 sierpnia 1981r. pelnil on jednoczeénie funkcje dyrektora szkoty, to wykonywana
przez niego praca nauczycielska nie mogta by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku - §2 ust.1 powyzszego rozporzadzenia.

Pojecie I kategorii zatrudnienia zostalo wprowadzone ustawa z 23 stycznia 1968r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym. Przed wejSciem w zycie ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela obowiazywala ustawa z
27 kwietnia 1972r. Karta praw i obowiazkéw nauczyciela (Dz.U. Nr 16, poz.114 ze zm.), ktora w art.103 zaliczala
nauczycieli do pracownikéw I kategorii zatrudnienia, przy czym wydane na jej podstawie rozporzadzenie Rady
Ministréw z 19 sierpnia 1972r. w sprawie zaliczenia nauczycieli do I kategorii zatrudnienia w §2 stanowilo, ze
przy ustalaniu okresu zatrudnienia I kategorii nie uwzglednia sie okreséw zatrudnienia wykonywanego w wymiarze
czasu pracy nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec¢. A contrario okresy zatrudnienia wykonywanego
przez nauczycieli w wymiarze co najmniej polowy wymiaru zaje¢ byly uznawane za okresy zatrudnienia I kategorii.
Z dniem 1 lutego 1982r. weszla w zycie obowigzujgca do chwili obecnej ustawa z 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela, ktéra poczatkowo w art.97, a obecnie w art.91b ust.1 stanowi, ze do nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ nie stosuje sie przepisow art.86-91 regulujacych
uprawnienia emerytalne nauczycieli. I znowu - a contrario przepisy te stosuje sie nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru zajec¢. Powolany przepis stanowi kontynuacje wezedniejszego
uregulowania umozliwiajagcego uwzglednienie przy ustalaniu nauczycielowi okresu zatrudnienia w szczegdlnym
charakterze okreséw pracy wykonywanej w wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego wymiaru zaje¢. Przepis
art.91b ust.1 Karty Nauczyciela dotyczy tych nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych,
ktorzy sa zatrudnieni w publicznych szkolach i placowkach wymienionych w art.1 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela
dzialajacych na podstawie ustawy z 7 wrzeSnia 1991r. o systemie o§wiaty. Przytoczony na wstepie przepis art.86 Karty
Nauczyciela przyznaje nauczycielom prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslonego w przepisach o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, ale z uwzglednieniem przepiséw Karty, w tym szczeg6lnego
uregulowania zawartego w art.91b ust.1. Oznacza to, ze nauczyciel wykonujacy prace nauczycielska uznawang zgodnie
z 815 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. za prace w szczegdlnym charakterze moze naby¢ prawo
do emerytury na zasadach okreSlonych w §4 przedmiotowego rozporzadzenia, przy czym z mocy szczegdlnych
uregulowan Karty Nauczyciela do okresu zatrudnienia w szczeg6lnym charakterze moze by¢ zaliczony rowniez okres
pracy nauczycielskiej w publicznych szkotach, o ktérych mowa w art.1 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela wykonywanej w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢. W odniesieniu do takich nauczycieli nie znajduje
zastosowania przepis §2 ust.1 w/w rozporzadzenia, gdyz ich sytuacje reguluja przepisy szczego6lne zawarte w ustawie
— Karta Nauczyciela. W tym miejscu wskaza¢ nalezy na wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lutego 1985r. w sprawie II UR
2/85, w ktorym Sad ten stwierdzil, ze okresy pracy nauczyciela, wychowawcy i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkolach i placowkach wymienionych w art.1 pkt 1-5 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w
wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu
okresu zatrudnienia w szczeg6lnym charakterze (OSNC 1985/10/161).

Odnoszac powyzsze uregulowania do okoliczno$ci sprawy stwierdzi¢ nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przestanke
wymaganego okresu pracy w szczegOlnym charakterze. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal
wymagany ustawa wiek oraz spehit przestanke ,,ogélnego” stazu pracy. Z ustalen Sadu wynika, ze od chwili powolania
ubezpieczonego na stanowisko dyrektora szkoly ,tj. od 1 sierpnia 1981ir. wymiar jego pracy nauczycielskiej ulegl
obnizeniu o kilka godzin tygodniowo w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, ale
przekraczal polowe obowiazujacego wymiaru zaje¢. Ubezpieczony do 1998r. byl jedynym zatrudnionym w szkole
nauczycielem jezyka polskiego, a sama szkola byla malg wiejska placowka zatrudniajacg niewielu nauczycieli. Z uwagi
na powyzsze oraz na status szkoly, ktora poczatkowo wchodzita w sklad Zbiorczej Szkoty Gminnej w B., ubezpieczony
posiadal rowniez ograniczony zakres obowigzkow jako jej dyrektor m.in. o kwestie zwiazane z zatrudnianiem
nauczycieli i pracownikoéw administracyjnych. Reasumujac, Sad uznal, ze w okresie od 20 sierpnia 198o0r. (poczatek
pracy w charakterze nauczyciela) do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku nauczyciela w



wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢, a zatem posiada 15-letni staz pracy w szczegolnym
charakterze.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze T. P. przystuguje prawo do emerytury z tytulu
zatrudnienia w szczegdlnym charakterze na podstawie art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych od 11 grudnia 2012r. ,tj. od dnia spelienia ostatniej przestanki do nabycia tego
$wiadczenia w postaci ukonficzenia 60-ego roku zycia.



