Sygn. akt IV Pa 25/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Elzbieta Wojtczuk (spr.)

Sedziowie: SO Katarzyna Antoniak

SO Jacek Witkowski

Protokolant: st. sekr. sagdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 listopada 2018 r. w S.

sprawy z powddztwa K. P. (1)

przeciwko W. J. (1) prowadzacemu dzialalnosé gospodarcza pod nazwa PHU (...)w S.

o zalegle wynagrodzenie z tytulu godzin nadliczbowych i nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych
na skutek apelacji obu stron

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 30 maja 2018 r. sygn. akt IV P 154/13

I. oddala obie apelacje;

II. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty postepowania za drugq instancje.
Katarzyna Antoniak Elzbieta Wojtczuk Jacek Witkowski

Sygn. akt IV Pa 25/18

UZASADNIENIE

W pozwie z 8 lutego 2013 r. wniesionym przeciwko pozwanemu W. J. (1) prowadzacemu dzialalno$¢é gospodarcza
pod firma PHU (...)z siedziba w S. pelnomocnik powoda K. P. (1) domagal sie zasadzenia od pozwanego na rzecz
powoda nastepujacych kwot: 20.000,00 z} tytulem zaleglego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w niedziele i Swieta za okres 3 lat od dnia wytoczenia powodztwa wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, 28.900,00 z} tytulem diet za okres 3 lat od dnia wytoczenia powodztwa wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz 1.000,00 zt tytutem bezprawnie dokonanego
potracenia z wynagrodzenia za prace, a takze zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazano, ze powod pracowal u pozwanego jako kierowca od 5 czerwca 2009 r. do 15
pazdziernika 2012 r. Stosunek pracy rozwigzano za porozumieniem stron. U pozwanego naruszane byly normy
czasu pracy obowiazujace kierowcow. Pozwany nie dokonywat wyplat obligatoryjnych elementéw wynagrodzenia



za prace. Podstawa rozliczenia pracownika z wyjazdu byl wewnetrzny dokument w postaci karty rozliczeniowe;j.
Kierowcy podpisywali dokumenty KW in blanco. Powdd nie jest w stanie wskazaé, w jaki sposéb wypekliane byly
te dokumenty przez pracodawce. Pozwany dokonal bezprawnego potracenia kwoty 1.000,00 zl z wynagrodzenia
naleznego powodowi bez jego zgody wyrazonej na pisémie. Podstawa dokonania potracenia miat by¢ fakt obcigzenia
pracodawcy kara.

W pi$mie procesowym z 4 marca 2013 r. pelnomocnik powoda wskazal, ze powdd domaga sie wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych za okres od 5 czerwca 2009 r. w wysoko$ci 19.000,00 zl i kwoty 1.000,00 z} tytulem
wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta oraz w porze nocne;j.

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda na jego rzecz
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pelnomocnik pozwanego zglosil ewentualny zarzut potracenia kwoty 45.655,00 zl naleznej pozwanemu od powoda
z tytulu pobranych i nierozliczonych zaliczek na wyjazdy stuzbowe w okresie od 15 lipca 2010 r. do rozwigzania
umowy o prace z ewentualnymi nalezno$ciami powoda zadanymi w pozwie. Pelnomocnik pozwanego wskazal
réwniez, ze zadania powoda odnoénie nalezno$ci za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej i diet sg
bezpodstawne i nie zostaly wykazane stosownymi dokumentami. Powdd byl zatrudniony na podstawie umowy o
prace z wynagrodzeniem minimalnym obowiazujacym w okresie zatrudnienia. Wynagrodzenie to jako wynagrodzenie
zasadnicze bylo wyplacane powodowi na rachunek bankowy. Liste plac sporzadzalo biuro rachunkowe. Na liscie
plac znajdowala sie rowniez pozycja dotyczaca ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoéci 150,00
zl miesiecznie. Ryczalt ten wynika z regulaminu wynagradzania obowiazujacego u pozwanego. Powod otrzymywal
diety krajowe i zagraniczne. Wymienione naleznoSci byly rozliczane w ramach tzw. kilometréwki, tj. wynagrodzenia
wynikajacego z liczby przejechanych kilometréw oraz stawki za 1 kilometr. Kwoty otrzymanych diet i nalezno$ci za
prace w godzinach nadliczbowych powo6d kwitowal swoim podpisem na dokumentach KW. Powod otrzymywat zaliczki
na koszty zwigzane z podréza stuzbowa, tj. na oplaty graniczne i fitosanitarne oraz paliwo. Jego obowiazkiem byto
rozliczenie sie z tych zaliczek poprzez okazanie rachunkéw na poniesione wydatki. Powod pobral i nie rozliczyl tych
zaliczek na kwote 45.655,00 zl. Nadto powdd nie wykazal, na jakiej podstawie zada kwoty 1.000,00 z}.

W pidmie procesowym z 23 kwietnia 2018 r. pelnomocnik powoda ostatecznie domagal sie zasgdzenia od pozwanego
na rzecz powoda kwoty 49.000,00 zl z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu, w tym 18.765,89 z} tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, 595,90 zl tytulem wynagrodzenia za prace w porze nocnej, 176,51
z} tytulem wynagrodzenia za brak dnia wolnego za prace w niedziele i §wieta oraz 29.461,70 zl tytulem diet i ryczaltow
za noclegi.

Pelnomocnik pozwanego wnidst o oddalenie powodztwa i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow
zastepstwa procesowego w podwojnej wysokosci.

Wyrokiem z dnia 30 maja 2018 r. Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od
W.J. (1) - PHU (...)w S. na rzecz powoda K. P. (1) kwoty:

- 13.379,54 (trzynascie tysiecy trzysta siedemdziesiat dziewieé zl 54/100) tytulem diet i ryczaltéw za noclegi wraz z
ustawowymi odsetkami, a nastepnie z odsetkami za op6znienie w wysoko$ci ustawowej od dnia 8 lutego 2013 r. do
dnia zaplaty;

- 2.027,19 (dwa tysiace dwadzie$cia siedem zl 19/100) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z ustawowymi odsetkami, a nastepnie z odsetkami za opdZnienie w wysokoéci ustawowej od dnia 8 lutego 2013
r. do dnia zaplaty;

- 595,90 (piecset dziewietdziesiat pie¢ zt 90/100) tytulem dodatku za prace w porze nocnej wraz z ustawowymi
odsetkami, a nastepnie z odsetkami za op6znienie w wysokoSci ustawowej od dnia 8 lutego 2013 r. do dnia zaplaty;



- 176,51 (sto siedemdziesiat sze$¢ zt 51/100) tytulem wynagrodzenia za brak dnia wolnego za prace w niedziele i
Swieta wraz z ustawowymi odsetkami, a nastepnie z odsetkami za op6Znienie w wysoko$ci ustawowej od dnia 8 lutego
2013 r. do dnia zaplaty; w pozostalej czeSci powodztwo oddalil; zasadzil od powoda K. P. (1) na rzecz pozwanego
W. J. (1) - PHU (...)w S. kwote 1.296,00 (jeden tysiac dwiescie dziewieédziesiat szes$¢) zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego; nakazal pobra¢ od pozwanego W. J. (1) - PHU (...)w S. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Siedlcach kwote 1.324,15 (jeden tysiac trzysta dwadzieScia cztery zl 15/100) tytulem cze$ciowego zwrotu
kosztow sadowych, a w pozostalej czeéci koszty te przejal na rachunek Skarbu Panstwa; wyrokowi w pkt I nadaje rygor
natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.650 zl.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego bylo wynikiem nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan prawnych:

K. P. (1) wokresie od 5 czerwca 2009 r. do 15 pazdziernika 2012 r. byl pracownikiem W. J. (1) prowadzacego dziatalno$¢
gospodarcza pod firmg PHU (...)z siedziba w S. zatrudnionym na podstawie umowy o prace ostatnio zawartej na czas
nieokre$lony na stanowisku kierowcy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Umowa o prace ulegla rozwiazaniu na mocy porozumienia stron. 5 czerwca 2009 r. K. P. (1)
zapoznal sie z obowigzujacym u pracodawcy regulaminem wynagradzania podpisujac stosowne o§wiadczenie.

Jako kierowca samochodu ciezarowego K. P. (1)wykonywal przewozy krajowe i zagraniczne na zachdd i wschod
Europy. Noclegi spedzal w kabinie ciezardwki, ktdra sie poruszal. Zdarzalo sie, ze K. P. (1) wykonywal prace rowniez
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wieta.

Pracodawca wyplacal pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze oraz miesieczne ryczalty za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokoSci 100,00 z} i za prace w porze nocnej w wysokosci 50,00 zl. Laczne kwoty byly wyplacane w
gotowcee za pokwitowaniem na liScie plac. Zdarzalo sie rowniez, ze kierowca otrzymywat kwoty po 500,00 zl tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktory to fakt potwierdzal na drukach KW. Kierowca
otrzymywal rowniez diety za podroze stuzbowe i ryczalt za noclegi. Naleznosci z tego tytulu K. P. (1) pobieral w
gotowcee podpisujac na te okoliczno$é dokumenty KW. Jeden dokument KW dotyczacy wyplaty naleznosci za delegacje
stuzbowe za grudzien 2011 r. na kwote 7.442 zl nie zostat podpisany przez pracownika.

Na dokumencie KW kierowca kwitowal rowniez odbior zaliczek na wydatki w podrézy stuzbowej, gtéwnie na oplaty
na granicach, oplaty za drogi i parkingi. Po powrocie z podroézy stuzbowej skladal rachunki za poczynione wydatki. W
czasie odbywania podro6zy stuzbowych do Rosji kierowcy zdarzalo sie dawaé lapowki. W sytuacji, gdy z zaliczki zostaly
mu jakie$ kwoty, to zwracal je pracodawcy, ktory nie kwitowal mu tego faktu. Do dnia wniesienia pozwu pracodawca
nie wzywal kierowcy do zwrotu nierozliczonych zaliczek.

W czasie podrozy stuzbowej K. P. (1) prowadzit karte drogowa, w ktorej notowal w szczegbdlnoSci miejsce i date
wyjazdu w trase, miejsce docelowe i date przybycia, date powrotu, zuzycie paliwa, stan licznika, przekraczanie
granic, przejechane kilometry. W karcie drogowej notowal rowniez wydatki sluzbowe ponoszone w podrozy. Karte
drogowa wraz z innymi dokumentami dotyczacymi wyjazdu oraz posiadanymi rachunkami na poniesione wydatki
K. P. (1) po powrocie z danej trasy skladal pracodawcy. Na tej podstawie pracodawca wystawial komputerowo
generowane dokumenty rozliczenia kosztoéw zagranicznej podroézy stuzbowej. Czas pracy powoda ewidencjonowany
byt tachografem cyfrowym.

Sad Rejonowy uznal, ze powbdztwo okazalo sie czeSciowo uzasadnione.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z
2012 r. poz. 1155 z pézn. zm.) podroza stuzbowa kierowcey jest kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu,
na polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza miejscowo$¢ bedaca siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje
obowiazki lub



b) wyjazdu poza miejscowo$¢ bedaca siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obowiazki, w
celu wykonania przewozu drogowego.

Wskazano, ze przewozy towaréw wykonywane przez powoda na rzecz pozwanego byly podrézami stuzbowymi w

rozumieniu powyzszego przepisu. Roszczenie powoda o diety i ryczalt za noclegi znajduje zatem podstawe w art. 77° §
1 kp stanowiacym, ze pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktoérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrdza stuzbows i w art. 77° § 3 kp, zgodnie z ktérym warunki wyplacania naleznoéci z
tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi innemu niz zatrudniony w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.
Sad pierwszej instancji wskazal roéwniez, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego z
24 listopada 2016 r. wydany w sprawie K 11/15, na ktory powoluje sie pelnomocnik pozwanego nie ma w niniejszej
sprawie zastosowania. W orzeczeniu tym Trybunal, w przypadku kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie
miedzynarodowym, zakwestionowal bowiem zgodno$¢ z Konstytucja stosowanie przepisow art. 21a ustawy z 16

kwietnia 2004 1. o czasie pracy kierowcow w zw. z art. 77° § 2, 31 5 kp w zw. z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej w zakresie,
w jakim znajduje zastosowanie do kierowcdé6w wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym oraz § 9 ust.
1, 21 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju. Tymczasem w przypadku powoda naleznoéci z tytulu

podrézy shuzbowych byly przewidziane w regulaminie wynagradzania. Zastosowanie znajdg zatem art. 77° § 11 3
kp (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 marca 2017 r., I PK 309/15, Lex nr 2273875). W regulaminie wynagradzania
przewidziano za$, ze pracownikowi w przypadku podrézy sluzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podréza stuzbows. Co prawda, w regulaminie tym nie okreslono kwot diet i ryczaltéw za noclegi, lecz
pozwany naliczal powodowi te §wiadczenia w oparciu o tre§¢ rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoSci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju i na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r., Nr 236, poz. 1990 i Dz. U. z 2002 r., Nr 236, poz. 1991).
Sad uznal, wskazujgc na powyzsze, ze w sposéb dorozumiany pozwany ustalil wysoko$¢ diet i ryczaltdéw za noclegi
odnoszac je do kwot okre$lonych w tych aktach prawnych. Podniesiono rowniez, ze w Swietle treSci podpisanego przez
powoda o$wiadczenia z 5 czerwca 2009 r. (k. 4 cze$¢ B akt osobowych) nieprawdziwe okazalo sie jego twierdzenie,
Ze nie zapoznal sie z regulaminem wynagradzania. Powdd przy tym nie wykazal, aby pozwany nie przedstawil mu do
zapoznania treéci tego regulaminu mimo podpisania wyzej wskazanego o$wiadczenia. Sad Rejonowy wskazal, ze z
uwagi na fakt przebywania powoda w podroézach stuzbowych, winien on otrzymac z tego tytulu stosowne §wiadczenia,
zgodnie z przepisami wewnatrzzakladowymi oraz wlasciwymi, przywolanymi wyzej przepisami kodeksu pracy i ustawy
o czasie pracy kierowcow.

Biegla ksiegowa ustalila, Ze nie jest mozliwe ustalenie wysokosci diet i ryczaltow za noclegi za 2009 r. z uwagi na
brak dowodéw. Majac na wzgledzie charakter pracy powoda nie jest mozliwe takze szacunkowe wyliczenie tych
nalezno$ci za wskazany okres (k. 741). Za okres od 1 stycznia 2010 r. do 16 lipca 2010 r. pow6d powinien otrzymaé
laczna kwote 30.486,41 zt tytulem obu tych naleznosci. Jak wynika z treSci dokumentéw KW znajdujacych sie w
kopercie pod nr 103 powdd otrzymal laczng kwote 32.918,00 zl na podstawie drukéw KW z 30 stycznia 2010 r.,
27 lutego 2010 r., 31 marca 2010 r., 30 kwietnia 2010 r., 31 maja 2010 r. i 30 czerwca 2010 r. tytulem delegacji
stuzbowych o wskazanych numerach. Powyzsze dokumenty zostaly podpisane przez powoda. Kwota wyplacona z
powyzszych tytulow przewyzszyla kwote nalezna obliczona przez biegla. W tym tez zakresie roszczenie powoda
podlegalo oddaleniu.



Za okres od 16 lipca 2010 r. do 14 pazdziernika 2012 r. naleznoéci z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi wyniosly
za$ 139.924,36 zL. W oparciu o tre$¢ dokumentéw KW ustalono, ze pozwany z tego tytulu wyplacil powodowi
kwote 131.555,23 zl. Majac na uwadze tre$¢ opinii bieglego z zakresu badania pisma zawartej w aktach Prokuratury
Rejonowej w S. sygn. akt 1 Ds. 534.2017 (k. 415) Sad Rejonowy dodatkowo wyeliminowal wyptate kwoty 7.442,00
z} tytulem delegacji za grudzien 2011 r., gdyz na dokumencie KW obejmujacym te wyplate podpis powoda wykazuje
wyrazne cechy sztucznego kreslenia i najprawdopodobniej dokument ten nie zostat podpisany przez pracownika. Do
doplaty pozostata zatem kwota 15.811,13 zl. Od kwoty tej Sad Rejonowy nastepnie odjal nadplate wynikajaca z r6znicy
miedzy kwota nalezna (30.486,41 z1) a wyplacona (32.918,00 zl) tytulem diet i ryczaltéw za noclegi za okres od 1
stycznia 2010 r. do 16 lipca 2010 r., co dalo kwote 13.370,65 zl zasadzong przez Sad tytulem naleznoéci za podroze
stuzbowe z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, na podstawie art. 481 §
1 ke w zw. z art. 300 kp, chociaz pozwany najpézniej do 11 dnia nastepujacego po miesiacu wykonania danej podrozy
sluzbowej winien byt najpo6zniej rozliczy¢ sie z tego tytulu z powodem (art. 85 § 2 kp).

Sad Rejonowy nie obdarzyl wiarygodno$cia zeznan powoda, ktory twierdzil ze dokumenty KW podpisywal in blanco.
Sad pierwszej instancji wskazal, ze niniejsze dokumenty prywatne maja walor pokwitowania uregulowanego w art. 462
§ 1 ke, zgodnie z ktorym dtuznik (w tym przypadku pracodawca), spelniajac Swiadczenie, moze zadac od wierzyciela (w
tym przypadku pracownika) pokwitowania. Pokwitowanie, jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 kpc, nie
jest dowodem rzeczywistego stanu rzeczy, lecz jedynie stwarza korzystne dla dluznika domniemanie, ze Swiadczenie
faktycznie spelnil. Domniemanie to moze by¢ obalone przez wierzyciela (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia
2007 ., Il PK 95/07, LEX nr 465927).

Sad Rejonowy poddal ocenie rowniez, czy powdd udowodnil, ze faktycznie nie otrzymal kwot wskazanych na drukach
KW, wskazujac, ze zaden ze przestluchanych swiadkéw (K. P. (2), R. U. (1), £. G, P. P. (1), P. K. (1), M. B., J. B,,
M.C,W.B,K B, R F,M.S. (1), HJ,A K,D.B,M.G., M.J, G K. (1), K. Z, M. S. (2), S. F., B. M., R. U.
(2), A. Z., W. S., J. S., G. K. (2), T. K., J. M. i D. S.) nie byt obecny przy odbieraniu przez powoda pieniedzy od
pozwanego i podpisywaniu dokumentéw rozliczeniowych. Z kolei wiedza §wiadkéw P. P. (2), V. S.i W. K. o skladnikach
wynagrodzenia powoda pochodzila jedynie od niego samego. W tym stanie rzeczy uznano, ze zeznania tych §wiadkow
nie moga potwierdzi¢ podawanych przez powoda okolicznosci, ze podpisywal dokumenty KW in blanco i ze nie
otrzymywal od pozwanego diet i ryczattu za noclegi. Zaden z wymienionych $§wiadkéw nie potwierdzil bowiem, zeby
powdd faktycznie dostawat do podpisu puste druki KW, ktére dopiero pdzniej, po zlozeniu podpisu przez powoda
uzupehiano trescig. Kazdy kierowca byl bowiem rozliczany indywidualnie, a nie w obecno$ci innych kierowcow.
Ponadto podniesiono, iz niewiarygodne jest, ze osoba dorosta, do§wiadczona zyciowo bezrefleksyjnie podpisywata
niewypelnione dokumenty, nie zastanawiajac sie, co one oznaczaja i do czego moga zostac uzyte. Skutkiem akceptacji
zeznan powoda w tym zakresie bylaby sytuacja, w ktorej kazde pokwitowanie wyplaconych pieniedzy mozna byloby
zawsze podwazy¢ twierdzac, ze nie wiedzialo sie, co sie podpisywalo, albo podpis zlozono in blanco, a pracodawca
nigdy nie moglby by¢ pewnym tego, Ze rozliczyt sie w caloéci z danym pracownikiem i ze obie strony to rozliczenie
w pelni akceptuja.

W ocenie Sadu Rejonowego potwierdzeniem twierdzen powoda o podpisywaniu drukéw in blanco nie mogt byé
dokument w postaci postanowienia o przedstawieniu zarzutéw pozwanemu i jego zonie. Sadowi wskazal, ze z urzedu
mu wiadomo, ze sprawa, w ktdrej zapadlo to orzeczenie, nie dotyczyla dokumentéw KW obejmujacych fakt wyplaty
szeroko rozumianego wynagrodzenia powoda. Réwniez wyrok skazujacy zapadly wobec W. J. (2) nie dotyczyl powoda.
Dokumenty te nie maja zatem zadnego znaczenia w przedmiotowym sporze. Podkre§li¢ nalezy, ze faktem istotnym
w zawislej sprawie byla okoliczno$¢, czy poszczegolne dokumenty KW zostaly sfalszowane przez ich wypelnienie bez
wiedzy i zgody powoda, a nie praktyka falszowania w pozwanej firmie in gremio tych dokumentéw KW. Nie mozna
bowiem stawiaé¢ znaku réwnosSci miedzy sfalszowaniem dokumentéw KW w sprawie karnej niedotyczacej powoda a
ewentualnym (i do tej pory nieudowodnionym) sfalszowaniem dokumentéw KW dotyczacych jego naleznosci. Taki
wniosek jest dla Sadu nieprzekonujacy i zbyt daleko idacy.



Nadmieniono réwniez, ze wynik postepowania przygotowawczego prowadzonego przez Prokurature Rejonowa w S.
sygn. akt 1 Ds. 534.2017 nie dal podstaw do zakwestionowania prawdziwos$ci podpiséw powoda za wyjatkiem druku
KW obejmujacego wyplate kwoty 7.442,00 zl tytutem delegacji za grudzien 2011 r. Sad Rejonowy zwrocil rowniez, ze
do omawianego zarzutu powoda logicznie odniosla sie $wiadek A. B. wskazujac, ze ,,(...) bez sensu byloby wystawic¢
kwit in blanco, a za jaki$ czas szukaé¢ danych do wpisania na kwicie. Poza tym mialabym problem z rozliczeniem

pieniedzy” (k. 159).

Odnoszac sie do zadania pozwu dotyczacego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, tytulem
wynagrodzenia za prace w porze nocnej oraz tytulem wynagrodzenia za brak dnia wolnego za prace w niedziele
i $wieta Sad pierwszej instancji wskazal, ze powod opisal, ze jego wynagrodzenie bylo okre$lone kilometrowka w
stawce 35 groszy za kilometr. Fakt ten przyznala $wiadek W. J. (2) oraz pelnomocnik pozwanego w odpowiedzi na
pozew. Jednakze takie uksztaltowanie wynagrodzenia powoda bylo niezgodne z prawem, a tym samym bezwzglednie
niewazne. W mysl bowiem art. 26 ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r. poz.
1155 z p6zn. zm.) warunki placy kierowcow nie mogg przewidywaé skladnikéw, ktdrych wysoko$c¢ jest uzalezniona
od liczby przejechanych kilometréow lub ilo$ci przewiezionego ladunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagrazac
bezpieczenstwu na drogach lub zacheca¢ do naruszania przepisoéw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006. Zgodnie za$
z art. 10 ust. 1 powolanego rozporzadzenia nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006 r. w
sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego (Dz. U. UE. L.
2006. 102. 1), przedsiebiorstwo transportowe nie moze wyplacac kierowcom zatrudnionym lub pozostajacym w jego
dyspozycji zadnych skladnikow placy uzaleznionych od przebytej odlegloéci i/lub iloéci przewozonych rzeczy, jezeli
ich stosowanie moze zagraza¢ bezpieczenstwu drogowemu lub zacheca¢ do naruszen niniejszego rozporzadzenia.
Nie ulega watpliwosci, ze takie progresywne, wynikowe ustalanie stawki diet w zalezno$ci od liczby przejechanych
kilometréw lub warto$ci przewiezionego tadunku, a w konsekwencji od ilo$ci wykonanych kurséw, mogloby sprawié,
ze bezpieczenstwo jazdy ulegloby znacznemu obnizeniu ze wzgledu na che¢ uzyskania przez pracownika wyzszych
nalezno$ci. Logicznym jest bowiem to, ze wprowadzenie takiego systemu zmusza kierowcoéw do bardziej intensywnej
pracy, niejednokrotnie nie zwazajac na przepisy ruchu drogowego, czas pracy kierowcéw, co moze by¢ przyczyna
przemeczenia i pogorszenia stanu zdrowia kierowcy, a co gorsze, moze by¢ przyczyna wzmozonej liczby wypadkéw na
drogach, ktérych sprawcami beda kierowcy wykonujacy miedzynarodowy transport drogowy. Z tego powodu, rowniez
W niniejszej sprawie tego rodzaju sposdb wynagradzania nie mégl wiec zostaé¢ zaaprobowany jako obowigzujacy.
Zgodnie bowiem z art. 18 § 11 2 kp postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy, a postanowienia uméw i
aktow, o ktérych mowa mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sq niewazne i zamiast nich stosuje
sie odpowiednie przepisy prawa pracy. Niewatpliwie wiec ustalenie sktadnika placy w postaci kilometréwki nalezaloby
itak uznac za niewazne, jako sprzeczne obowiazujacymi przepisami, a wiec niekorzystne dla pracownika.

Ztych tez wzgledow Sad uznal, Ze wynagrodzenie powoda powinno by¢ okreslone w taki sposob, jak to zostalo zawarte
w umowie o prace oraz obejmowa¢ skladniki wymienione na listach plac, a dotyczace ryczaltow za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j.

Zgodnie z art. 151 § 1 kp praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w razie koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii, lub szczegélnych potrzeb pracodawcy.

Zgodnie za$ z art. 151" § 11 2 kp za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci:

1)100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:



a)w nocy,
b)w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

c¢)w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2)50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

Dodatek taki przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysoko$ci wyzej okreslone;j.

W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem moze
by¢ zastapione ryczaltem, ktérego wysokos$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych (art. 151" § 4 kp). Jednak liczba nadgodzin, jaka mozna uwzglednié w ryczalcie, nie moze byé
wyzsza niz przecietnie osiem w tygodniu. Tygodniowy czas pracy nie moze bowiem przekraczaé lacznie z godzinami
nadliczbowymi przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 131 § 1 kp). Ponadto wprowadzenie
ryczaltu nie moze stuzy¢ obejsciu przepiséw dotyczacych dopuszczalnych limitéw pracy w godzinach nadliczbowych.
A te z powodu szczeg6lnych potrzeb pracodawcy nie moga przekraczac dla kazdego zatrudnionego 150 godzin w roku
kalendarzowym (art. 151 § 3 kp).

Najistotniejszym elementem, decydujacym o mozliwo$ci wprowadzenia ryczaltowej formy wynagradzania pracy w
godzinach nadliczbowych jest okoliczno$é wykonywania przez pracownika pracy w sposob staly poza zakladem pracy,
co zwigzane jest z utrudnieniami w ustalaniu i wynagradzaniu faktycznie przepracowanych ponad normy czasu pracy
godzin. Tego rodzaju ryczalt, aby uzna¢ jego dopuszczalno§é, musi by¢ ponadto wyraZnie przez strony uzgodniony,
a jego wysoko$¢ nie moze odbiega¢ na niekorzy$¢ w stosunku do wysoko$ci wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych ustalonego w myél zasad wyrazonych w art. 151" kp. Taka regulacja nie pozbawia pracownika roszczen
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nieobjetych ryczaltem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 12
wrze$nia 2008, I BP 4/08, Lex nr 658158).

Z danych obejmujacych zapisy poczynione na tachografie, odczyty z karty kierowcy uwzgledniajac 15 minut przerwy
$niadaniowej oraz 30 minut na czynno$ci wykonywane przez kierowce przed wyjazdem w trase i 30 minut po
powrocie z trasy (niekwestionowane przez pozwanego) biegla obliczyla, ze za okres od 24 listopada 2010 r. do 15
pazdziernika 2012 r. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyniosto 8.561,79 zl brutto, a pozwany
wyplacit ryczaltowo 2.227,66 zl brutto, stad r6znica wyniosla 6.334,13 zl brutto. Wynagrodzenie za prace w porze
nocnej wynioslto 1.709,74 zl brutto, a pozwany wyplacil ryczaltowo 1.113,84 zl brutto, stad réznica wyniosta 595,90 z
brutto (i takiej kwoty domagal sie pelnomocnik powoda). Za brak dnia wolnego w niedziele i §wieta nalezno$¢ wyniosta
176,51 zt (i takiej kwoty domagal sie pelnomocnik powoda).

Jak wyzej wskazano, Sad Rejonowy ustalil rowniez, ze powdd dodatkowo otrzymywal kwoty po 500,00 zt tytulem
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktéry to fakt potwierdzal na drukach KW.
W ustaleniu wysokoSci tej lacznej wyplaty Sad Rejonowy pominal te pokwitowania na drukach KW, na ktérych
data wyplaty jest niezgodna z data obecno$ci powoda na bazie. Logiczne jest bowiem, ze nie bedac w siedzibie
pracodawcy powdd fizycznie nie mdgt odebraé tych kwot. Pozwany nie udowodnil przy tym, kiedy faktycznie takie
wyplaty mialy miejsce. Podkreslono, ze wszystkie niedokladnosci i braki w prowadzonych rozliczeniach finansowych
z powodem obcigzaja pozwanego. Jako przedsiebiorca pracodawca powinien zgodnie z art. 355 § 2 kc dochowaé
nalezytej staranno$ci i tak prowadzi¢ ksiegowo$¢, aby z dokumentéw rachunkowych jasno wynikala wysoko$é kwot

wyplacanych, ich tytuly i daty wyplat.



Suma dodatkowych wyplat tytulem dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wynikajaca z
drukéw KW podpisanych w datach, w ktorych powod byt w siedzibie pozwanego wyniosta 4.306,94 zl brutto. R6znica
wyliczonej przez biegla kwoty z powyzszego tytulu (6.334,13 zl brutto) pomniejszong o dodatkowe wyplaty (4.306,94
z}l brutto) dala wynik 2.027,19 brutto tytutem dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Obliczajac wskazane wyzej kwoty Sad nie bral pod uwage wyliczenia powyzszych naleznos$ci dokonanego przez biegta
na podstawie czasu pracy powoda obejmujacego jazde niezarejestrowang na tachografie (jazda na tzw. magnesie oraz
czas zaladunkow, roztadunkoéw i odprawy celnej). Powdd nie przedstawil zadnych dowodow na ustalenie czasu pracy
we wskazanych wyzej aktywnos$ciach pracowniczych.

Z uwagi na charakter pracy powoda nie bylo mozliwe szacunkowe wyliczenie nalezno$ci kierowcy za okresy
nieudokumentowane, tj. za diety i ryczalty za noclegi sprzed 1 stycznia 2010 r. oraz za prace w godzinach
nadliczbowych, niedziele i §wieta oraz w porze nocnej sprzed 24 listopada 2010r. (k. 741).

Sad Rejonowy zasadzil zatem od pozwanego na rzecz powoda dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej w
wysokosci 595,90 zl, wynagrodzenie za brak dnia wolnego w niedziele i Swieta w wysoko$ci 176,51 z} oraz dodatkowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wysokoSci 2.027,19 zl, na podstawie art. 481 § 1 ke w zw. z art.
300 kp z ustawowymi odsetkami, a nastepnie z odsetkami za op6znienie w wysokoSci ustawowej, liczonymi — zgodnie
z zadaniem powoda - od dnia wniesienia powddztwa. W pozostalym zakresie Sad powodztwo oddalit.

Sad Rejonowy podzielil wnioski wyrazone w opinii bieglego ksiegowego, majgc na uwadze range opinii sporzadzone;j
przez do$wiadczonego i stalego bieglego z listy bieglych sadowych. Sposoéb uzasadnienia opinii, tj. umotywowania
postawionych przez bieglego wnioskéw, pozwolil na przejrzyste zapoznanie sie z wyrazonym w nich stanowiskiem,
a w konsekwencji zrozumienie argumentéw wskazujacych na stuszno$é postawionych tez. Opinia ta jest oczywista i
nie zawiera skomplikowanych ocen, ani rozwazan na wysokim stopniu abstrakcji. Twierdzenia bieglego poparte byly
bowiem rzeczowa, logiczna i spdjna argumentacja, pozwalajaca na kontrole zasadno$ci jego stanowiska.

Sad Rejonowy podnidst rowniez, ze ostatecznie powdd nie domagal sie zasadzenie kwoty 1000 zl, potraconej z
wynagrodzenia za prace bez jego zgody, co wynikalo z tresci pisma pelnomocnika powoda z 23 kwietnia 2018 r. (k.
842-844) i majac powyzsze na uwadze na podstawie art. 355 § 1 kpc Sad w tym zakresie umorzyt postepowanie.
Na marginesie wskazano takze, ze pow6d nie wskazal, z ktérego wynagrodzenia za prace pozwany dokonat takiego
potracenia. Swiadek W. J. (2) zaprzeczyla, aby powod mial potracong jakas kwote. Stad tez Sad nie mogl zbadaé, czy
faktycznie takie potracenie mialo miejsce.

Sad Rejonowy uznal rowniez zarzut potracenia nierozliczonych zaliczek w wysokosci 45.655,00 zt podniesiony przez
pozwanego w toku procesu za niezasadny. Wskazano, ze powod przyznal, ze pobieral zaliczki na wydatki w podrézach
stuzbowych. W trakcie zatrudnienia pozwany nigdy mu nie wskazal, ze sie z nich nie rozliczyl. Z treéci zeznan
pozwanego roéwniez wynika ta ostatnia okoliczno$é. Bezsporne bylto rowniez to, ze od momentu zakonczenia stosunku
pracy (15 pazdziernika 2012 r.) do chwili wniesienia pozwu (8 luty 2013 r.) pozwany nie zwracal sie do powoda o
zwrot nierozliczonych zaliczek. Nadto pracodawca zgodzit sie na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.
Logiczne jest, ze gdyby powd6d byl winien pracodawcy z tego tytulu tak wysoka kwote (45.655,00) zl, to rozstanie z
pracownikiem pozwany uzaleznilyby od uzgodnienia jej zwrotu.

W ocenie Sadu Rejonowego dowodem na wysoko$é nierozliczonych zaliczek nie moga by¢ dokumenty pt. ,Rozliczenie
kosztow zagranicznej podroézy stuzbowej”. Fakt ich poprawiania i przeprawiania uniemozliwia ustalenie ich faktycznej
tresci.

Zasady doswiadczenia zyciowego wskazuja takze na to, ze gdyby faktycznie po odbyciu danej podroézy stuzbowej powdd
powinien zwrdci¢ pozwanemu pozostatos$é udzielonej zaliczki i tego nie uczynil, to pracodawca - zgodnie z art. 87 §
1 pkt 3 kp — potracilby nalezna kwote z wynagrodzenia za prace. Skoro przy nastepnej podrozy stuzbowej pozwany
wyplacal powodowi kolejng zaliczke, to uznaé nalezy, ze w ten sytuacji uznawat te poprzednia za rozliczong.



Wskazano réwniez, ze powdd wykonywal podrdze stuzbowe rowniez do Rosji, gdzie wreczal tapowki, na ktore —
co oczywiste — nie mog} przedstawié¢ rachunkéw. Co prawda pozwany nie zgadzal sie z argumentem o potrzebie
wreczenia przez powoda przedmiotowych lapowek, lecz Sad Rejonowy nie dal mu wiary tej czeéci jego relacji, gdyz
jest ona sprzeczna z zebranym materialem dowodowym. Okolicznoé¢ wreczania lapdéwek podczas podrozy stuzbowych
potwierdzili obecni i byli pracownicy pozwanego, tj. R. U. (1), S. J., L. G., P. K. (1), J. B.,, M. C.,, W. B., M. S. (1), H.
J,A. K,M.J,G.K (1),K.Z,R. U. (2),A. Z., G. K. (2), T. K. i D. S.. Poniewaz wysokoé¢ wreczonej lapéwki nie byla
potwierdzona zadnym dowodem, to niemozliwe staje sie dokonanie rozliczenia udzielonych zaliczek z dokonanymi
wydatkami.

Co znamienne §wiadek W. J. (2) zeznala, Ze nie wie, skad wynikaja r6znice w zaliczkach, ktorych zwrotu dochodzi
pozwany, a przeciez to ona byla osoba, ktéra w pozwanym zakladzie pracy zajmowala sie rozliczaniem tych
kwot. Tymczasem to na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym réwniez
placowej i odpowiedniego dokumentowania wyplacanych wynagrodzen, a takze zaliczek pienieznych udzielanych
pracownikowi na podroéz stuzbowa i wlasciwego ich rozliczania po zakonczeniu podroézy stuzbowej. Tego u pozwanego
pracodawcy zabraklo.

W ocenie Sadu Rejonowego wskazane argumenty przemawialy za tym, ze zgloszony przez pozwanego zarzut
potracenia jest jedynie retorsja za wytoczenie powodztwa przez powoda i ma zmierzaé¢ do zminimalizowania kwoty
naleznej pracownikowi.

Ustalajac strone przegrywajaca niniejszy proces Sad mial na uwadze, ze suma roszczen powoda wyniosta 49.000,00 zl,
a suma zasadzonych kwot wyniosta 16.179,14 zt. Powdd przegral zatem proces w 68%. Zgodnie z zasadg wyrazona w art.
100 kpc majac na uwadze tre$c § 11 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. nr 163, poz. 1349 ze zm.) obciazono powoda
kosztami zastepstwa procesowego na rzecz pozwanego. Przy takim bowiem wyniku sprawy liczac koszty zastepstwa
procesowego w podwdjnej wysokosci nalezne powodowi od pozwanego to 1.152 z1 (0,33 x 3.600 z1), a pozwanemu od
powoda — 2.448,00 z} (0,68 x 3.600 zl), co po kompensacji daje kwote 1.296,00 zl nalezng ostatecznie pozwanemu
od powoda. W ocenie Sadu Rejonowego wynagrodzenie pelnomocnika pozwanego powinno by¢ okreslone stawka
minimalng w podwojnej wysokosci, gdyz przemawia za tym dlugotrwalo$¢ niniejszej sprawy, obszerno$¢ materialu
dowodowego oraz bardzo duzy wklad pelnomocnika pozwanego w przyczynienie sie do wyjasnienia kwestii spornych.

Koszty sadowe wyniosly za$ 4.137,99 z} (oplata od zazalenia powoda uwzglednionego przez Sad Odwolawczy - 30 zl,
koszty stawiennictwa §wiadkéw na rozprawach — 606,57 zl, koszty sporzadzenia opinii bieglej ksiegowej — 3.423,42
z} oraz koszty wynagrodzenia ttumacza — 78 z1). Proporcjonalnie do wyniku procesu Sad obciazyt pozwanego kwota
1.324,15 zl tytulem kosztow sadowych, a w czeéci dotyczacej powoda koszty te przejal na rachunek Skarbu Panstwa.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 477 § 1 kpe.
Od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach z dnia 30 maja 2018 r. apelacje wniosly obie strony.
Powod zaskarzyl wymieniony wyrok w czesci — tj. w zakresie orzeczenia o oddaleniu powbdztwa i zarzucit mu:

-blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe wyroku majacy wplyw na jego tre$¢ polegajacy na
nieuwzglednieniu okolicznoSci wskazujacych na podpisywanie przez powoda dokumenté6w Kw in blanco i ich
wypehlianiu przez pozwanego w sposéb dowolny bez uzgodnienia z powodem i bez zwigzku z okoliczno$ciami
wynikajacymi z jego stosunku pracy i w zwigzku z tym ustalenie, ze wymienione w tych dokumentach kwoty zostaly
powodowi wyplacone, co spowodowalo obnizenie wysokoéci dochodzonych pozwem naleznoSci w postaci diet i
ryczaltéow za noclegi oraz nieuwzglednieniu w dostatecznym stopniu okoliczno$ci wskazywanych w wyja$nieniach
powoda, zlozonym przez niego zestawieniu i zeznaniach §wiadkéw wskazujacych na praktyke jazdy na magnesie,



nieprawidlowosci w dokumentowaniu czasu pracy oraz prowadzeniu dokumentacji pracowniczej, co spowodowato
zmniejszenie wynagrodzenia z tytutu godzin nadliczbowych.

Podnoszac powyzsze powod wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci oddalajacej powddztwo i zasadzenie kwot:
-16 082,16 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 8.02.2013 r. do dnia zaplaty tytulem diet i ryczaltéw za noclegi;

-kwoty 16 738,70 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 08.02.2013 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz zasadzenie kosztoéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Pozwany za$ zaskarzyt wyrok Sadu Rejonowego z dnia 30 maja 2018 r. w caloéci zarzucajac mu:

I. naruszenie prawa procesowego — art. 233 § 1 kpc poprzez ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego z
przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowodow poprzez uznanie, ze podpis na dokumencie Kw nr 11/12/2011 na
kwote 7442 z} zostal sztucznie nakreSlony i nie pochodzi od powoda, co nie znajduje potwierdzenia w opinii grafologa
i nie zostalo poparte prawomocnym wyrokiem skazujacym, poprzez uznanie, ze rozliczenia kosztéw zagranicznych
podroézy stuzbowych z calego okresu pracy powoda zawieraja poprawienia i nie moga by¢ wiarygodnym dowodem
Swiadczacym o nierozliczeniu sie powoda z pobranych zaliczek na koszty podrézy stuzbowych, co jest sprzeczne
z oryginalami tych dokumentéw; poprzez bledna ocene dowodu z zeznan §wiadka W. J. (2) w czeSci dotyczacej
rozliczania zaliczek na koszty podrézy stuzbowych i tzw. lapéwek na terenie Rosji;

II. blad w ustaleniach faktycznych bedgcych podstawa rozstrzygniecia polegajacy na:

a). przyjeciu, ze powodowi nalezy sie kwota 13 379,54 zl z tytulu diet i ryczaltéw za okres pracy u pozwanego, przy
bezpodstawnym ustaleniu, ze wyplacona powodowi kwota 7442 zl z tytulu delegacji za grudzien 2011 r. nie moze by¢
uznana za wyplacona, gdyz z akt 1 Ds. 534.2017 Prokuratury Rejonowej w Siedlcach wynika, ze podpis powoda zostal
sztucznie nakreslony;

b). przyjeciu, ze powdd nie otrzymal od pozwanego dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
zgodnie z tymi drukami Kw, na ktérych widniejg daty, gdy powod przebywal w podrézy stuzbowej i nie mogt zlozyé
podpisu kwitujac odbiér pieniedzy, co doprowadzit do btednego ustalenia, ze pozwany nie zaplacit powodowi kwoty
2027,19 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

¢). przyjeciu, iz powodowi przystuguja ryczalty za noclegi z tytulu podro6zy stuzbowych w lacznej kwocie 78 371,70 zl,
co pzoostaje w sprzeczno$ci z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15;

III. naruszenie prawa materialnego — art. 498 § 11 2 ke, art. 499 ke w zw. z art. 300 kp poprzez bledna ich wykladnie
i przyjecie, iz wierzytelno§¢é pozwanego w kwocie 45 655 zl z racji nierozliczonych przez powoda zaliczek na koszty
podrézy stuzbowych nie moze byé potracona z wierzytelno$ciami powoda, gdyz pozwany jako pracodawca zgodzil
sie na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron i nie zadal zwrotu nierozliczonych zaliczek, dokumenty
zatytulowane ,rozliczenie kosztoéw zagranicznej podrozy stuzbowe” zawieraja poprawienia i nie moga by¢ dowodem
na nierozliczenie sie przez powoda z tych zaliczek, powdd wydatkowal te zaliczki takze na ,Japoéwki” w Rosji, zadanie
pozwanego jest jedynie retorsja za wytoczenie powodztwa.

Wskazujac na powyzsze pozwany wniost o zmiane wyroku i oddalenie powddztwa oraz zasadzenie od powoda kosztow
procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, w sytuacji gdyby nie doszlo do rozpoznania istoty sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacje obu stron sg niezasadne i podlegaja oddaleniu.



W ocenie Sadu Okregowego zarzuty powoda i zarzuty pozwanego dotyczace naruszenia przez Sad pierwszej instancji
przepisu art. 233 § 1 kpc sa bezzasadne. Sad Okregowy podziela ustalenia Sadu pierwszej instancji i wyprowadzone na
ich podstawie wnioski oraz ocene prawng spornych okolicznoéci. Nie zachodzi w tej sytuacji potrzeba szczegoélowego
ich powtarzania (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dni 22 kwietnia 1997 r, I UKN 61/97, OSNAP 1998/3/104,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 r, i PKN 21/98, OSNAP 2000/4/143, orzeczenie Sadu Najwyzszego
z dnia 18 lipca 2002 r, IV CKN 1244/00, Lex nr 55521).

Sad Okregowy podziela w caloéci argumentacje Sadu pierwszej instancji, iz przeprowadzone dowody z zeznan
Swiadkéw na wniosek powoda nie dowodza, iz podpisywal on dokumenty KW in blanco, a nastepnie byly one w sposob
dowolny wypelniane przez pozwanego. Z materialu dowodowego wynika bezspornie, ze kazdy z kierowcow rozliczal
sie samodzielnie z pozwanym, §wiadkowie zatem nie mogli potwierdzié¢, ze powdd nie otrzymywal od pozwanego
nalezno$ci za podréze stuzbowe, czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Z zeznan $wiadkow: G.
K. (2), R. U. (2), A. Z., P. K. (2), P. P. (2), ktérzy zeznali, iz sami podpisywali dokumenty KW in blanco nie mozna
wyprowadza¢ wniosku, ze dokumenty Kw in blanco podpisywal rowniez powod. Nadto z zeznan $wiadka S. J. (k.
194-195), na ktore powotuje sie powdd w uzasadnieniu apelacji wynika przeciwny fakt, gdyz Swiadek zeznal: ,Na WZ-
tce bylo imie, nazwisko, kwota i za delegacje. Ja to podpisywalem. Bylo wpisane, ze to jest delegacja za dany miesiac”.

Odno$nie tzw. ,kilometréowki” Sad podziela w caloéci stanowisko Sadu pierwszej instancji, iz taki spos6b
wynagradzania obowigzujacy u pozwanego byl niezgodny z prawem, a tym samym bezwzglednie niewazny. Zgodnie
bowiem z art. 26 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 z podZn.
zm.) warunki placy kierowcow nie moga przewidywac skladnikow, ktorych wysoko$c jest uzalezniona od liczby
przejechanych kilometréw lub iloéci przewiezionego tadunku, jezeli ich stosowanie mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu
na drogach lub zachecaé¢ do naruszenia przepiséw rozporzadzenia (WE) nr 561/2006. Nalezy réwniez podkreslié, ze
powyzszy sposob wynagradzania istniejacy u pozwanego, nie podwaza jednak tego, ze powdd podpisywal dokumenty
KW dotyczace pobrania naleznoSci z tytulu podrozy stuzbowych. Kwitowal zatem otrzymanie naleznoSci z tego
tytuhlu, za wyjatkiem KW za grudzien 2011 r., co do ktérego to dokumentu biegly grafolog w opinii wywolanej w
sprawie 1 Ds. 534.2017 Prokuratury Rejonowej w S. stwierdzil, ze znajdujacy sie na nim podpis wykazuje wyrazne
cechy sztucznego kreélenia i najprawdopodobniej dokument ten nie zostal podpisany przez powoda (k. 415 akt
1 Ds. 534.2017). Sad Rejonowy prawidlowo ocenil powyzszy dokument KW uznajac, ze kwoty wynikajacej z tego
dokumenty w wysokos$ci 7442 zl powodd nie otrzymal, gdyz skutecznie zakwestionowany zostal jego podpis widniejacy
na tym dokumencie. Skoro Sad pierwszej instancji dopus$cil dowod z dokumentéw zawartych w aktach 1 Ds. 534.2017
Prokuratury Rejonowej w S. (k. 850) to mial prawo czynic ustalenia na podstawie dowodu z opinii bieglego grafologa,
ktora w tej sprawie zostala wywotlana i poddaé ocenie ten dowdd. W okolicznoSciach niniejszej sprawy podwazenie
dokumentu Kw nr 11/12/2011 na kwote 7442 zl nastapilo na podstawie dowodu z opinii bieglego grafologa, ktory to
dowod Sad pierwszej instancji obdarzyt wiarygodnoscia. Bez znaczenia dla niniejszego procesu jest fakt, ze sprawa 1
Ds. 534.2017 zakonczyla sie umorzeniem postepowania.

Prawidlowo réwniez w ocenie Sadu Okregowego obliczenie naleznoéci za prace w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w niedziele i §wieta zostalo dokonane na podstawie zapisow tachografu, odczytow z karty kierowcy (k.
73-101). Kierowca — powdd mial obowiazek prawidlowej obstugi tachografu, na ktérym mial obowiazek rejestrowania
wszystkich czynnoéci pracy wykonywanych w podrézy stuzbowej. Zatem powyzsze dokumenty obrazuja faktyczny
czas pracy powoda. Jezeli powdd falszowal zapis tachografu uzywajac magnesu, na co powoluje sie w apelacji, to
naruszyl swoje obowiazki pracownicze i z tego tytulu nie moze wywodzi¢ dla siebie korzystnych skutkéw prawnych
i powinien liczy¢ sie z konsekwencjami takiego zachowania. Powdd nie przedstawil rowniez zadnych obiektywnych
dowodow, na podstawie ktorych mozna byloby ustali¢ jego czas pracy w okresach niezarejestrowanych na tachografie.
W tym miejscu nalezy rowniez podzieli¢ stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze dowody Kw z tytulem za godziny
nadliczbowe numer: 01/03/2011, 08/04/2011, 03/07/2011, 17/08/2011, 21/09/2011, 26/10/201, 01/01/2012,
11/02/2012, 21/03/2012, 26/04/2012, 17/05/2012, 01/07/2012, 07/08/2012 nie moga stanowié¢ potwierdzenia
otrzymania kwot z nich wynikajacych przez powoda, gdyz w datach wyplaty powod nie przebywal na bazie tylko w



podroézach stuzbowych, a wiec nie mog} potwierdzi¢ ich otrzymania w datach wynikajacych z tych dokumentéw. Nie
zostalo rowniez udowodnione przez pozwanego, aby powyzsze kwoty powdd faktycznie otrzymal w innym czasie.

Prawidlowo Sad pierwszej instancji ocenil rowniez dowody w postaci rozliczenn kosztow zagranicznych podrézy
shuzbowych w kontekscie rozliczenia pobranych przez powoda zaliczek na koszty podrdzy oraz dowod z zeznan Swiadka
W. J. (2) (k. 174v-176). Wskazany Swiadek w swoich zeznaniach sama przyznala, ze na kartach drogowych kierowcow
robila swoje zapisy, poprawiala czerwonym dlugopisem ilo$é przejechanych kilometrow, ilo§é zuzytego paliwa, a na
odwrocie, gdy byly rachunki na wydatki zaznaczala to i robila adnotacje odno$nie kosztéw. Gdy nie bylo rachunkow
to kazala zwracaé zaliczke, albo bylo to rozliczane przy wyplacie miesiecznej (k. 176). W zwigzku z powyzszym
stwierdzenie Sadu pierwszej instancji, iz powyzsze dokumenty zawieraly poprawienia i nie moga by¢ wiarygodnym
dowodem w sprawie §wiadczacym o nierozliczeniu sie powoda z pobranych zaliczek nalezalo uzna¢ za uzasadnione.
Nadto $wiadkowi W. J. (2) podczas przestuchania okazano wykaz pobranych i nierozliczonych zaliczek przez powoda
zlozony przez pozwanego (k. 54-58). Swiadek zeznala, ze nie wie kto robil to zestawienie i na podstawie czego ono
zostalo zrobione, jak rowniez nie umiala powiedzie¢, czy kwoty zaliczek w tym zestawieniu sa dobrze napisane. A z
powyzej przytoczonych zeznan tego §wiadka wynika, ze kazdorazowo zaliczki na podrdze stuzbowe byly rozliczane na
biezaco.

W ocenie Sadu Okregowego za shuszne nalezalo uzna¢ réwniez stanowisko Sadu pierwszej instancji w zakresie uznania,
ze zarzut potracenia kwoty 45 655 zl zgloszony przez pozwanego z tytulu nierozliczonych zaliczek nie zastugiwal na
uwzglednienie. Sad pierwszej instancji trafnie wskazal, ze sam fakt braku po stronie powoda dowod6w na poniesienie
okre$lonych wydatkow w toku podrézy stuzbowych na Wschod i przez to niemozno$¢ udokumentowania pelnej kwoty
poniesionych wydatkéw nie jest argumentem przemawiajacym za ustaleniem, ze powod nie rozliczyl sie z pozwanym
z pobranych zaliczek na podroéze stuzbowe. Sad Rejonowy trafnie wskazal, ze cecha podrozy stuzbowych odbywanych
do krajow Europy Wschodniej byla niejednokrotnie konieczno$¢ wreczania przez kierowcow tzw. lapowek, czyli
nieformalnych oplat umozliwiajacych sprawne lub sprawniejsze odbywanie podrézy. Na konieczno$¢ wreczenia tego
rodzaju kwot obok powoda wskazali przestuchani w sprawie Swiadkowie — inni kierowcy zatrudnieniu u pozwanego
wymienieni przez Sad w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, ktérzy spdjnie zeznawali, ze wreczanie tych kwot
ulatwialo sprawny przejazd przez Rosje i bylo akceptowane przez pozwanego. Dodatkowo nalezy rowniez wskazac,
ze np. $wiadkowie K. P. (2), R. U. (1) zeznali, ze z zaliczek na wschod nie mieli obowiazku sie rozliczaé, trzeba
bylo rozlicza¢ sie z zaliczek na zachdd bo tam bylo wszystko udokumentowane. Twierdzenie pozwanego, ze w czasie
podroézy stuzbowych nie bylo potrzeby wreczania tzw. Yapowek” oraz ze nie akceptowal on tego rodzaju wydatkéw
oceni¢ nalezy jako stanowisko motywowane wylacznie wzgledami toczacego sie procesu i checig uzyskania korzystnego
dla siebie rozstrzygniecia. Nie spos6b bowiem uznaé, aby pozwany jako wieloletni przedsiebiorca nie znal realiéw
pracy kierowcow wykonujacych przewozy na wschéd Europy. Za ustaleniem, ze powdd rozliczyl sie z pozwanym z
zaliczek na kolejne podroéze stuzbowe $wiadczy rowniez to, ze przed wszczeciem niniejszego procesu pozwany nie
tylko nie dochodzit od powoda zaplaty z tytulu nierozliczonych zaliczek, ale brak jest jakichkolwiek dowodéw na to,
ze kiedykolwiek w trakcie ponad trzyletniego zatrudnienia oraz po jego ustaniu monitowal powoda w tej sprawie.
Przeciwnie, po kazdej podrozy stuzbowej, a przed rozpoczeciem kolejnej podrdzy stuzbowej pracownicy powoda
zajmujacy sie obsluga podrozy stuzbowych wreczali powodowi nowa kwote zaliczki na podroéz stuzbowa do krajow
Europy Wschodniej. Ponadto wymowne sa rowniez zeznania Swiadka W. J. (2), ktéra zeznala, ze ,,Gdy na wschod byta
kwota, na ktoéra nie byto rachunku, to kazalam ja zwracaé, albo bylo to rozliczane przy wyplacie miesiecznej.” Powyzsze
Swiadczy o tym, ze wydatki na podroze stuzbowe byly rozliczane przez pozwanego na biezaco. Nie mozna réwniez
uznaé, aby pozwany jako wieloletni przedsiebiorca, posiadajacy kadre pracownikow do obshugi podrézy stuzbowych
i do spraw ksiegowych wreczal powodowi kolejne zaliczki bez sprawdzenia, czy poprzednie zaliczki zostaly zuzyte na
potrzeby podro6zy stuzbowych. Rozliczenia zaliczek pozwany nie zagdal od powoda nie tylko w okresie trwania stosunku
pracy, ale réwniez z chwilg rozwigzania stosunku pracy. W sprawie rzekomo nierozliczonych zaliczek pozwany nie
wykazywal aktywnoé$ci, a zarzut potracenia zglosit w odpowiedzi na roszczenia powoda dochodzone w niniejszym
postepowaniu. Powyzsze okoliczno$ci $wiadcza o tym, ze stanowisko Sadu pierwszej instancji o braku podstaw do
uwzglednienia zarzuty potracenia byly prawidlowe i w zwigzku nie doszlo do naruszenia przez ten Sad przepisow
prawa materialnego wymienionych przez pelnomocnika pozwanego w apelacji.



Odnoszac sie za$ do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15, ktory zostal
powolany przez pozwanego w apelacji nalezy podnies¢, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie ma on zastosowania,
gdyz u pozwanego obowigzywal regulamin wynagradzania. Ponadto nalezy podkresli¢, ze ryczalty za noclegi z tytulu
podrozy shuzbowych przystluguja nadal kierowcom niezaleznie od powyzszego orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego

na podstawie art 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw w zw. z art. 77° kp albo na podstawie art. 4 tej ustawy, ktory
w sprawach nieuregulowanych ustawa odsyla do Kodeksu pracy. OdnoScie tej kwestii juz wielokrotnie wypowiadatl sie
Sad Najwyzszym i jego stanowisko jest juz ugruntowane. Dla przykladu mozna przywolaé¢ wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 21 lutego 2017 r., I PK 300/15 zgodnie z kt6rym po wyroku Trybunaltu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016
r. (K 11/15) nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.U. z 2012 1. poz.

1155 ze zm.) ale stosuje sie art. 77° § 5 kp, gdy pracodawca nie uregulowal zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrézy
sluzbowej w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace. Poglad ten zaaprobowat Sad
Najwyzszy rowniez w wyrokach z dnia 8 marca 2017r. w sprawach II PK 409/15i I PK 410/15.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl na podstawie art. 100 kpc.
Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc oddalil obie apelacje.
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