Sygn. akt IV Pa 67/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 listopada 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Katarzyna Antoniak

Sedziowie: SO Elzbieta Wojtczuk

SO Jacek Witkowski (spr.)

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa J. L.

przeciwko Zespolowi Szkol Nr (...) w L.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji pozwanego Zespotu Szkot Nr (...) w L.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 lutego 2015r. sygn. akt IV P 490/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od pozwanego Zespolu Szkélt Nr (...) w E. na rzecz powéddki J. L. kwote 90
(dziewiecédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt IV Pa 67/15

UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym w dniu 10 pazdziernika 2014 r. przeciwko Zespolowi Szkoélnr (...) w £. powddka J. L. domagala
sie ustalenia istnienia stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, poczawszy
od dnia 1 wrze$nia 2009 r. pomiedzy nig a pozwanym pracodawca i zasadzenia na jej rzecz od pozwanego kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powo6dka wskazala, Ze jest nauczycielem kontraktowym od 1 wrzeénia 2009 r. Od 1 wrze$nia 2008
r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole Szkoél nr (...) w L., poczatkowo jako nauczyciel
stazysta. Od tamtej pory miala zawartych 5 kolejnych uméw o prace na czas okreslony jednego roku szkolnego,
w réoznym wymiarze zaje¢. Ostatnia z zawartych uméw o prace na czas okreslony byla w pelnym wymiarze czasu
pracy. Powodka wskazala, ze zgodnie z art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela powinna z nig by¢ zawarta umowa o prace
na czas nieokre$lony, gdyz jest nauczycielem kontraktowym, a tylko potrzeby wynikajace z organizacji nauczania lub



zastepstwa nieobecnego nauczyciela pozwalaja na zawieranie z takim nauczycielem umowy o prace na czas okre$lony.
Podniosla, iz ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy zawartego na czas nieokreslony, gdyz takie
ustalenie bedzie mialo bezposredni wplyw na szereg jej uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy, Karty
Nauczyciela, jak np. zagwarantowanie okresu wypowiedzenia.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powoddztwa i zasadzenie od powddki na jego rzecz kosztow
procesu wedlug norm przepisanych.

Pozwany podkreslil, ze w okresie zatrudniania powodki nie zdarzyla sie kontynuacja nauczania w klasach I-III,
powddka byla zatrudniana na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela lub na cze$é etatu, ktora zalezala od tego,
czy nauczyciele zatrudnieni na czas nieokreslony beda musieli uzupelniaé etat czy tez nie. Zdaniem pozwanego nie
bylo wiec mozliwo$ci zapewnienia powddce zatrudnienia na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze godzin z powodu
zatrudniania jej na czas nieobecnoSci nauczycieli przebywajacych na urlopie dla poratowania zdrowia oraz braku
mozliwo$ci zabezpieczenia etatu na kolejne lata szkolne. Zatrudnianie powodki na czas okre$lony wynikalo wiec z
potrzeb organizacyjnych szkoly, zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, za§ powddka nigdy nie kwestionowala
zawierania z niag umoéw tego rodzaju.

W wyroku z dnia 13 lutego 2015 r. Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w pkt I
ustalil, iz powodke J. L. od dnia 1 wrze$nia 2009 r. lgczy z pozwanym Zespolem Szkoél Nr (...) w E. stosunek pracy
nawigzany na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony oraz w pkt II zasadzil od pozwanego na rzecz
powddki kwote 77 (siedemdziesiat siedem) zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy rozstrzygniecie swoje oparl na nastepujgcych ustaleniach faktycznych:

W sktad jednostki o§wiatowej pod nazwa Zespol Szkét nr (...) w £. wechodza Szkola Podstawowa nr (...), Gimnazjum
nr 1 oraz I Liceum ogo6lnoksztalcace. J. L. w dniu 1 wrze$nia 2008 r. zostala zatrudniona w Zespole Szkét nr (...) w
L. na stanowisku nauczyciela stazysty w szkole podstawowej, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okreslony do 31 sierpnia 2009 r. Powbddka posiada uprawnienia do nauczania w edukacji
weczesnoszkolnej oraz prowadzenia zajec plastyki, zaje¢ artystycznych i do pracy jako wychowawca w Swietlicy.

0Od 1 wrzeénia 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. z urlopu dla poratowania zdrowia korzystala A. K. (1), nauczyciel edukacji
weczesnoszkolne;j.

W dniu 4 lipca 2009 r. J. L. uzyskata stopienn awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

W dniu 1 wrze$nia 2009 r. powodka zawarla z Zespolem Szkol nr (...) w L. umowe o prace na czas okreslony od 1
wrze$nia 2009 r. do 10 wrze$nia 2009 r. w wymiarze 10/18 etatu na stanowisku nauczyciela kontraktowego, w tym
w gimnazjum na 6/18 etatu i szkole podstawowej na 4/18 etatu, po czym w dniu 11 wrze$nia 2009 r. pozwany zawart
z nia kolejna umowe o prace od 11 wrze$nia 2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. na stanowisku pedagoga szkolnego, w
wymiarze pelnego etatu, w tym po 10/20 etatu w gimnazjum i w szkole podstawowe;.

Od 1 wrzeénia 2009 r. do 26 czerwca 2010 r. z urlopu dla poratowania zdrowia korzystala H. M. pracujaca na
stanowisku pedagoga. W dniu 31 sierpnia 2010 r. J. L. zawarla z Zespolem Szkol nr (...) w £.. w umowe o prace na czas
okreslony od 1 wrzeénia 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. na stanowisku nauczyciela oddzialu przedszkolnego w wymiarze
pelnego etatu w szkole podstawowej. Od 1 wrze$nia 2010 r. do 22 czerwca 2011 r. z urlopu dla poratowania zdrowia
korzystala A. G. pracujaca w nauczaniu zintegrowanym. W dniu 31 sierpnia 2011 r. powodka zawarla z pozwanym
umowe o prace na czas okres§lony od 1 wrzeénia 2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. na stanowisku nauczyciela w wymiarze
16,5/18 etatu, w tym w szkole podstawowej w wymiarze 12,5/18 etatu, a w gimnazjum w wymiarze 4,/18 etatu. W dniu
29 sierpnia 2012 r. J. L. zawarla z pozwanym umowe o prace na czas okre$lony od 1 wrzeénia 2012 r. do 31 sierpnia
2013 r. na stanowisku nauczyciela wychowawcy w wymiarze 1/2 etatu w szkole podstawowej, za§ w dniu 11 lutego
2013 r. strony zawarly aneks do tej umowy, zgodnie z ktérym od 1 marca 2013 r. powddka podjela zatrudnienie w
pelnym wymiarze czasu pracy, a jej warunki pracy w pozostalym zakresie nie ulegly zmianie. Od 3 wrzeénia 2012 r. do



28 czerwca 2013 r. z urlopu dla poratowania zdrowia korzystala A. K. (2) pracujaca w $wietlicy. W dniu 30 sierpnia
2013 r. powodka zawarla z Zespolem Szkot w nr 1 w L. umowe o prace na czas okre$lony od 1 wrze$nia 2013 r. do 31
sierpnia 2014 r. na stanowisku nauczyciela oddzialu przedszkolnego w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 11 lutego
2013 r. do 10 lutego 2014 r. z urlopu dla poratowania zdrowia korzystala J. W. pracujaca w edukacji weczesnoszkolne;j.
Od 1 wrze$nia 2013 r. do 27 czerwca 2014 r. z urlopu dla poratowania zdrowia korzystala A. C. pracujaca w edukacji
wcezesnoszkolnej.

W dniu 10 czerwea 2014 1. J. L. uzyskala stopienn awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. Od roku szkolnego
2014/2015 pozwany zatrudnial na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, pracujaca dotad na
podstawie umowy o prace na czas okreSlony U. K., nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej. Z dniem 1 wrze$nia 2014 .
w Zespole Szkoélnr (...) w L. zostali zatrudnieni nowi nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, T. W. i M. L., na podstawie
umow o prace na czas okreslony.

Sad Rejonowy uznal, iz powddztwo wniesione przez J. L. opieralo sie na uzasadnionych podstawach i podlegato
uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz.
674 ze zm.) stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokre$lony, z zastrzezeniem ust. 7. Zatrudnienie nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 10 ust.
7 Karty Nauczyciela w oparciu o umowe o prace na czas okreslony jest wyjatkiem. W mySl tego przepisu jest to
prawnie mozliwe tylko wowczas, gdy zachodzi potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela lub potrzeba wynikajaca
z organizacji nauczania. Przepis ten, jak zauwazyl Sad Rejonowy, jako regulujgcy wyjatek od zasady, nalezy wyktadaé
SciSle. Zatrudnienie nauczyciela kontraktowego na podstawie umowy o prace na czas okre$lony jest dopuszczalne
tylko wowczas gdy staje sie konieczne w §wietle wynikajacych z tego przepisu przestanek. Taka wyjatkowa podstawa
zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od uznania pracodawcy. Byloby to sprzeczne z gwarancyjnym charakterem norm
prawnych regulujacych stosunek pracy nauczyciela kontraktowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrze$nia
2006 ., I PK 62/06, Pr. Pracy 2007/2/31).

Jak wskazal Sad Rejonowy, uzyte w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela pojecie ,organizacja nauczania”, ktoérej potrzeby
maja uzasadnia¢ zatrudnienie na czas okre$lony nalezy odnie$¢ do zasad funkcjonowania szkoty (liczba klas, rodzaj
przedmiotdw, liczba godzin lekeyjnych, liczba etatéw, czas nauczania poszczegélnych przedmiotéw, zmianowos$é
pracy szkoly) (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrze$nia 1997 r. I PKN 226/97, OSNAPiUS 1998/11/328).

Sad I instancji stwierdzil, iz brak byto podstaw do nawigzania z pow6dka z dniem 1 wrze$nia 2009 r. umowy o prace
tylko na czas okre$lony, jak rowniez zatrudniania jej na takiej podstawie w kolejnych latach szkolnych. Z zadnego
bowiem dokumentu przedstawionego przez strone pozwang nie wynika, aby powodka kiedykolwiek byta zatrudniona
na zastepstwo za jakiego$ innego pracownika. Umowa o prace na zastepstwo, na ktoérg to powolywal sie pozwany
stanowi natomiast odrebny rodzaj umowy o prace (art. 25 § 1 zd. 2 kp) i fakt, ze jest zawierana na czas okreslony
ze wzgledu na konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, na okres
obejmujacy czas tej nieobecno$ci, powinien by¢ oddany w treéci takiej umowy. W przypadku powddki zawierane przez
nig z pozwanym umowy o prace nie zawieraja za$ takiej wzmianki.

Podnies$¢ trzeba, ze w roku szkolnym 2009/2010 powddka miala by¢ zatrudniona w wymiarze 10/18 etatu jako
nauczyciel, jednak ostatecznie zatrudniono ja w pelnym wymiarze godzin na stanowisku pedagoga szkolnego, zdaniem
pozwanego w zastepstwie H. M., ktora skorzystala z urlopu dla poratowania zdrowia. Niewatpliwie wiec istniala
mozliwo$¢ zatrudnienia powddki w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony, gdyz powddka mogta objac
obowiazki nauczyciela na 10/18 etatu i pedagoga na pelny etat. Pozwany postanowil jednak powigzac jej zatrudnienie
w tamtym roku szkolnym, jedynie nieformalnie, gdyz jej umowa o prace o tym nie stanowi, ze skorzystaniem z
urlopu dla poratowania zdrowia przez innego nauczyciela. Powrot tego nauczyciela do pracy powodowalby bowiem,
ze powddka zachowalaby co najmniej polowe etatu w kolejnym roku szkolnym, co pozwalaloby jej nadal pracowaé
na podstawie umowy na czas nieokreslony, czego najwyrazniej pozwany chcial unikna¢ i na rok szkolny 2009/2010



pozostawil ja w zatrudnieniu tylko na stanowisku pedagoga, a godziny plastyki przydzielil A. D., ktora zyskata w ten
sposéb 4 godziny ponadwymiarowe. Z arkusza organizacyjnego nie wynika jednocze$nie, aby powo6dce odebrano 6
godzin w gimnazjum (2 godziny plastyki i 4 godziny zaje¢ artystycznych).

Jak zauwazyl Sad pierwszej instancji, pozwany nietypowo, bo zaledwie na 10 dni zawarl z pow6dka umowe o prace na
czas okre§lony w dniu 1 wrze$nia 2009 r. na 10/18 etatu na stanowisku nauczyciela kontraktowego, po czym w dniu
11 wrzeénia 2009 r. zawarl z nig kolejng umowe o prace obowiazujaca w tym samym roku szkolnym, od 11 wrze$nia
2009 r. do 31 sierpnia 2010 r. na stanowisku pedagoga szkolnego w wymiarze pelnego etatu, maskujgc w ten sposob
fakt, ze juz od poczatku tego roku szkolnego byla mozliwoé¢ zatrudnienia powddki w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

Jak wskazal Sad I instancji, wyjatkowa regulacja, jaka stanowi art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w przypadku J. L. stala
sie regula.

Sad pierwszej instancji powolal sie rowniez na poglady orzecznictwa, ktére przyjmuje, iz zawarcie umowy o prace w
stanie faktycznym, w ktérym nie byly spelnione te przestanki, oznacza nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 1994 r., I PZP 28/94, OSNP 1994/10/160, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 25 sierpnia 2004 r., I PK 638/03, www.sn.pl).

W $wietle powyzszego Sad pierwszej instancji uznal, ze w wyniku zawarcia miedzy stronami niniejszego postepowania
umowy o prace w dniu 1 wrze$nia 2009 r. powstal stosunek pracy zawarty na czas nieokreslony. Sad Rejonowy
wskazal przy tym, iz w Swietle art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela zasadniczo juz pierwszy stosunek pracy z nauczycielem
kontraktowym powinien by¢ nawigzany na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokre§lony, dyrektor
pozwanego juz w przypadku umowy z dnia 1 wrze$nia 2009 r. powinien zawrze¢ z powodka wlasnie taka umowe,
bo odstapienie od tego nie mialo nic wspoélnego z zaistnieniem potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

W ocenie Sadu I instancji powddka ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy w rozumieniu art. 189
kpc, gdyz w sytuacji powddki istnieje niepewno$¢, co do istnienia stosunku pracy, za$ pozytywne ustalenie zapewni
jej ochrone prawnie chronionych intereséw i wzmocni trwalo$¢ stosunku pracy.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad Rejonowy opart o art. 98 § 1 kpc oraz § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2003
I., Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst pozwany. Zaskarzyl przywolane orzeczenie w caloéci i zarzucik:

-naruszenie art. 233 § 1 kpc polegajace na dowolnej, a nie swobodnej ocenie zgromadzonego materialu dowodowego
tj. przyjecie, iz w okresie zatrudnienia powodki nie istniala racjonalna potrzeba zastepstwa nieobecnego nauczyciela
lub potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania, podczas gdy zeznania Swiadkow, stron, arkusze organizacyjne
potwierdzaly te okolicznosci;

-naruszenie art. 233 § 1 kpc polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego tj. pominiecia
zeznan $wiadkéw i stron odnoénie przyczyn zatrudnienia powddki na czas okreSlony, podczas gdy z zeznan tych
jednoznacznie wynikalo, ze umowy zawierane przez powodke mialy faktycznie charakter umowy na zastepstwo;

-naruszenie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, wynikajgce z naruszen przytoczonych przytoczonych w punktach pkt 1i
2, tj. niezastosowanie tego przepisu i bledng wykladnie przez Sad, co w konsekwencji doprowadzilo do uwzglednienia
powbdztwa;

-naruszenie art. 189 kpc wynikajace z naruszen przytoczonych w pkt 11 2, tj. jego bledne zastosowanie i przyjecie, ze
powodka miala interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy, co w §wietle zgromadzonego w sprawie materiatu



dowodowego bylo nieuzasadnione, gdyz istnialy okolicznoSci przemawiajace za zastosowaniem art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Wobec powyzszego apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powbddztwa w calosci ew.
o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia. Wniost przy tym o
zasadzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztow procesu za obie instancje. W uzasadnieniu skarzacy wskazal,
iz Sad I instancji pominal i nie odniést sie do zeznanh przestuchiwanych $wiadkéw oraz pozwanego, z ktorych,
jego zdaniem, jednoznacznie wynika, iz od czasu pierwszego zatrudnienia powodki istnialy obiektywne przestanki
uzasadniajgce zastosowanie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Zdaniem pozwanego, powddka miata Swiadomosé
zatrudnienia na zastepstwo, co wynika ze zlozonych w sprawie zeznan. Skarzacy podniosl, iz z zeznan bylego jak i
obecnego dyrektora pozwanej wynika istnienie obiektywnych przestanek, na podstawie ktérych podjeto decyzje o
zatrudnieniu powddki na umowe o prace na czas okreslony.

W odpowiedzi na apelacje powodka wniosla o jej oddalenie oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow
postepowania wg norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego, jako niezasadna, podlega oddaleniu.

Sad Rejonowy zebral obszerny material dowodowy i dokonal jego oceny w granicach przewidzianych treScia art. 233
§ 1 kpe. Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne i ocene prawna dokonang przez Sad Rejonowy w Siedlcach. W
ocenie Sadu Okregowego zarzuty i wnioski apelacyjne nie mogly odnie$é zamierzonego skutku, gdyz Sad Rejonowy
wydal prawidtowy wyrok oraz nalezycie i w sposo6b wyczerpujacy go uzasadnil.

Tym samym jako nietrafne nalezy okresli¢ podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art. 233 § 1 kpc. Wskazac
nalezy, iz zawierane z pow6dka umowy o prace mialy w istocie maskujacy charakter. Przyjmowano, iz powddka
jest zatrudniana na czas okreslony. Celem powyzszego mialo byé zastepstwo za innego pracownika. Zadna jednak z
zawartych umo6w nie byla w istocie umowa na zastepstwo, na co stusznie uwage zwrocit Sad Rejonowy. Podkreslié
nalezy, iz przepis art. 25 § 1 kp na zastosowanie rowniez w przypadku zatrudniania nauczycieli. Jesli rzeczywiscie
intencja pracodawcy bylo zawarcie z pow6dka umowy na zastepstwo, to w kazdej z zawieranych uméw powinno
znalez¢ sie wskazanie, iz jest to umowa na zastepstwo wraz z podaniem nazwiska zastepowanego nauczyciela. Skoro
tre$¢ umow nie zawierala takich informacji, to nie sposéb uznaé, iz strony lgczyly umowy o zastepstwo. Oceny
tej nie moze zmieni¢ podnoszona przez apelujacego tres¢ zeznan, w tym bylego i aktualnego dyrektora pozwanej
placowki. Jako niezasadne okresli¢ rowniez nalezy zarzucanie Sadowi pierwszej instancji dokonania dowolnej oceny
zgromadzonego materialu dowodowego oraz braku jego wszechstronnego rozwazenia. Powyzsze zarzuty stanowig
jedynie uzasadnienie trafno$ci forsowanej przez apelujacego wersji zdarzen.

Wskaza¢ nalezy, iz kluczowym w niniejszej sprawie jest stan zaistnialy w 2009 r. Sad pierwszej instancji
shusznie ustalil, iz istniala mozliwo$¢ zatrudnienia powodki na czas nieokreSlony od 1 wrzeénia 2009 r. A zatem,
niezatrudnienie J. L. na czas nieokre$§lony od wskazanej daty stanowi naruszenie art. 10 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Podobnie, jako prawidlowe nalezy uznaé stwierdzenie Sagdu Rejonowego, iz powbddka miala interes prawny w ustaleniu
istnienia stosunku pracy. Sad Okregowy podzielil powyzsze ustalenia.

W zwigzku z tym apelacja pelnomocnika pozwanego podlegala oddaleniu z mocy art. 385 kpe. Jednocze$nie Sad
Okregowy zmocy art. 98 § 113 kpc oraz § 11 ust. 1 pkt 1 wzw. z § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. (t. j. Dz.U. z 2013 r. poz. 490
ze zm.) w zw. Z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej



udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 poz. 1078) zasadzil od pozwanego na rzecz
powodki kwote 9o zl tytulem zwrotu kosztoéw procesu za drugg instancje.



