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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2013 roku

Sad Okregowy w Radomiu VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie

Przewodniczacy SSO Bogumila Rdzen

Protokolant wozny sadowy Magdalena Kamienska

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2013 roku w Radomiu
sprawy A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 30 listopada 2012 roku Nr (...)-2012

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze zalicza A. W. do ustalenia wartosci kapitatu
poczgtkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku do okresow skladkowych okres zatrudnienia w
Spoldzielni Koétek Rolniczych w R. od 17 pazdziernika 1978 roku do 28 lutego 1983 roku.

VIU 1840/12

UZASADNIENIE

A. W. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. z dnia 30 listopada 2012 roku nr.
(...)-2012

w przedmiocie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, w czesci dotyczacej braku uwzglednienia do ustalenia
kapitatlu poczatkowego okresu pracy od dnia

17 pazdziernika 1978 roku do 28 lutego 1983 roku w Spoétdzielni Koétek Rolniczych

w R.. W uzasadnieniu swego stanowiska odwotujacy podal,

ze W w/w okresie pracowal na stanowisku traktorzysty, zgodnie z umowa o prace,

w pelnym wymiarze czasu pracy, co znajduje potwierdzenie w zlozonym $wiadectwie pracy oraz legitymacji
ubezpieczeniowej ( odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w R. wniost o jego oddalenie podajac, ze okresu pracy w Spdéldzielni Kélek Rolniczych w S. organ rentowy nie
uwzglednil do ogoélnego okresu ubezpieczenia, poniewaz §wiadectwo pracy, przedlozone na w/w okres oraz inne
zgromadzone dowody nie zawierajg informacji, czy wnioskodawca byt cztonkiem,

czy pracownikiem Spoétdzielni. Ponadto z przedlozonych dokumentéw nie wynika

od jakiej daty (...) przeksztalcil sie w SUR ( odpowiedz na odwolanie k.3 ).



Sad Okregowy w Radomiu ustalil i zawazyl, co nastepuje:

A. W. zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego

( wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego akt ZUS ). Zaskarzona decyzja z dnia 30 listopada 2012 roku, w
przedmiocie ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., odmowil
ponownego ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego poniewaz przedlozone dokumenty

nie spowodowaly zmiany jego warto$ci.

Zgodnie z art. 173 i 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.U. 1998 .

Nr. 162 poz. 1118 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejécia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. Warto$c¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy. Pierwszej waloryzacji
kapitalu poczatkowego dokonuje sie od 1 czerwca 1999 roku poprzez pomnozenie tego kapitalu wskaznikiem wzrostu
przecietnego wynagrodzenia z pierwszego kwartatu 1999 roku pomniejszonego o naliczone

i potracone od ubezpieczenia skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i chorobowe w stosunku do przecietnego wynagrodzenia z drugiego kwartalu 1998 roku. Kapital poczatkowy
ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego.

Przy ustaleniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia

w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktorych mowa w art. 6 i okresy nieskladkowe,

o ktérych mowa w art. 7, w wymiarze nie wiekszym niz okreélony w art. 5 ust.2. Staz ubezpieczonego, o ktérym mowa
w ust.8, okresla sie w pelnych latach, z tym,

ze jezeli ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore.

W mysl art.6 ust.2 pkt 12 w/w ustawy za okresy skladkowe uwaza sie réwniez okresy przypadajace przed dniem
15 listopada 1991roku nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego w Rolniczych Spoéldzielniach
(...) w innych Spoéldzielniach zrzeszonych w (...) Zwigzku Rolniczych Spéldzielni Produkeyjnych, w zespolowych
gospodarstwach rolnych Spoéldzielni Koétek Rolniczych zrzeszonych w Krajowym Zwiazku (...) oraz pracy na rzecz
tych Spéldzielni objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére oplacono skltadke na to ubezpieczenie lub w
ktoérych wystepowalo zwolnienie od placenia sktadki lub przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego
z tego tytulu.

W opinii Sgdu Okregowego wnioskodawca wykazal fakt zatrudnienia
w spornym okresie.

A. W. zostal zatrudniony w Spéldzielni Kétek Rolniczych w R. na podstawie umowy o prace w dniu 17 paZzdziernika
1978 roku. Pracowal

na stanowisku traktorzysty. Przez caly okres zatrudnienia nie wykonywal innych czynno$ci. Otrzymywal stale
miesieczne wynagrodzenie, ustalone wedlug kategorii zaszeregowania ( $wiadectwo pracy k.1i4- akta ZUS ).
Wykonywal ustugi dla rolnikéw i prace w transporcie. Pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy, minimum 8 godzin
dziennie ( dowody: legitymacja ubezpieczeniowa, $§wiadectwo pracy k.14, karty wynagrodzen od 1979 roku do 1983
roku k.14). Zeznania $wiadka A. K. k. 50-51.

Reasumujac, A. W. w spornym okresie, w brew twierdzeniom organu rentowego byl pracownikiem w/w Spoéldzielni,
a nie jej czlonkiem. Byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, ktéra §wiadczyl w pelnym wymiarze czasu pracy,
co znajduje odzwierciedlenie zar6wno w tresci zlozonych dokumentbw, jak rowniez

w zeznaniach $§wiadka.

W ocenie Sadu zeznania $wiadka A. K. sa w pelni wiarygodne, koreluja z wyjasnieniami wnioskodawcy oraz
znajdujg potwierdzenie w treSci przedlozonych w przedmiotowej sprawie dokumentéw, ktérych wiarygodno$é nie



byla kwestionowana przez organ rentowy. Brak jest przy tym jakichkolwiek dowodéw godzacych w ich wiarygodnosé.
Zgodne sa réwniez z zasadami logiki

i doéwiadczenia zyciowego. Swiadek potwierdzita fakt zatrudnienia A. W. w (...) w R. na stanowisku traktorzysty. Jak
podala przez caly okres zatrudnienia pracowal jako traktorzysta, innych czynnoéci nie wykonywal. Prace Swiadczyt w
pelnym wymiarze czasu pracy, minimum 8 godzin dziennie,

na podstawie umowy o prace. Swiadek zeznala, ze A. W. nie byl czlonkiem Spéldzielni, tylko pracownikiem,
wynagrodzenie wyplacano mu wedlug stawki godzinowej wraz z premia uznaniowa.

Z tych wzgleddéw Sad na podstawie art. 477482 kpe w zw. z art. 173 i 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. 2009r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) zmienil
zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku.



