Sygn. akt VIII U 3398/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 lipca 2017 roku
Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy — Sedzia SO Dorota Stanczyk
Protokolant sagdowy Agnieszka Goluch
po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2017 roku w Lublinie
sprawy J. M.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do renty
na skutek odwolania J. M.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 6 wrze$nia 2016 roku znak (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VIII U 3398/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 wrze$nia 2016 roku, znak:(...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., na podstawie przepiséw
ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 887
ze zm.), odmowil J. M. prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, poniewaz komisja lekarska ZUS uznala ja za
osobe zdolna do pracy (decyzja — k. 33 akt rentowych ZUS, dalej — a.r.).

J. M. w odwolaniu od powyzszej decyzji wnosila o jej zmiane i przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do
pracy. W uzasadnieniu skarzaca wskazala, iz ma (...), a leki ktore przyjmuje oslabiaja jej organizm (odwolanie — k.
2a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ na odwolanie — k. 3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

J. M., urodzona (...), posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, w zawodzie malarz. Pracowala jako monter
podzespoléw, ukladacz ciastek, pedzlarz oraz ostatnio jako pomocnik krawcowej (bezsporne). W dniu 12 lipca 2016
roku zlozyta wniosek o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy (k. 1-4 a. r.).



W ramach rozpoznania wniosku o rente z tytulu niezdolnosSci do pracy Komisja lekarska ZUS ustalita w dniu 31
sierpnia 2016 roku,
ze wnioskodawczyni jest zdolna do pracy (k. 25 a.r.).

Z tego wzgledu (...) Oddzial w L. zaskarzona decyzja z dnia 6 wrzeSnia 2016 roku odmowit J. M. prawa do renty z
tytulu niezdolnosci o pracy (k. 33 a.r.).

W toku postepowania Sad ustalil, iz J. M. cierpi na(...)

J. M. od wielu lat jest leczona z powodu schorzenia (...) Istnienie tego schorzenia stanowi bezwzgledne
przeciwwskazanie do wykonywania pracy na wysoko$ci, przy maszynach w ruchu czy tez kierowania pojazdami
samochodowymi lub ciezkim sprzetem budowlanym. Wnioskodawczyni wprawdzie posiada wyksztalcenie zawodowe
— malarz budowlany, jednak nigdy nie wykonywala wyuczonego zawodu. Z powodzeniem natomiast skarzgca od
wielu lat (pomimo(...)) wykonuje zatrudnienie na stanowiskach z wyeliminowanym zagrozeniem wypadkowym,
catkowicie adekwatnych do schorzenia na jakie cierpi. Obecny stan (...) w pelni pozwalaja na kontynuowanie przez
skarzaca zatrudnienia na wspomnianych, bezpiecznych stanowiskach pracy. Wnioskodawczyni skarzy sie rowniez na
dolegliwosci(...) W badaniu przeprowadzonym w toku postepowania nie stwierdzono objawoéw(...) Reasumujac u J.
M., pomimo wystepowania wymienionych wyzej schorzen, nie doszlo do takiego naruszenia sprawnosci organizmu,
ktbére mogloby skutkowaé niezdolnos$cia do pracy. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, iz w przypadku wnioskodawczyni doszlo
do samoistnego przekwalifikowania sie do wykonywania prostych i bezpiecznych prac fizycznych, co potwierdza
przebieg pracy zawodowej. Okresowe nasilenia dolegliwo$ci moze by¢ leczone w ramach czasowej niezdolnosci do
pracy (opinia bieglych lekarzy neurologa i medycyny pracy, k. 11-14 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o przytoczone dowody z opinii bieglych lekarzy sadowych, dowody z
dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy oraz organu rentowego, ktére obdarzyt wiara w caloSci. Zostaly one
sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowiazujace w dacie ich wydania przepisy prawne, przez kompetentne
osoby w ramach przystugujacych im uprawnien.

Sad opart sie na opinii bieglych z zakresu neurologii i medycyny pracy oraz wnioskach w niej przedstawionych.
Biegli przeprowadzili bezposrednie badanie wnioskodawczyni, wnikliwie przeanalizowali dokumentacje medyczng i
omowili wplyw zdiagnozowanych u skarzacej schorzen na zdolno§é do pracy — przy uwzglednieniu dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego i posiadanych kwalifikacji. Jednocze$nie biegli nie stwierdzili u wnioskodawczyni
niezdolnoéci do pracy. Wnioski zawarte w powolanej opinii sa wystarczajaco uzasadnione. Sad uznal opinie
za wiarygodng, miarodajng i wyczerpujaca, przedstawiajaca wystarczajace wiadomosci specjalne, niezbedne do
merytorycznego rozstrzygniecia zarzutéw zawartych w odwolaniu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrzeénia 1999
r., sygn. IT UKN 96/99). Sad Okregowy w caloSci podzielil wnioski zawarte w opiniach bieglych. J. M. nie skladala
zastrzezen do opinii ani nie przedstawila zadnych nowych wnioskow dowodowych, mimo zakreélenia jej przez Sad
14-dniowego terminu na ich zgloszenie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. M. nie jest zasadne i nie zasluguje
na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) renta z tytulu niezdolnoSci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory spehit lacznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy,

2) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,



3) niezdolno$¢ do pracy powstala w czasie zatrudnienia lub w okresie rownorzednym z okresem zatrudnienia albo
nie pdzniej niz w ciagu
18 miesiecy od ustania tych okresow.

Do ustalenia calkowitej niezdolnoéci do pracy maja zastosowanie zasady

i tryb okres$lony w cytowanej ustawie wyrazone w art. 12-14. Stosownie do treSci przepisu art. 12 ust. 1 omawianej
ustawy niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktora catkowicie lub czeéciowo utracita zdolnosé do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnoSci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci

do pracy po przekwalifikowaniu. W mys$l ust. 2 cytowanego przepisu catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktéra
utracila zdolno$¢é do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Zgodnie za$ z ust. 3 tego przepisu cze$ciowo niezdolna

do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Przy dokonywaniu oceny stopnia niezdolnoSci do pracy nalezy kierowac sie wskazaniami okre§lonymi w art. 13 ust.
1 cytowanej ustawy, zgodnie z ktérym przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnoéci do pracy oraz
rokowania co do odzyskania zdolnoéci do pracy uwzglednia sie:

1)stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwo$ci przywrocenia niezbednej sprawno$ci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2)mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$c¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Orzekajac w niniejszej sprawie Sad opart sie na opinii bieglych lekarzy sadowych, weryfikowanych dokumentacjg
medyczng. Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2007 r. (III UK 130/06,
OSNP 2008/7-8/113, LEX 368973), zgodnie z ktérym ,Opinia bieglych dostarcza sadowi wiedzy specjalistycznej
koniecznej do dokonania oceny stanu zdrowia osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie rentowe, w tym rodzaju
wystepujacych schorzen, stopnia ich zaawansowania i nasilenia zwigzanych

z nimi dolegliwo$ci, stanowiacych lacznie o zdolnosci do wykonywania zatrudnienia lub jej braku. Sad nie moze -
wbrew opinii bieglych - oprze¢ ustalen w tym zakresie na wlasnym przekonaniu”. Sad orzekajacy stanowisko to w
pelni podziela.

Kierujac sie zatem wynikami postepowania dowodowego przeprowadzonego w sprawie, a w szczegdlnoséci wnioskami
wywolanych

w sprawie opinii bieglych, oraz tre$cia cytowanych przepiséw Sad Okregowy, wobec niespelienia przez wnioskodawce
jednej z przestanek, tj. powstania niezdolno$ci do pracy odmoéwil ustalenia J. M. prawa do renty z tego tytutu.

Z tych wzgledow Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw oraz na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.



