Sygn. akt VII U 1283/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2016 r

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Danuta Dadej - Wiesyk
Protokolant: protokolant sadowy Agnieszka Goluch

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2016 r. w Lublinie

sprawy S. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania S. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia nr 12 czerwca 2015 roku, nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 1283/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwil S. B. prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze skarzacy do rozwigzania stosunku pracy tj. do dnia 31.03.2014 r. ukonczyl 60
lat zycia, na dzien zlozenia wniosku udowodnil wymagany 35-letni okres ubezpieczenia, jednak bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy nie dokonal rejestracji w Urzedzie Pracy aby naby¢ status osoby bezrobotnej. W okresie
od 07.04.2014 r. do 31.05.2014 r. po rozwigzaniu stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika tj. po dniu
31.03.2014 r. wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy - zlecenia, a
zarejestrowal sie jako osoba bezrobotna dopiero w dniu 11.06.2014 r. Natomiast §wiadczenie przedemerytalne moze
by¢ przyznane osobie, ktéra ostatnio przed nabyciem prawa do zasitku dla bezrobotnych podlegala ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu stosunku pracy, ktory zostal rozwigzany z przyczyn okres§lonych w art. 2 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z
dnia 30.04.2014 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (k. 23 a.e.).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt S. B., wnoszac o jej zmiane, podnoszac, iz spelnia wszystkie warunki do
przyznania Swiadczenia przedemerytalnego, a decyzja odmowna pozbawia go §rodkow utrzymania (k. 2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie (k. 3, 4).

S. B. urodzil sie (...) Ubezpieczony udowodnit okres ubezpieczenia w wymiarze 43 lat 3 miesiecy i 277 dni (bezsporne
—k.21a.e.).

W okresie od 1 marca 1993 r. do 31 marca 2014 r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) sp. z 0.0. w L.. Stosunek pracy ustal
w wyniku rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy na podstawie art. 30 § 1 pr. 2 kp. Wypowiedzenie nastapilo
z przyczyn zakladu pracy — art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych powodach rozwigzywania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika ($wiadectwo pracy — k. 6, 7 a.e.).

W dniu 7 kwietnia 2004 r. zostala zawarta umowa zlecenia pomiedzy S. B. a Zakladem (...) sp. z0.0. w L. na wykonanie
konsultacji w zakresie finansowo-ksiegowym w terminie od 7 kwietnia 2014 r. do 31 maja 2014 r. (k. 8 a.e.).

W dniu 28 maja 2015 r. wnioskodawca zlozyt do organu rentowego wniosek o §wiadczenie przedemerytalne, do
ktorego dolaczyl zaswiadczenie (...) Urzedu Pracy w L. z dnia 12 maja 2015 r. o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
od dnia 11.06.2014 r. do nadal z informacja o prawie do zasilku dla bezrobotnych od 11.06.2014 r. do 10.06.2015 r.
— zasilek 120 % oraz o tym, iz w okresie rejestracji wnioskodawca nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (k. 16 a.e.).

W tak ustalonym stanie faktycznym organ rentowy w dniu 12 czerwca 2015 roku wydat zaskarzona decyzje o odmowie
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

S. B. od dnia 16 maja 2015 r. do chwili obecnej podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako czlonek rady
nadzorczej (...) sp. z 0.0. (po$wiadczenie — k. 27 a.e., zeznania wnioskodawcy — k.39v).

Z tytulu pelnienia powyzszej funkcji otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 400 zl miesiecznie (zaswiadczenie — k. 36).

Decyzja z dnia 17 czerwca 2015 1. (...) Urzad Pracy w L. orzekl o utracie przez S. B. statusu osoby bezrobotnej z dniem
16 maja 2015 1. i utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych z dniem 16.05.2015 r., a nastepnie decyzja z 13 sierpnia
2015 r. zobowiazal skarzacego do zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen za okres od 16 maja 2015 r. do 31 maja
2015 r. w kwocie 391,60 zl. Wnioskodawca nie skladal odwolan od zaskarzonych decyzji.

Odwolanie wnioskodawcy od decyzji z dnia 12 czerwca 2015 r. podlega oddaleniu, z tym, ze z innych przyczyn niz
wskazane w uzasadnieniu decyzji. Zgodnie z treScia art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $§wiadczeniach
przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252 z p6zn. zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje
osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyptacalnos$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadlo$ci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krdtszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten okres oplacila
skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlosci ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta i 61 lat



mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo
do renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu
likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnos$ci pracodawcy, w rozumieniu przepiso6w o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnoéci pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezezyzn.

Natomiast zgodnie z ust. 3 powolanego wyzej artykuhu:

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreélonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelia lacznie
nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie S$wiadczenia przedemerytalnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez Powiatowy Urzad Pracy
dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.

Przedmiotem sporu bylo ustalenie, czy ubezpieczony spelnit wszystkie przestanki do przyznania mu $wiadczenia
przedemerytalnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych.
Organ rentowy kwestionowal spelienie przez ubezpieczonego warunku dotyczacego zachowania kolejnosci ciggu
zdarzen, dajacych uprawnienie do wnioskowanego przez ubezpieczonego §wiadczenia.

Sad Okregowy nie podziela stanowiska organu rentowego. Analiza orzecznictwa odnoszaca sie do podnoszonej kwestii
wskazuje, iz okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okres$lonego w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 $wiadczeniach przedemerytalnych nie musi przypadaé bezposrednio po rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn
wymienionych w art. 2 ust. 1 tej ustawy. Ustawa nie zawiera natomiast przepisu, ktory pozbawialby takie osoby prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego w przypadku poszukiwania nowego zatrudnienia lub jego podjecia w okresie przed
otrzymaniem zasitku dla bezrobotnych.



S. B. nie spelnia jednak w dacie zlozenia wniosku o §wiadczenie wszystkich przestanek do przyznania mu prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego.

W dniu 28 maja 2015 r. nie byl on bowiem zarejestrowany jako osoba bezrobotna. Zgodnie z trescig decyzji (...) w
L. status osoby bezrobotnej utracit z dniem 16 maja 2015 r. w zwiazku z podleganiem obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego z mocy innych przepisow.

W art. 2 ust. 3 pkt. 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych postanowiono, ze §wiadczenie przedemerytalne
przystuguje osobie, jezeli nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna. Przyja¢ wiec nalezy, ze status bezrobotnego
powinien przystugiwaé¢ wnioskodawcy w dniu poprzedzajacym nabycie prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego.
W kwestii utraty statusu bezrobotnego decydujace znaczenie ma stanowisko organu zatrudnienia zajete w decyzji
pozbawiajacej statusu bezrobotnego i prawa do zasilku.

Prawa do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra spelnia lacznie opisane wyzej przestanki.

S. B. do dnia rozwiazana stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy ukonczyt (...) lat, na dzien zlozenia
wniosku udowodnil 35 letni okres ubezpieczenia zlozyl dokument poswiadczajacy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych we wlasciwym czasie, jednak nie jest nadal zarejestrowany jako bezrobotny.

Tym samym skarzacy nie spelnia warunkéw do przyznania §wiadczenia przedemerytalnego.

Zuwagi na powyzsze na mocy powolanych przepiséw oraz w oparciu o tre$é art. 477'4§ 1 kpe Sad orzekl jak w sentencji.



