Sygn. akt VII U 1591/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2016r.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy Sedzia S.O. Jacek Chacinski

Protokolant p.o. prot. Ludomir Bien

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2016 roku w Lublinie

sprawy z wniosku Z. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury oraz zaliczenie do wysokoéci renty z tytulu niezdolnosci do pracy oraz do wartoéci kapitatu
poczatkowego okresu odbywania stuzby wojskowej

na skutek odwolania Z. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w L.
z dnia 3 czerwca 2014 roku znak (...)

z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...)

z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...)

z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje z dnia 3 czerwca 2014 roku i z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...) 1
ustala Z. G. (1) prawo do emerytury od dnia(...)roku;

II. zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...) w ten sposob, ze do wysokosci
renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalicza okres odbywania stuzby wojskowej od dnia (...) roku;

III. zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...)w ten sposob, ze do ustalenia
wartosci kapitatu poczqgtkowego zalicza okres odbywania shuzby wojskowej od dnia (...)

IV. w pozostalej czesci odwolania oddala.

Sygn. akt VII U 1591/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 czerwca 2014 roku, Znak:(...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit Z. G. (1)
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1440 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.). Organ emerytalny odmowil ustalenia prawa do emerytury z uwagi



na to, ze wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych, wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. (decyzja — k. 21 akta emerytalne).

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst Z. G. (1) domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury.
W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podnosil, iz w jego ocenie wykonywal prace ponad wymagane 15 lat w
warunkach szczeg6lnych (odwolanie — k. 2 - 5 akta sagdowe).

W odpowiedzi na odwolanie organ emerytalny wnosit o jego oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji (odpowiedz na odwolanie — k. 7 — 8 a.s.).

Na skutek zlozenia dodatkowej dokumentacji przez skarzacego organ rentowy wydal decyzje z dnia 2 lipca 2014 roku
znak j.w. w ktorej ponownie odmoéwil Z. G. (1) prawa do emerytury z uwagi na nie udowodnienie co najmniej 15-
letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja — k.
45 akta emerytalne).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych decyzja wydang rowniez w dniu 2 lipca 2014 r. znak j.w. dokonal przeliczenia renty
Z. G. (1), przyjmujac do ustalenia podstawy wymiaru tego $wiadczenia przecietng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia. Organ rentowy wskazal,
ze do ustalenia wysokoSci renty przyjeto okres pelnienia stuzby wojskowej do dnia 22 grudnia 1976 roku (decyzja —
k.48 a.s.).

Kolejna decyzja z dnia 2 lipca 2014 roku znak:(...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L., na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, po otrzymaniu nowych dowodéow
majacych wplyw na wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1
stycznia 1999 roku. Z decyzji wynika, iz organ rentowy do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit
okresu od(...) roku z uwagi na rozbieznosSci w okresie pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej przez wnioskodawce
wskazanych w zaswiadczeniu z dnia 21 maja 2014 roku i ksigzeczka wojskowa z dnia 27 maja 1972 roku (decyzja —
k. 52 akta kapitalowe).

Od powyzszych decyzji Z. G. (1) zlozyl odwolanie. Skarzacy domagat sie zaliczenia okresu stuzby wojskowej od(...)
roku jaku stazu pracy w warunkach szczegélnych oraz przyznanie prawa do wezesniejszej emerytury. Ubezpieczony
wnosil o zmiane decyzji dotyczacej przeliczenia renty, ktora jest dla niego niekorzystna z uwagi na nieprawidlowo
wydane za$wiadczenie przez Wojskowa Komende Uzupelnien. Réwniez z w/w przyczyny skarzacy wnosil o zmiane
decyzji dotyczacej przeliczenia kapitalu poczatkowego (odwolanie — k. 32 — 35 a.s.).

W odpowiedzi na odwolania organ emerytalny wnosil o ich oddalenie, argumentujac jak w uzasadnieniu zaskarzonych
decyzji (odpowiedz na odwolania — k. 39 — 40 a.s.).

Postanowieniem z dnia 27 stycznia 2015 roku Sad zarzadzil polaczenie spraw z w/w odwolan do lgcznego rozpoznania
irozstrzygniecia (postanowienie — k. 49 v. a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Z. G. (1), urodzony (...), w dniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. W jego tresci zawarl o§wiadczenie, iz nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (wniosek o emeryture - k. 1 - 4 a.e).

Na podstawie dokumentéw dolaczonych do wniosku oraz uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania
organ decyzja z dnia 3 czerwca 2014 roku ustalil wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku laczny okres podlegania
ubezpieczeniom w wymiarze 26 lat 2 miesiecy i 21 dni tj. 25 lat, 1 miesigca i 7 dni okresé6w skladkowych oraz 1
rok, 1 miesigc i 14 dni okreséw niesktadkowych. Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach
szczegolnych okres wynoszacy 7 lat, 6 miesiecy i 26 dni (karta przebiegu zatrudnienia - k. 20 a.e.; decyzja - k. 21 a.e.).



Zaklad nie uwzglednil do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w Kopalni (...) od 4 lipca 1985 roku
do 30 kwietnia 1990 roku z przyczyn formalnych.

Na skutek zlozenia przez wnioskodawce dodatkowej dokumentacji, organ rentowy wydal decyzje z dnia 2 lipca 2014
roku, w ktorej ponownie odméwil Z. G. (1) prawa do emerytury z uwagi na nie udowodnienie co najmniej 15-letniego
okresu pracy w warunkach szczegdlnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzsza decyzja Zaklad ustalit wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku lgczny okres podlegania ubezpieczeniom
w wymiarze 25 lat 10 miesiecy i 21 dni tj. 24 lata, 9 miesiecy i 7 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok, 1 miesiac i 14
dni okreséw nieskladkowych. Organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegblnych okres
wynoszacy 12 lat, 4 miesiace i 24 dni (karta przebiegu zatrudnienia - k. 44 a.e.; decyzja - k. 45 a.e.).

Ztresci powyzszej decyzji wynika, iz do stazu pracy w szczegoblnych warunkach zostal uwzgledniony okres zatrudnienia
wnioskodawey w L. (...) od 4 lipca 1985 roku do 30 kwietnia 1990 roku oraz w (...) C. od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia
1998 roku na stanowisku kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
za$ Zaklad nie uwzglednil okresu pelienia stuzby wojskowej wnioskodawcy od (...)roku z uwagi na rozbiezno$ci w
zlozonej dokumentacji (decyzja - k. 45 a.e.).

Kolejng zaskarzong decyzja z dnia 2 lipca 2014 roku organ rentowy przeliczyl wnioskodawcy od dnia 1 lipca 2014 roku
rente na podstawie przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Do ustalenia wysoko$ci renty organ rentowy uwzglednil 34 lata, 6 miesiecy i 7 dni okreséw skladkowych oraz 2 lata, 1
miesiac i 22 dni okres6w nieskladkowych. W tak ustalonym stazu pracy organ rentowy nie uwzglednil okresu stuzby
wojskowej: od (...)z uwagi na wystepujace rozbiezno$ci w okresie pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej wskazanych
w zaswiadczeniu z dnia 21 maja 2014 roku wystawionym przez WKU oraz ksiazeczce wojskowej z dnia 27 maja 1972
roku. Zaklad przyjat okres stuzby wojskowej zgodnie z o§wiadczeniem wnioskodawcy z dnia 30 czerwca 2014 roku tj.
do (...)roku (decyzja — k. 48 a.e., odpowiedZ na odwolanie — k. 39 — 40 a.s.).

Kolejna zaskarzona decyzja znak: (...)z dnia 2 lipca 2014 roku, organ rentowy ponownie ustalit wnioskodawcy kapitat
poczatkowy przyjmujac do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego 24 lata, 9 miesiecy i 8 dni okres6w skladkowych
oraz 1 rok, l miesigc i 13 dni okres6w niesktadkowych.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu stluzby wojskowej od (...)z
uwagi na wskazane wyzej rozbiezno$ci w dokumentach dotyczacych okresu pelienia zasadniczej stuzby wojskowej
przez skarzacego. Zaklad przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjal rowniez okres stuzby wojskowej zgodnie z
o$wiadczeniem wnioskodawcy z dnia 30 czerwca 2014 roku tj. do (...) roku (decyzja — k. 52 a.k.).

W tym stanie rzeczy wydane zostaly zaskarzone decyzje.

W celu dokonania niezbednych ustalen Sad dopuscit dowody z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, aktach
ZUS i aktach osobowych wnioskodawcy oraz dowody osobowe w postaci zeznan wnioskodawcy Z. G. (1) (protokét (...)
V. —51a.s.,79 — 79 V. a.s. oraz 106 v. — 107 a.s.).

Z. G. (1) w okresie od (...) roku pehit zasadnicza stuzbe wojskowg w (...), za$ dnia (...) roku zostal przeniesiony
do Jednostki Wojskowej Nr (...) w B. celem pelnienia dalszej stuzby wojskowej. Ubezpieczony nastepnie pehit
dlugoterminowa zasadniczg stuzbe wojskowa w Jednostce Wojskowej Nr (...) w B. od dnia (...) roku. Skarzacy zostal
zwolniony do rezerwy na podstawie Zarzadzenia Szefa Sztabu Generalnego(...) z dnia(...)roku (zaswiadczenie — k. 18
a.s., zaswiadczenie — k. 25 a.s.).

Po zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej Z. G. (1) w okresie od 23 kwietnia 1977 roku do 13 sierpnia 1977
roku zatrudniony byl w Zakladzie (...) w S. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Skarzacy jezdzil S. o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, ktorym przewozil dzwigi budowlane. W powyzszym okresie



skarzacy prowadzit rowniez T. o tadowno$ci okoto 30 ton, ktéra przewozil Sciany (zeznania skarzacego — k. 50 v. — 51
a.s., 79 — 79 v. a.s. oraz 106 v. — 107 a.s., umowa o prace z 23 kwietnia 1977 roku, $§wiadectwo pracy z 13 sierpnia 1977
roku — w aktach osobowych — koperta k. 93 a.s.).

Skarzacy w okresach od 27 sierpnia 1977 roku do 10 czerwca 1978 roku oraz od 11 grudnia 1979 roku do 30 kwietnia
1981 roku byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku mechanika samochodowego. W powyzszym
zakladzie znajdowal sie warsztat mechaniczny. W sytuacji awarii ktérego$ z samochodéw byly one naprawiane przez
mechanikéw pracujgcych w tym warsztacie (Swiadectwo praccy z 20 pazdziernika 1983 roku, umowa o prace z 11
grudnia 1979 roku, pismo z 25 pazdziernika 1977 roku, umowa o prace z 26 sierpnia 19777 roku — w aktach osobowych
— koperta k. 89 a.s., zeznania skarzacego — k. 50 v. — 51 a.s., 79 — 79 V. a.s. oraz 106 v. — 107 a.s.).

kierowca samochodu ciezarowego. Wnioskodawca jezdzil wywrotka - 12 tonowym K., ktora wozil wykopywang z
bagien breje, w miejscach gdzie wykopywane byly szyby gornicze w L. Kopalni (...). W powyzszym okresie skarzacy
jezdzil wylacznie w/w K. (zeznania skarzacego — k. 50 v. — 51 a.s., 79 — 79 v. a.s. oraz 106 v. — 107 a.s., Umowa o prace
z dnia 18 wrze$nia 1978 roku, §wiadectwo pracy z 12 grudnia 1978 roku — w aktach osobowych — koperta k. 102 a.s.).

Nastepnie ubezpieczony byl zatrudniony w Wojewddzkiej(...) w L. w okresie od 24 pazdziernika 1983 roku do 30
czerwca 1985 roku. W powyzszym okresie Z. G. (1) wykonywat obowiazki kierowcy samochodu zabiegowego, ktory nie
byl pojazdem uprzywilejowanym. Skarzacy jezdzil przez 3 dni w tygodniu do Oérodka zdrowia w M. oraz przez 2 dni
Osrodka zdrowia w P.. Wnioskodawca wozil lekarzy oraz pielegniarki na zabiegi. W trakcie omawianego zatrudnienia
skarzacy wykonywal rowniez obowigzki noszowego. Ponadto do zakresu jego obowiazkéw nalezata obstuga techniczna
samochodu (zeznania skarzacego — k. 50 v. — 51 a.s., 79 — 79 v. a.s. oraz 106 v. — 107 a.s., umowa 0 prace z 21
pazdziernika 1983 roku §wiadectwo pracy z 28 czerwca 1985 roku — w aktach osobowych — koperta k. 96 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody.

Sad obdarzyt wiarg zgromadzone w sprawie dowody nieosobowe w postaci dokumentéw, znajdujace sie w aktach
organu rentowego oraz aktach sprawy. Byly one przechowywane przez uprawnione podmioty, nie nosza $ladéow
podrobienia ani przerobienia. Ich treSé nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, nie budzily one réwniez
watpliwo$ci Sadu. Na podstawie tych dokumentéw w powigzaniu z zeznaniami wnioskodawcy mozliwe bylo ustalenie
rzeczywistego okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej przez skarzacego, okresoéw jego pracy oraz zakresow
obowiazkow.

Odnoszac sie do ustalonego okresu stuzby wojskowej skarzacego, Sad dat wiare w tym zakresie za§wiadczeniu z dnia
18 sierpnia 2014 roku oraz zaswiadczeniu z dnia 15 lipca 2014 roku. Z tresci tych dokumentéw wynika, iz skarzacy
w okresie od (...) roku pelnil dlugoterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa oraz, ze zostal zwolniony do rezerwy na
podstawie Zarzgdzenia Szefa Sztabu Generalnego (...) roku.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo uznaé, iz w zaswiadczeniu z dnia 21 maja 2014 roku wydanym przez WKU w
L. omylkowo zostala wskazana data zakonczenia stuzby wojskowej na dzien (...) roku, gdyz byla to data Zarzadzenia
Szefa Sztabu Generalnego na podstawie ktorej nastapilo przeniesienie do rezerwy, ktére faktycznie mialo miejsce w
dniu (...)roku.

Potwierdza to zapis w ksigzeczce woskowej, w ktorej wskazano, ze wnioskodawca odbyta zasadnicza stuzbe wojskowa
od (...)(k.41a.e.).

Jakkolwiek na stronie 19 ksigzeczki zawarta jest adnotacja, ze wnioskodawca zostal przeniesiony do rezerwy w dniu
(...) r., to jednak niewatpliwie ta data nie jest data zakonczenia stuzby wojskowej. Rozbiezno$é te wyjasniaja zeznania
wniodawcy, ktéry podal, ze ” za to, ze dobrze stuzbe peiliémy powiedzieli, ze na wezeéniej zwalniaja i puscili nas
miesiac weczesniej”.



Sad co do zasady uznal roéwniez za wiarygodne zeznania zlozone przez wnioskodawce uznajac je za jasne, pelne,
logiczne oraz spdjne analiza dowodéw w postaci dokumentéw, w szczegdlnosSci z dokumentami znajdujacymi sie w
aktach osobowych skarzgcego. Odnoénie zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w okresach od 27
sierpnia 1977 roku do 10 czerwca 1978 roku oraz od 11 grudnia 1979 roku do 30 kwietnia 1981 roku Sad nie dal wiary
zeznaniom Z. G. (1) w zakresie w jakim wskazuja, iz wykonywal on prace kierowcy samochodu ciezarowego. Powyzsza
okoliczno$¢ nie zostala potwierdzona przez dokumentacje znajdujaca sie w aktach osobowych skarzacego, z ktorej
wynika, iz pracowal on na stanowisku mechanika samochodowego. Podnie$¢ rowniez nalezy, iz wnioskodawca na
potwierdzenie swoich twierdzen nie przedstawil zadnych $wiadkow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania Z. G. (1) sa zasadne i zastuguja na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci odnoszac sie do decyzji odmawiajacych prawa do emerytury z dnia 3 czerwca 2014 roku i 2
lipca 2014 roku wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 748), mezczyznom urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat. Emerytura przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 2 cytowanej ustawy stanowi, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktorych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych
(art. 32 ust. 4 ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, pdz. 43 ze zm.)
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Wedtug przepisu § 3 cytowanego rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
s~wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.

Natomiast przepis § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Jednocze$nie przepis § 1 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.



Sumujac powyzsze, aby naby¢ prawo do emerytury Z. G. (2) musial spelic lacznie nastepujace przestanki:

1) osiagna¢ obnizony do 60 lat wiek emerytalny;

2) nie przystapi¢ do otwartego funduszu emerytalnego;

3) na dzien i stycznia 1999 r. udowodnié:

a) co najmniej 15-letni okres wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz
b) staz pracy w wymiarze co najmniej 25 lat.

Bezspornym jest, ze skarzacy nie byt i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ukonczyt obnizony do (...)
lat wiek emerytalny i na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowal sie co najmniej dwudziestopiecioletnim stazem pracy.

Rozwazajac czy wykonywang przez skarzacego prace w trakcie spornych okreséw zatrudnienia mozna zakwalifikowac
jako prace w szczegélnych warunkach nalezy podkresli¢, ze wnioskodawca wystepujgc do organu emerytalnego o
przyznanie §wiadczenia nie przedlozyl §wiadectw wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze na potwierdzenie tej okolicznosci.

W ocenie Sadu taka sytuacja nie moze dyskwalifikowaé mozliwoéci ubiegania sie o przedmiotowe $wiadczenie.
Nalezy mieé¢, bowiem na uwadze, ze nawet brak stosownej dokumentacji nie oznacza sam w sobie, ze pracownik
nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze. Obowigzek sporzadzenia
odpowiadajacego wymogom $wiadectwa obcigza pracodawce, w zwigzku, z czym wyciaganie jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji z nie$cistoSci w nim zawartych wobec pracownika byloby dla niego nazbyt krzywdzace.

Ustalenie przez Sad, ze praca byla wykonywana w warunkach szczegolnych oznacza, ze praca byla w takich warunkach
wykonywana. Sad, w przeciwienstwie do organu rentowego, nie jest zwigzany okre§lonymi srodkami dowodowymi.
Zgodnie z treécig art. 473 k.p.c., w postepowaniu przed sadem w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze §wiadkéw i przestuchania stron.
Oznacza to, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie
za celowe.

Powyzsze oznacza, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore Sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., sygn. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r., sygn. III UZP 48/84wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r., sygn. H
UKN 186/97; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 29 stycznia 2013 r., sygn. III AUa 808/12).

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe pozwolilo ustali¢ w spos6b pewny, ze Z. G. (1) wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczeg6lnych w okresie od w okresie od 23 kwietnia 1977 roku do
13 sierpnia 1977 roku kiedy byt zatrudniony w Zakladzie (...) w S. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
oraz od 19 wrze$nia 1978 roku do 5 grudnia 1978 roku w (...)(...) Oddzial w L. jako kierowca samochodu ciezarowego
za§ czynnoSci wykonywane przez wnioskodawce w wyzej wskazanych okresach odpowiadaja rodzajowi pracy
opisanemu w wykazie A, Dzial VIII ,,w transporcie i }acznoéci”, poz. 2 ,prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisé6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow”, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz. 43).

Zaliczeniu do okresu pracy wnioskodawcy w szczegolnych warunkach podlega rowniez okres odbywania przez niego
stuzby wojskowej. Z. G. (1) rozpoczal odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej w dniu(...) roku, ktéra zakonczyt



z dniem(...)roku. Nastepnie w ciggu 30 dni od zakonczenia tej stuzby podjal prace na i wykonywal zatrudnienie
w szczegOlnych warunkach od dnia (...) roku (§ 5 ust. 1 w zw. z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 listopada 1968 roku w sprawie szczegdlnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin, zgodnie z rozporzadzeniem
zmieniajagcym z 20 marca 1975 roku, Dz. U. z 1975 roku, nr 10, poz. 61, wydanego na podstawie art. 108 ustawy z
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. z 1967 roku, nr 44, poz.
220 ze zm.).

Przywola¢ w tym miejscu nalezy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 roku sygn. akt I UK 442/13 z ktérego
wynika, iz ,,czas zasadniczej shuzby wojskowej zalicza sie do okresu uprawniajacego do wezesniejszej emerytury z tytutu
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. Takie doliczenie jest mozliwe tylko wowczas, gdy zainteresowany
podjatl prace w szkodliwych warunkach w ciggu 30 dni od opuszczenia wojska” (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
5 sierpnia 2014 roku, sygn. I UK 442/13, LEX nr 1491097).

Rowniez na powyzsza okoliczno§é wskazuje Sad Apelacyjny w Lodzi, ktéry w wyroku z dnia 29 kwietnia 2015
roku stwierdzil, iz czas zasadniczej shuzby wojskowej moze by¢ zaliczony do okresu pracy wymaganego do nabycia
emerytury w wieku nizszym takze wowczas, gdy zolierz przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byt
zatrudniony, ale po jej zakonczeniu w ciggu 30 dni podjal zatrudnienie i pracowat w szczegdlnych warunkach pracy
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29 kwietnia 2015 roku, sygn. III AUa 648/14, LEX nr 1747532).

Sad do stazu pracy w warunkach szczegbélnych nie uwzglednil wnioskodawcy okresow jego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku mechanika samochodowego od 27 sierpnia 1977 roku do 10 czerwca 1978 roku
oraz od 11 grudnia 1979 roku do 30 kwietnia 1981 roku oraz w Wojewddzkiej (...) w L. w okresie od 24 pazdziernika
1983 roku do 30 czerwca 1985 roku na stanowisku kierowcy samochodu zabiegowego. Czynno$ci wykonywane przez
wnioskodawce w powyzszych okresach nie odpowiadaja rodzajom prac opisanych w zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

Niemniej jednak uznane przez Sad okresy pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych, lacznie z uwzglednieniem
okresu pelienia zasadniczej stuzby wojskowej oraz w polaczeniu z okresami uwzglednionymi przez organ rentowy
przekraczaja one ustawowo wymagany prog pracy w tychze warunkach wynoszacy 15 lat.

Jak zatem wynika z poczynionych ustalen Z. G. (1) legitymuje sie ogbélnym stazem pracy wynoszacym ponad 25 lat,
ukonczyl (...) lat Zycia, nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego oraz pracowal w warunkach szczeg6lnych
ponad wymagane 15 lat. Wobec spelnienia przez wnioskodawce wszystkich przeslanek do ustalenia mu prawa do
emerytury decyzje z dnia 3 czerwca 2014 roku i 2 lipca 2014 roku odmawiajace prawa do emerytury nalezalo zmienic
iustali¢ Z. G. (1) prawo do emerytury od dnia (...) roku, to jest od dnia zlozenia wniosku o przyznanie emerytury.

Wobec ustalenia przez Sad, iz Z. G. (1) faktycznie pelnil zasadnicza stuzbe wojskowa od dnia (...)roku nalezalo réwniez
zmieni¢ zaskarzona decyzje z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...) w ten sposob, ze do wysoko$ci renty z tytutu niezdolnoéci
do pracy zaliczy¢ okres odbywania stuzby wojskowej od dnia(...)

Powyzsza okoliczno$é¢ implikuje rowniez konieczno$¢ zmiany zaskarzonej decyzji z dnia 2 lipca 2014 roku znak (...)
w ten sposéb, ze do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego zaliczy¢ nalezy réwniez w/w okres odbywania stluzby
wojskowej tj. okres od dnia (...) roku.

W zakresie powyzszych decyzji wnioskodawca domagal sie zaliczenia mu okresu odbywania shuzby wojskowej od dnia
(...)roku, za$§ wobec dokonanych przez Sad ustalen z ktorych jednoznacznie wynika, iz skarzacy faktycznie zakonczyt
pelnienie stuzby wojskowej w dniu (...)roku odwolania w tym zakresie nalezalo oddali¢.

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzone decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 477'4 § 1i 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji wyroku.



