Sygn. akt VII Pa 22/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2016 .

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Lucyna Stasik - Zmudziak

Sedziowie: SO Grazyna Cichosz (spr.)

SR del. do SO Edyta Telenga

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 kwietnia 2016 r. w Lublinie
sprawy z powodztwa J. G. (1)

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w P.

o zaplate ewentualnie o odszkodowanie za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Pulawach IV Wydzial Pracy

z dnia 10 grudnia 2015 r., sygn. akt IV P 160/15

I. oddala apelacje;

II. zasadza od J. G. (2) narzecz (...) Spoiki Akcyjnej w P. kwote 1800 (tysiac osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt VII Pa 22/16

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy wyrokiem z dnia1o grudnia 2015 r. w sprawie z powodztwa J. G. (1)
przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w P. o zaplate kwoty 8.800 euro z odsetkami ustawowymi tytulem niewyplaconej
premii ewentualnie o zaplate kwoty 36.740 zl tytutem odszkodowania za nieréwne traktowanie w zatrudnieniu oddalil
powddztwo oraz wniosek powoda o zasgdzenie od pozwanego (...) Spotki Akcyjnej w P. kosztow procesu. Nadto Sad
nie obcigza powoda kosztami procesu poniesionymi przez pozwanego (...) Spétke Akcyjng w P..

Sad Rejonowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach:

Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2015 roku, Sad Rejonowy w Pulawach oddalil pow6dztwo o wyréwnanie wynagrodzenia
(pkt I wyroku), zasadzil od pozwanego (...) S.A. w P. na rzecz powoda J. G. (1) kwote 36.740 zl tytulem odszkodowania
za nieréwne traktowanie powoda w zatrudnieniu i orzekt o kosztach procesu.

Na skutek apelacji (...) S.A. w P., Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 08 lipca 2015 roku, uchylil zaskarzony
wyrok, zniost postepowanie w zakresie rozprawy z dnia 05 grudnia 2014 roku i przekazal sprawe do ponownego



rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Putawach pozostawiajgc temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
apelacyjnego.

W toku ponownego rozpoznawania sprawy pelnomocnik powoda poparl powbddztwo pierwotne i powddztwo
ewentualne i wniost o zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych uwzgledniajac warto$¢ przedmiotu
sporu), a pelnomocnik strony pozwanej powddztw nie uznali wnioést o ich oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw procesu
wedlug norm prawem przepisanych.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad Rejonowy w Pulawach, ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

(...) Spdtka z 0.0. w P. po modyfikacji prawnej formy organizacyjnej tej Spotki, ulegla w 1998 roku, przeksztalceniu
w (...) S.AA. w P.. W wyniku tego przeksztalcenia nie doszlo do zmiany przedmiotu, ani sposobu prowadzenia
przedsiebiorstwa przez (...) S.A. w P., nie doszlo tez do utraty osobowos$ci prawnej (...) Spotki z 0.0. w P. na
rzecz (...) S.A. w P.. W rezultacie tego przeksztalcenia nastapila jedynie zmiana podmiotu prawa, bez zaprzestania
dotychczasowej dzialalnoSci przedsiebiorstwa Spolki i w toku jej dzialalno$ci. Przeksztalcenie to nie spowodowalo
zadnych zmian w stosunku do 0s6b trzecich. Na nowo utworzona spoétke (...) S.A. w P. przeszedl z mocy samego prawa,
caly dotychczasowy majatek (...) Spolki z 0.0. w P. oraz wszelkie zobowigzania.(odpisy z Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego).

Przed przeksztalceniem (...) Spo6lki z 0.0. w P. w Spélce tej, w dniu 12 lipca 1996 roku zostal zawarty Zakladowy Uktad
Zbiorowy Pracy (dalej ZUZP), ktory obowiazywal poczawszy od 19 wrzesnia 1996 roku. Art. 6 tego Ukladu stanowil, ze
uklad zbiorowy pracy zawiera sie dla wszystkich pracownikéw (...) Sp. z 0.0. w P. zatrudnionych w kraju za wyjatkiem
czlonkéw zarzadu, za$ art. 7 tego Ukladu statuowal, ze czlonkéw zarzadu §wiadczgcych prace w ramach umowy o prace
obejmuja przepisy ukladu w zakresie nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych (ZUZP).

Sad Rejonowy ustalil, ze na rok przed modyfikacja prawna formy organizacyjnej (...) Spdlki z 0.0. w P., w 1997 roku, w
celu pozyskiwania umow z zagranicznymi kontrahentami, umozliwiajacych kontynuowanie dzialalno$ci gospodarcze;j
w zakresie specjalistycznych prac budowlanych za granica, na potrzeby prowadzonej przez te Spolke dzialalnoSci,
utworzone zostalo Biuro (...) w Niemczech. Biuro (...) w Niemczech w sensie formalnym nie jest Oddziatem (...) S.A. w
P.1inie posiada osobowo$ci prawnej. W strukturze organizacyjnej (...) S.A. w P., Biuro (...) w Niemczech pelni funkcje
nie majacego osobowosci prawnej Wydziatu, a sprawozdania finansowe (...) S.A. w P. za rok 2012 i 2013 rok obejmuja
lacznie wyniki tego Biura i Spolki. Biuro (...) w Niemczech obcigzaja koszty funkcjonowania Zarzadu (...) S.A. w P..

Tuz przed przeksztalceniem (...) Spotki z 0.0. w P., w dniu 18 lutego 1998 roku, strony ZUZP zawarly protokét
dodatkowy, z moca obowigzujaca od dnia 8 kwietnia 1998 roku, w ktorego § 1 wprowadzone zostaly zmiany do
ZUZP poprzez ustalenie nowego brzmienia art. 7 ZUZP, i przyjecie, ze czlonkéw zarzadu Spolki, $wiadczacych prace
w ramach umowy o prace obejmuja przepisy ukladu z zastrzezeniem uregulowan wynikajacych z umowy o prace.

Moca w.w. protokotu dodano takze do ZUZP z dnia 12 lipca 1996 roku, art. 41( 1

410 )postanowiono, ze kazdy pracownik, ktory przepracowal w w.w. Spolce caly miesige kalendarzowy bez zadnego
dnia nieobecnoéci, z wyjatkiem nieobecno$ci spowodowanych urlopami wypoczynkowymi, delegacjami lub urlopami

, zgodnie z ktorym — w ust. a art.

okoliczno$ciowymi, otrzymuje miesieczng premie w wysokoSci 5% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,
a w ust ¢ art. 4107 postanowiono, ze pracownicy ktorzy przepracowali w w.w. Spdlce przez caly rok kalendarzowy
bez zadnego dnia nieobecnosci z wyjatkiem nieobecnoéci spowodowanych urlopami wypoczynkowymi, delegacjami
lub urlopami okolicznoSciowymi, oprocz premii miesiecznych otrzymuja takze premie roczna w wysokosci 40%
przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego za ostatni miesigc danego roku.

W dniu 17 marca 2000 roku powdd zawart z (...) S.A. w P. umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 marca 2002
roku na stanowisku specjalisty ds. eksportu, za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie po 3000 zl brutto. Miejscem
wykonywania pracy przezJ. G. (1) byly P. oraz teren dzialania Spo6tki. W dniu 15 czerwca 2000 roku pomiedzy stronami
umowy o prace z dnia 17 marca 2000 roku, zostal zawarty aneks do tej umowy na okres od 1 lipca 2000 roku do
31 grudnia 2001 roku, moca ktérego powierzono J. G. (1) stanowisko Kierownika Biura (...) w D., za miesiecznym



wynagrodzeniem w kwocie po 5.000 euro netto. Aneksem do umowy o prace z 17 marca 2000 roku strony tej umowy
przedtuzyly okres zatrudnienia J. G. (1) za granica, do 31 grudnia 2003 roku na stanowisku Kierownika Biura (...) w
M., a aneksem z dnia 26 wrze$nia 2002 roku wynagrodzenie J. G. (1) podwyzszono do kwoty po 5.580 euro miesiecznie
brutto. Kolejnym aneksem z dnia 19 grudnia 2003 roku, strony umowy z dnia 17 marca 2000 roku postanowily, ze
dotychczasowa umowa o prace na czas oznaczony ulega zamianie na umowe o prace na czas nieokreslony. Moca tej
umowy zatrudnienie J. G. (1) w Niemczech uleglto wydluzeniu do dnia 31 grudnia 2004 roku, nastepnie okres pracy
J. G. (1) za granica przedluzony zostal do 30 czerwca 2006 roku, a od dnia 1 pazdziernika 2004 roku powierzono J.
G. (1) stanowisko Dyrektora Biura (...) w Niemczech. Okresy pracy J. G. (1) za granica przedluzono kolejno do 31
grudnia 2006 roku i do 31 grudnia 2008 roku. Z dniem 1 listopada 2007 roku wynagrodzenie zasadnicze J. G. (1)
uleglo podwyzszeniu do kwoty po 7.300 euro miesiecznie brutto, a od 1 lipca 2008 roku do kwoty po 8.800 euro
miesiecznie brutt. W dniu 31 grudnia 2008 roku pomiedzy J. G. (1) a (...) S.A. w P. zostala zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony. Zgodnie z ta umowa J. G. (1) zostal zatrudniony na stanowisku Dyrektora Biura (...) w Niemczech
w wymiarze pelnego etatu na budowie (ustudze) eksportowej w M. za wynagrodzeniem za prace w kwocie po 8.800
euro miesiecznie brutto. (J. G. (1) przez caly okres zatrudnienia w (...) S.A. w P., wykonywal prace na terenie Niemiec,
ostatnio w M., to jest w miejscu siedziby Biura (...) w Niemczech.

W (...) S.A. w P. nie prowadzil zadnej budowy eksportowej. J. G. (1) w czasie calego okresu zatrudnieniaw (...) S.A. w
P. nie pracowal na zadnej budowie w kraju i na zadnej budowie za granica w jakimkolwiek charakterze.

Powod w okresie zatrudnienia nie posiadal na piSmie zakresu kompetencji. Zakres jego obowiazkow,
odpowiedzialnoSci i uprawnien ustalony zostal przez przelozonego powoda i przekazany ustnie przez przystapieniem
przez niego do pracy. W ramach swoich obowigzkéw pracowniczych powdd zajmowat sie organizacjg i zarzgdzaniem
(...) w Niemczech, pozyskiwal kontrahentéw eksportowych z terenu Niemiec, Anglii, Francji, Szwajcarii, Austrii,
Wloch i Norwegii, mial pelnomocnictwo do samodzielnego reprezentowania (...) S.A. w P. na terenie Niemiec w
sprawach zwigzanych z prowadzeniem (...) w M., w tym do dokonywania odplatnych i nieodplatnych czynnosci
prawnych o wartoSci nie przekraczajacej 200.000 DEM/EUR kazdorazowo.

Powdd od 2010 roku do konca stycznia 2012 roku, nie przebywal na zwolnieniach lekarskich, nie otrzymat nigdy od

pracodawcy (...) S.A. w P. premii miesiecznej i premii rocznej tj. §wiadczen wynikajacych z art. 41" ZUZP.
Od dnia 1 lutego 2013 roku powo6d przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Wynagrodzenie brutto powoda w 2011 roku zamknelo sie sumag 121.496,69 euro (502.053,25 zl), w 2012 roku — suma
118.242,87 euro (492.307,70 zl), a w 2013 roku, z uwagi na fakt przebywania przez powoda od 01 lutego 2013 roku
na zwolnieniu lekarskim — suma 89.205,22 euro (375.302,39 z}).

Wykonujgc zatrudnienie w Niemczech, powdd mieszkal za granica w mieszkaniu stuzbowym i dysponowal
samochodem stuzbowym marki B..

W dniu 20 maja 2013 roku powod wystapit do Prezesa Zarzadu (...) S.A. w P., zwnioskiem o wyplate zaleglego dodatku
absencyjnego za okres od 2010 roku do 2013 roku. W odpowiedzi na ten wniosek, Prezes Zarzadu (...) S.A. w P.
poinformowal powoda, Ze nie przystlugiwala mu taka premia.

Sad Rejonowy wskazal, ze (...) S.A. w P., na podstawie art. 55 ZUZP utworzyla fundusz §wiadczen socjalnych. Zasady
korzystania ze §wiadczen z tego funduszu przewiduje Regulamin gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, stanowiacy zalacznik nr 11 do ZUZP.

Powod korzystat ze §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych poprzez dofinansowanie z tego funduszu
do wyjazdu powoda do Kenii i do korzystania przez powoda z jachtu.

J.M. (1) w (...) S.A. w P. zatrudniony zostal w 2000 roku, poczatkowo jako inspektor ds. przygotowywania produkcji,
nastepnie kolejno jako inzynier budowy na budowie eksportowej w K. w Szwecji, inspektor w Dziale(...) za$ od dnia 1



lipca 2009 roku jako z-ca dyrektora marketingu ds. eksportu z wynagrodzeniem zasadniczym po 8.000 zl miesiecznie,
od dnia 1 lipca 2010 roku po 9.000 zl miesiecznie.

J. M. (1) mial okreslony na pi$mie zakres kompetencji i obowiazkow. Od 1 stycznia 2013 roku J. M. (1) zatrudniony
jestw (...) S.A. w P. na stanowisku dyrektora ds. eksportu z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci po 10.000 z}
miesiecznie. Zakres kompetencji i obowiazkéw na tym stanowisku pracy, J. M. (1) otrzymal na pi$mie.

J. M. (1) od 2009 roku zajmowal sie pozyskiwaniem zlecenn eksportowych, przewaznie w Finlandii i Szwecji,
Austrii i Belgii, utrzymywaniem kontaktéw z dotychczasowymi klientami, pozyskiwaniem nowych kontrahentow
eksportowych, przygotowywaniem ofert, negocjowaniem uméw na wykonywanie rob6t montazowych i dostaw
konstrukcji stalowych, nadzorem nad realizacja kontraktéw. Sad ustalil, ze nie dysponowal on pelnomocnictwem do
samodzielnego reprezentowania (...) S.A. w P. w jakichkolwiek sprawach, w tym pelnomocnictwa do dokonywania

odplatnych i nieodplatnych czynnoéci prawnych. J. M. (1) otrzymywal premie przewidziang w art. 41" ZUZP.

Wynagrodzenie brutto J. M. (1) w 2011 roku zamknelo sie suma 141.000 z}, a w 2012 roku — suma 145.900 zl, tj. w
czasie kiedy w 2011 roki i w 2012 roku J. M. (1) sprawowal funkcje z-cy dyrektora marketingu ds. eksportu.

Wynagrodzenie brutto J. M. (1) w 2011 roku, jako dyrektora ds. eksportu, zamknelo sie sumg —169.000 zl.

Miejscem pracy J. M. (2) byla siedziba Spotki. Wtedy gdy J. M. (1) stuzbowo wyjezdzal za granice, otrzymywal diety, a z
pobytu whotelach, z ktérych korzystal w trakcie tych wyjazddw, rozliczat sie z pracodawca na podstawie przedlozonych
rachunkow.

Sad Rejonowy ustalil, Ze w Biurze (...) w Niemczech od 2011 roku pracowal takze Z. C. jako koordynator prac
izolacyjnych.

Wykonujac prace za granica, Z. C. nie otrzymywal od (...) S.A. w P. premii przewidzianej art. 41" ZUZP.

Oceniajac wyzej ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, ze zgloszone przez powoda roszczenia nie zastuguja na
uznanie.

Sad wskazal, ze z treéci art. 239 par 1 k.p. wynika, ze uklad zbiorowy pracy zawiera sie dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zakladzie pracy, chyba ze strony ukladu postanowig inaczej.

Moca art. 6 ZUZP, zawartego w dniu 12 lipca1996 przez Zarzad (...) Spolki z o0.0. w P. i (...) Organizacje (...) Spolek
(...) w W, strony tego Ukladu wylaczyly z kregu oséb objetych ukladem zbiorowym pracy, pracownikow pozwanej
Spolki zatrudnionych poza granicami kraju.

Nie budzilo watpliwosSci Sadu, ze miejscem wykonywania pracy powoda, jako pracownika (...) S.A. w P. w spornym
byly Niemcy.

Baczac na powyzsze, Sad uznal, ze wobec treSci w.w. art. 6 ZUZP, powod wylaczony zostal z kregu os6b, do ktorych
odnoszg sie przepisy ZUZP z 12 lipca 1996 roku z moca obowigzujaca od 19 wrzesnia 1996 roku.

Sad nie znalazl takze podstaw do tego, aby przyjac, ze wylaczenie, a wiec nie objecie ukladem zbiorowym pracy
zatrudnionych za granicg pracownikéw, bylo niedopuszczalne.

Za dopuszczalno$cig tego wylaczenia przemawia nie tylko brzmienie w.w. przepisu art. 239 par. 1 k.p. jak i
ugruntowane w tej kwestii orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Przyjecie przeciwnego stanowiska, w ocenie Sadu, pozostawaloby w jaskrawej sprzeczno$ci z autonomia zwigzkow
zawodowych i wola stron co do zawarcia ukladu zbiorowego pracy o okres$lonej tresci.



W ocenie Sadu Rejonowego nie mozna nie zauwazy¢, ze zapis art. 6 ZUZP zostal zaakceptowany takze przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, ktora w dniu 19 wrzeénia 1996 roku zarejestrowala Uklad zawierajacy przedmiotowy przepis.

Sad wskazal, Ze nie bez znaczenia jest takze i to, ze celem zapisu, ktory znalazt wyraz w art. 6 ZUZP byla przede
wszystkim obawa o ekonomiczng nieoplacalnoéé kontraktéw eksportowych, albowiem wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych wowczas przez pozwang Spotke na budowach eksportowych, byly wielokrotnie wyzsze od wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych przez strone pozwang na budowach w kraju.

Sad wskazal takze, ze podstawowym celem wprowadzenia do obowigzujacego od 19 wrzesnia 1996 roku ZUZP,

protokotem dodatkowym z 18 lutego 1998 roku, przepisu art. 41", byla przede wszystkim koniecznoéé¢ zmotywowania
zatrudnionych na budowach w kraju pracownikéw do efektywnego wykorzystywania czasu pracy i §wiadczenia pracy
o wysokiej wydajnosci, bez potrzeby uciekania sie przez te osoby do nadmiernego korzystania ze zwolnien lekarskich,
wobec wysokiej wowczas absencji w miejscu pracy wsrod tej grupy zawodowej, w przeciwienstwie do pracownikéw
zatrudnionych na budowach za granica, wérod ktorych absencja taka nie wystepowala.

Okolicznosci te, w ocenie Sadu, w sposbb przekonywujacy tlumacza przyczyny dla ktérych pozwana Spoélka i (...)
Spolek (...) w W. protokolem dodatkowym z dnia 18 lutego 1998 roku, podjely decyzje o wprowadzeniu premii
miesiecznej i premii rocznej dla tych zatrudnionych w kraju pracownikéw, ktorzy nie korzystajac ze zwolnien
lekarskich, sa stale obecni w pracy.

Sad zauwazyl, ze protokoét ten zostal w dniu 08 kwietnia 1998 roku zaakceptowany przez Pahstwowa Inspekeje Pracy
oraz, ze pracownicy zatrudnieni za granica nie podnosili, ze zapis ten jest dla nich krzywdzacy.

Chociaz faktem jest, ze w 1996 roku nie zostalo jeszcze utworzone Biuro (...) w Niemczech, a wobec tego art. 6 ZUZP
dotyczyl jedynie pracownikoéw zatrudnionych na budowach eksportowych, to nie sposéb nie zauwazy¢, ze Biuro to
utworzone zostalo w roku nastepnym, a w kolejnym 1998 roku, wprowadzony zostal do ZUZP przepis art. 21V,
Powod, podejmujac prace w (...) S.A. wP. w2000 roku w Biurze (...) w Niemczech, co sam przyznal, mial Swiadomos¢,
przyczyn dla ktérych zostal zatrudniony do pracy w tym Biurze oraz tego, ze swoja prace na rzecz pozwanej Spotki
bedzie wykonywal wlasnie za granica.

Sad Rejonowy wskazal, ze juz wtedy (w 2000 roku), w (...) S.A. w P., od niespelna czterech lat obowiazywal ZUZP,
ktory moca art. 6, wylaczal poza zakres jego obowiazywania pracownikow wykonujacych prace za granicg.

Z uwagi na to, Ze przepis ten wylaczal wszystkich pracownikow (...) S.A. w P. zatrudnionych za granica, a konkretnie
pracownikdéw, ktérzy w ramach umowy o prace z (...) S.A. w P. stale wykonywali swoje obowiazki zawodowe za
granicg, bez wzgledu na charakter, rodzaj i miejsce ich wykonywania, Sad uznal, ze wszyscy pracownicy wykonujacy
stale swoja prace za granica na rzecz (...) S.A. w P. wylaczeni zostali spod stosowania przepisow ZUZP, a wiec
takze pracownicy wykonujacy swoje zatrudnienie na prowadzonych przez strone pozwana za granica budowach, jak
i pracownicy wykonujacy swoja prace w Niemczech, w Biurze (...) w M..

Znamiennym, w ocenie Sadu, bylo to, ze art. 6 ZUZP stanowiac ogdlnie o pracownikach zatrudnionych za granica, nie
uScislal, ze pracownikami takimi sa jedynie pracownicy budéw eksportowych, tym bardziej ze tylko dla pracownikow
zatrudnionych na budowach w RFN, w dniu 31 pazdziernika 2001 roku w M., opracowany zostat przez (...) S.A. w
P.i (...) Organizacje (...) Spolek (...) w W. Regulamin Pracy i Placy Budowy Eksportowej w RFN, a wiec tylko osoby
zatrudnione na budowie w RFN mieli swoja, odrebna od ZUZP, samodzielna regulacje w zakresie praw i obowigzkow
pracowniczych.

Charakterystyczne jest takze i to, ze takze ten Regulamin nie przewidywat dla zatrudnionych na budowie w RFN

pracownikéw, premii o jakich mowa w art. 41* ZUZP.



Swiadczenia socjalne moga byé przyznawane na podstawie wewnatrzzakladowych uregulowan, takze takim
pracownikom, co do ktdérych postanowienia ukladu zbiorowego pracy nie maja zastosowania.

Ztych wszystkich wzgled6w i na podstawie w.w. przepisow Sad uznal, ze objete zadaniem pozwu roszczenie pierwotne,
sformulowane przez powoda jako zadanie zasadzenia na jego rzecz od pozwanej Spo6iki kwot po 440 euro miesiecznie
za okres od dnia 01 stycznia 2011 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku tytulem niewyptaconych powodowi przez pozwana

Spotke do dnia 10 kazdego miesigca premii wynikajacych z art. 41" a ZUZP oraz zadanie zasadzenia na jego rzecz od
strony pozwanej kwoty 3.520 euro tytulem niewyplaconej powodowi przez pozwana Spoétke za 2011 rok do dnia 10
stycznia 2012 roku premii rocznej jest nieuzasadnione, a jako takie podlega oddaleniu.

Z uwagi na to, ze na rozprawie w dniu 03 pazdziernika 2014 roku, pelnomocnik powoda wnibést jako roszczenie
ewentualne, zadanie zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda odszkodowania w kwocie 36.740 zl, na podstawie art.

1834 k.p., wobec oddalenia powddztwa pierwotnego, Sad Rejonowy rozwazyl takze kwestie zasadnosci tego zadania.

Powod wnoszac o zasadzenie na jego rzecz odszkodowania za stosowanga wobec niego przez pozwanag Spolke
dyskryminacje polegajaca na nierdbwnym traktowaniu go w zatrudnieniu podniésl, ze poprzez to, ze pracodawca
nie wyplacal tylko jemu premii o jakiej mowa w art. 41( VzuzZp, tylko dlatego, ze byt pracownikiem zatrudnionym
za granica, to zasady i warunki na jakich przyznane zostalo wynagrodzenie dla niego byly uksztaltowane przez
pracodawce w sposo6b mniej korzystny, niz zasady przyznawania wynagrodzenia innym zatrudnionym w kraju
osobom, w szczegblnosci J. M. (2), ktérego zakres obowigzkow zawieral sie w zakresie obowigzkéw - co do ich
podstawowego charakteru - z zakresem obowigzkéw powoda i byl czescia skladowa jego obowigzkéw. Podkreslil

rowniez, ze mimo to, J. M. (1) otrzymywal §wiadczenia przewidziane art. 41 (1) ZUZP, za$ powo6d, pomimo Ze az do 31
stycznia 2013 roku pod wzgledem formalnym spelnial kryteria do otrzymywania analogicznych premii (nie przebywat
na zwolnieniach lekarskich) §wiadczen tych przez pracodawce zostal pozbawiony.

Sad wskazal, ze nie mozna nie zauwazy¢, ze okoliczno$¢ ta pomiedzy stronami procesu nie byla sporna, albowiem
istotnie J. M. (1), co sam przyznal, w warunkach okre§lonych w.w. przepisem ZUZP, jako osoba wykonujaca na stale
swoja prace w kraju otrzymywal od pracodawcy premie miesieczne i roczne, a powod, jako osoba wykonujaca na stale
swoja prace w Niemczech, premii takich nie otrzymywal. Sad wskazal takze ze wysoko$¢, zasadniczego wynagrodzenia
J. M. (2) byla wielokrotnie nizsza od wysoko$ci uposazenia powoda. Dlatego, zdaniem Sadu, oceny wymagala czy
r6znica w wysoko$ci wynagrodzenia, ma charakter dyskryminacyjny, czy tez jest uzasadniona istnieniem — po stronie
powodaid. M. (2) - czynnikéw obiektywnych, relewantnych dla pracodawcy, rzutujgcych na wysoko$¢ wynagrodzenia,
nie stanowigcych przy tym o dyskryminacji ktéregokolwiek z nich.

Z tresci z art. 183c¢ par. 1 k.p. wynika, ze pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci, ktore to wynagrodzenie, obejmuje wszystkie jego skladniki, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w
innej niz pieniezna formie (par. 2).

Z kolei, w my$] art. 18 3d k.p. w przypadku naruszenia przez pracodawce zasady rownego traktowania pracownikow w
sferze wynagradzania, po stronie pracownika aktualizuje sie roszczenie o odszkodowanie, przy czym podkresli¢ nalezy,
ze jego wysoko$¢ - jednostronnie limitowana przez ustawodawce jako kwota nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace, nie jest uzalezniona od wysokoSci faktycznie doznaje przez pracownika szkody majatkowej. Innymi
slowy, dla roszczenia odszkodowawczego z uwagi na naruszenie zasady rownego traktowania pracownikéow w sferze
wynagradzania niezbedne jest ustalenie, iz pomimo wykonywania jednakowej pracy lub pracy o jednakowej wartoSci,
wynagrodzenie pracownikow ustalone jest w réznej wysoko$ci. Wskazaé przy tym nalezy, iz w tresci art. 183c par. 3
k.p. ustawodawca zawartl legalng definicje prac o jednakowej wartoSci, statuujac, ze sa to prace, ktérych wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi



w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoéci i
wysitku.

Sad podkreslil, iz wyrazona w treéci art. 6 k.c. zasada rozkladu ciezaru dowodu wskazujaca, iz dowod co do konkretnej
okoliczno$ci obcigza strone, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne, w sprawach zwigzanych z naruszeniem zasady
rownego traktowania pracownikéw zostala przez ustawodawce zmodyfikowana w ten sposob, iz pracownika obciaza
wykazanie, ze wykonywal jednakowa prace lub prace o jednakowej wartoéci co pracownik wynagradzany korzystniej,
za$ pracodawca dazac do zniweczenia zgloszonego roszczenia winien udowodnié, ze ksztaltujac wynagrodzenia
pracownikow w niejednakowy sposob, kierowal sie obiektywnymi — niedyskryminacyjnymi powodami.

Sad uznal, ze okolicznoé¢ ze powodd oraz J. M. (1) otrzymywali niejednakowe wynagrodzenia byla bezsporna, a ze
sporzadzonego przez pracodawce zestawienia wysoko$ci wynagrodzenia powoda oraz J. M. (1) ewidentnie wynika, iz
w latach 2011 - 2013, réznica taka istniala.

Powdd w 2011 roku uzyskal wynagrodzenie w wysoko$ci ponad 3,5 - krotnie wyzsze od J. M. (2), w 2012 roku — ponad
3 - krotnie wyzsze, a w 2013 roku ponad 2 - krotnie wyzsze i to tylko dlatego, ze niemalze przez caly 2013 roku (przez
11 miesiecy) przebywal na zwolnieniu lekarskim.

W ocenie Sadu, powod nie wykazal, aby praca, ktéra wykonywal byla praca jednakowa lub praca o jednakowej wartoSci
z praca $wiadczong przez J. M. (2). Chociaz powod i J. M. (1) zatrudnieni byli na podobnych, choé nie analogicznych
stanowiskach pracy i posiadali porownywalne kwalifikacje zawodowe, nie spos6b nie zauwazy¢, ze zakres kompetencji
powoda w poréwnaniu z zakresem kompetencji J. M. (2) byl znacznie szerszy, skoro powod byl upowazniony do
samodzielnego reprezentowania pozwanej Spolki na terenie Niemiec w sprawach zwigzanych z prowadzenia Biura
(...) w Niemczech, zas J. M. (1) takich kompetencji, ani w kraju ani za granica nie posiadal, a tym samym rézny byt
zakres odpowiedzialno$ci powoda, ktory moégljednoosobowo dokonywaé tak odplatnych jak i nieodplatnych czynnosci
prawnych o znacznej wartoéci (do 200.000 euro), a J. M. (1) takich uprawnien nie posiadal. Pow6d prace swoja
wykonywal stale za granica, a J. M. (1) — w kraju i tylko okazjonalnie, w ramach delegacji stuzbowych, wyjezdzat za
granice.

Tym samym, w ocenie Sadu nie bylo zasadnie przyjecie, w stanie faktycznym ujawnionym w rozpoznawanej sprawie,
iz praca powodaiJ. M. (2), byly pracami jednakowymi lub pracami o jednakowej wartoSci, a co za tym idzie, w ocenie
Sadu nie powinny i faktycznie nie byly jednakowo wynagradzane.

Sam fakt, Ze powod nie otrzymywal premii tak miesiecznej jak i rocznej mimo, ze do 01 lutego 2013 roku nie korzystat
ze zwolnien lekarskich, a premie taka otrzymywal J. M. (1), a na tej wlasnie podstawie strona powodowa opiera swoje
roszczenie o odszkodowanie, w ocenie Sadu, nie moglo §wiadcezy¢ o dyskryminacji powoda w sferze zatrudnienia.

W ocenie Sadu, dyskryminacje nalezy rozumiec jako bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych ze

stosunku pracy albo nieréwne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wymienione w przepisie art. 183 k.p. kryteria
dyskryminacyjne, a takze przyznawanie z tych wzgledow niektérym pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych
korzystaja inni pracownicy, znajdujacy sie w takiej samej sytuacji faktycznej i prawne;j.

Sad uznal, ze pozwana Spoltka udowodnila z jakich przyczyn, nie wyplacala powodowi premii o jakich mowa w art.

41( V7zUZP i dlaczego premie te wyplacala J. M. (2), ze takie uksztaltowanie przedmiotowych premii spowodowane
bylto czynnikami obiektywnymi, niedyskryminacyjnymi. Wykazala, ze to rozr6znienie nie wynikalo z jakiegokolwiek
miernika dyskryminacyjnego, czy odmiennego traktowania pracownikoéw, tylko z postanowien art. 6 ZUZP, a jako tak
obowiazujacego od konca lat 9o-tych Ukladu, niekwestionowanego przez Panistwowa Inspekcje Pracy, nie nosilo cech
bezprawnoSci, tym bardziej, ze w analogicznej do powoda sytuacji znajdowaly sie wszystkie osoby, zatrudnione przez
pozwang Spoélke do pracy za granica, w tym takze zatrudniony od 2011 roku w Biurze (...) w M. Z. C..



W tym stanie faktycznym i prawnym Sad uznal, Zze zgloszone przez powoda w niniejszej sprawie zadanie
odszkodowania w wysoko$ci 36.740 zl jest nieuzasadnione.

Sad podniost, ze gdyby powod byl osoba uprawniong do premii o jakich mowa w art. art. 41' ZUZP, bezprzedmiotowym
byloby orzekanie o jego zadaniu ewentualnym.

W takiej bowiem sytuacji powdd uzyskalby zaspokojenie zadania w ramach roszczenia pierwotnego (o zaplate premii).

Zgloszenie zadania ewentualnego stanowi szczegblny wypadek kumulacji roszczen w procesie (art. 191 k.p.c.). Tak
wiec w razie zgloszenia zadania ewentualnego, o ile Sad uwzglednilby powodztwo pierwotne (o zaplate premii), w
sentencji wyroku ani pozytywnie, ani negatywnie nie orzekalby co do §wiadczenia ewentualnego.

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu, wyrazonga w art. 98 k.p.c., strona przegrywajaca sprawe jest
zobowigzania zwréci¢ przeciwnikowi na jego wniosek koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony.

Majac na wzgledzie treS¢ w.w. przepisu oraz wynik rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie, Sad oddalil
wniosek strony powodowej o zasadzenie od pozwanej Spolki na rzecz powoda kosztow procesu (pkt II wyroku),
sprowadzajacych sie do kosztéw zastepstwa procesowego (art. 1 i nastepne, par 12 ust 1 pkt 2 i par. 13 ust. 1 pkt 1w
zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu - Dz.
U. z 2013 roku, poz. 461 ze zm.).

Ponadto, majgc na wzgledzie brzmienie przepisu art. 102 k.p.c., Sad nie obciazyl powoda kosztami procesu
poniesionymi przez strong pozwana (pkt IT1I wyroku), ktére takze sprowadzaja sie do kosztéw zastepstwa procesowego
(art. 1 i nastepne par. 11 ust 1 pkt 2 i par. 12 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowioonego z urzedu - Dz. U. z 2013 roku, poz. 490
ze zm.) oraz oplaty od apelacji (art. 35 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
—Dz. U. z 2014 roku, poz. 1025 ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona powodowa zaskarzajac go w caloSci. Strona powodowa zarzucila
wyrokowi naruszenie prawa procesowego w szczeg6lnosci art. 233 kpc poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow, dokonania dowolnej a nie swobodnej oceny materialu dowodowego zebranego w sprawie. Ponadto ocena ta

zostala dokonana w sposob jednostronny i wybiérezy. Nadto strona powodowa zarzucila naruszenie art. 183 kp a takze

art. 183°kp poprzez uznanie, iz powéd nie byl nier6wno traktowany z uwagi na brak wyplacenia mu przez pracodawce
premii z tytulu braku nieobecnosci w pracy, w sytuacji, kiedy innym pracownikom wykonujacym jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosSci premia byla wyplacana. Nadto uznaniu, iz powdd i J. M. (1) nie wykonywali pracy o
jednakowej wartoS$ci a takze uznaniu, ze powod nie byl dyskryminowany w sytuacji gdy J. M. (1) wykonujacy prace
jednakowa do pracy powoda otrzymywat premie z tytutu braku nieobecno$ci w pracy.

W uzasadnieniu apelacji strona powodowa szczegbélowo uzasadnila zarzuty wskazane w apelacji i wniosla o zmiane
zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powddztwa w caloSci, ewentualnie o uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja w sprawie nie zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy zauwazyé¢, ze w sprawie brak jest podstaw do uwzglednienia siegajacego dalej
wniosku o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami postepowania cywilnego mozliwosé uchylenia wyroku i przekazania sprawy do



ponownego rozpoznania ograniczona zostala do enumeratywnie wskazanych okolicznoéci, mianowicie moze nastgpié
to wylacznie w razie stwierdzenia niewaznoS$ci postepowania (art. 386 § 2 k.p.c.) lub w razie nierozpoznania istoty
sprawy albo gdy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w calosci (art. 386 § 4 k.p.c.).
W rozpoznawanej sprawie zadna z powolanych przestanek nie zachodzi, a nawet sam apelujacy nie uzasadnili.

Rozpoczynajac rozwazania w sprawie, nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy w pelni podziela ustalenia faktyczne,
poczynione przez Sad Rejonowy i argumentacje prawng przedstawiong w motywach zaskarzonego wyroku, co
powoduje, iz nie zachodzi potrzeba ich szczegblowego powtarzania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22
kwietnia 1997 roku, I UKN 61/97, OSNAP 1998 nr 9, poz. 104, wyrok SN z dnia 12 stycznia 1999 roku, I PKN 521/98,
OSNAP 2000, nr 4, poz. 143).

Sad Okregowy uwaza, iz zaskarzony wyrok jest prawidlowy.

Zdaniem Sadu Okregowego bezzasadny jest zarzut swobodnej oceny dowodow. Wskazaé nalezy, ze w mysl
przepisu art. 233 §1 kpc Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 10 czerwca 1999 r. (I UKN 685/98, OSNP 2000/17/655) ramy swobodnej oceny dowodoéw wyznaczone sg
wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktérych
sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru
okre§lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu
dowodowego.

Zdaniem Sadu Okregowego ocena dowodoéw dokonana przez Sad I instancji zostala dokonana w sposbéb
odpowiadajacy przedstawionym wyzej kryteriom, a zarzuty skarzacych w tym zakresie sg bezzasadne.

Sad Rejonowy w uzasadnieniu wyroku bardzo dokladnie i wnikliwie przeanalizowal zebrany material dowodowy w
tym szczeg6lnie obowigzujacy u pozwanego ZUZP. W zaden spos6b nie mozna uznadé, iz ocena dowoddw jest, jak to
widzi strona powodowa, oceng dowolna. Sad Okregowy w pelni akceptuje ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny
i dokonang ocene prawna.

Jezeli z okreSlonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logiczne, poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 kpc.) i musi sie osta¢, choéby
w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego, dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkow przyczynowo skutkowych, przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie
podwazona (wyrok SN z dnia 27 wrzeénia 2002 r., II CKN 817/00, LEX nr 56906).

Dowodzenie naruszenia przez sad zasad swobodnej oceny dowodéw nie moze polegac na przedstawieniu przez, strone
alternatywnego stanu faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej oceny ze wykazaniem, ze jest ona razaco
wadliwa lub oczywiScie btedna - czego strona skarzaca we wniesionej apelacji nie uczynita.

Sad Rejonowy dokonal prawidlowej wykladni obowigzujacego w poznanym zakladzie pracy ZUZP. Przepis art. 239
par 1 k.p.stanowi, ze uklad zbiorowy pracy zawiera sie dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
chyba ze strony ukladu postanowig inaczej.

Z kolei zgodnie z art. 6 ZUZP, zawartego przez Zarzad pozwanegoi (...) Organizacje (...) Spélek (...) w W, strony tego
Ukladu wylaczyly z kregu os6b objetych ukltadem zbiorowym pracy, pracownikow pozwanej Spolki zatrudnionych poza
granicami kraju. To, ze powdd byl pracownikiem zatrudnionych poza granicami kraju nie moze budzié¢ watpliwosci,
gdyz wynika to wprost z zawartej z nim umowy o prace. Racje ma zatem Sad Rejonowy, ze wobec tresci w.w. art. 6
ZUZP, powod wylaczony zostal z kregu oséb, do ktérych odnosza sie przepisy ZUZP z 12 lipca 1996 roku. Niewatpliwie
Powod, podejmujac prace w (...) S.A. w P. w 2000 roku w Biurze (...) w Niemczech, mial swiadomoé¢, przyczyn



dla ktérych zostal zatrudniony do pracy w tym Biurze oraz tego, ze swoja prace na rzecz pozwanej Spotki bedzie
wykonywal wlasnie za granica, juz wtedy w (...) S.A. w P., od niespelna czterech lat obowigzywal ZUZP, ktéry moca
art. 6, wylaczat poza zakres jego obowigzywania pracownikéw wykonujacych prace za granica. Nie zmienia tego fakt,
ze powod korzystal ze $wiadczen socjalnych, a wiec Swiadczen objetych przepisami ZUZP albowiem nie oznacza, ze
poprzez to, powdd nabyl prawo do premii miesiecznej lub rocznej okre$lonej w art. 41( Y 7UZP. Swiadezenia socjalne
moga by¢ przyznawane na podstawie wewnatrzzakladowych uregulowan, takze takim pracownikom, co do ktérych
postanowienia ukladu zbiorowego pracy nie maja zastosowania.

Sad Okregowy podziela takze argumentacje Sadu Rejonowego w przedmiocie braku podstaw do przyznania powodowi
odszkodowania za nieré6wne traktowanie. W ocenie Sagdu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy pozwala

na przyjecie, ze pozwany nie naruszyl zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu art. 18 3b kp.

Zgodnie z trescia art. 18 3b kp pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie m.in. warunkéw placy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza w mysl art. 183% §2 kp niedyskryminowanie pracownika w jakikolwiek
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci.

8 3 § kp wynika, iz to na pracodawcy cigzy obowiazek udowodnienia przed sadem, ze
przyznajac pracownikowi wynagrodzenie kierowal sie obiektywnymi przestankami uzasadniajacymi r6znicowanie
tego wynagrodzenia.

Z tre$ci art. 1

Racje ma Sad Rejonowy, ze pozwana Spoélka udowodnila z jakich przyczyn, nie wyplacala powodowi premii o

jakich mowa w art. 41( VZUZP i dlaczego premie te wyplacala J. M. (2). Uksztaltowanie przedmiotowych premii
spowodowane bylo czynnikami obiektywnymi, niedyskryminacyjnymi. Rozréznienie to nie wynikalo z miernika
dyskryminacyjnego, czy odmiennego traktowania pracownikéw, tylko z postanowien art. 6 obowiazujacego u
pozwanego ZUZP. Powyzsze uregulowanie nie nosilo cech bezprawno$ci, tym bardziej, ze w analogicznej do powoda
sytuacji znajdowaly sie wszystkie osoby, zatrudnione przez pozwang Spodlke do pracy za granica, w tym takze
zatrudniony od 2011 roku w Biurze (...) w M. pracownik Z. C..

Strona powodowa zdaje sie nie zauwazac, iz powod oraz J. M. (1) zatrudnieni byli na podobnych, stanowiskach pracy
i posiadali porownywalne kwalifikacje zawodowe, to jednak zakres kompetencji powoda w poréwnaniu z zakresem
kompetencji J. M. (2) byl znacznie szerszy. Powod byl upowazniony do samodzielnego reprezentowania pozwanej
Spoélki na terenie Niemiec w sprawach zwigzanych z prowadzenia Biura (...) w Niemczech, za§ J. M. (1) takich
kompetencji, ani w kraju ani za granica nie posiadal, jak réwniez rézny byl zakres odpowiedzialnosci powoda. Ale
przede wszystkim apelujacy nie zauwaza tego, iz wynagrodzenie powoda w poréwnaniu do wynagrodzenia J. M. (2)
bylo trzykrotnie wyzsze.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza w my$l art. 183* §2 kp niedyskryminowanie pracownika w jakikolwiek

sposob, posrednio lub bezposrednio. Pracownicy zgodnie z art. 183¢ §1 i 2 kp maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoéci, za§ wynagrodzenie obejmuje takze inne
$wiadczenia zwigzane z praca przyznane pracownikowi w formie pieniezne;.

Zwazy¢ nalezy, ze réwno$¢ wobec prawa nie moze oznacza¢ jednakowych praw i obowigzkow dla wszystkich
pracownikéw. Prawo musi uwzgledniaé réznice wynikajace z wlasciwoSci danego rodzaju pracy. Musi takze
uwzglednia¢ szczegélne wlasciwosci podmiotowe pracownikow. Prawo musi by¢ réwne tylko dla pracownikow
wykonujacych podobna prace i majacych takie same cechy podmiotowe. Zasada rownego traktowania pracownikéw
nakazuje okresla¢ ich sytuacje pracownicza wedlug jednakowej miary, co nie tylko nie sprzeciwia sie réznicowaniu
prawa pracy, ale stanowi jej najogoblniejsza podstawe



Z treéci art. 18 3 &1 kp wynika, iz to na pracodawcy cigzy obowiazek udowodnienia przed sadem, ze
przyznajac pracownikowi wynagrodzenie kierowal sie obiektywnymi przestankami uzasadniajacymi r6znicowanie
wynagrodzenia.

W sprawie niniejszej jak prawidlowo ustalil Sad Rejonowy pozwana Spotka wykazata z jakich przyczyn, nie wyplacala
powodowi spornych premii dlaczego premie te wyplacala J. M. (2). Zasadne bylo przyjecie, ze takie uksztaltowanie
spornych premii spowodowane bylto czynnikami obiektywnymi, niedyskryminacyjnymi.

W ocenie Sadu Okregowego zarzuty apelacji nie zasluguja na akceptacje albowiem Sad Rejonowy nie naruszy! zasady
swobodnej oceny dowodéw, przeprowadzil szczegdtowe postepowanie dowodowe i prawidlowo ocenil zgromadzony

material dowodowy. Takze wbrew zarzutowi apelacji Sad nie naruszyl przepisu art. 18%* kp a takze art. 18%¢
kp, albowiem dokonal wnikliwej analizy wszystkich uregulowan ukladu w zakresie objetym sporem i wyciagnatl
prawidlowe wnioski, z ktéorymi Sad Okregowy w pelni sie zgadza.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony przez Sad Rejonowy material dowodowy potwierdza, ze wobec uregulowan
ZUZP powdd nie nabyl prawa do spornej premii absencyjnej jak rowniez brak jest podstaw, iz tak uregulowane
wynagrodzenie powoda powodowalo, iz byt on nieréwno traktowany przez pracodawce.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi Sad Okregowy uznal za trafne rozstrzygniecie Sadu I instancji i apelacje powoda
na podstawie powolanych przepisow oraz art. 386 § 1 k.p.c. oddalil.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.ci§9 ust 1 pkt 1wzw. z §10 ust 1pkt 1i §21 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20 pazdziernika 2015r w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ( Dz.U. z 2015,
poz. 1804).



