Sygn. akt ITIT AUa 293/19

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 wrze$nia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda (spr.)
Sedziowie: SA Krzysztof Szewczak

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: st. prot. sgdowy Joanna Malena

po rozpoznaniu w dniu 11 wrze$nia 2019 r. w Lublinie
sprawy W. B.i K. G.

z udzialem (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialnoScig we W., Syndyka Masy Upadlo$ci(...)Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w upadtosci likwidacyjnej w O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu i ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek
na skutek apelacji W. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Lublinie

z dnia 21 grudnia 2018 r. sygn. akt VIII U 1359/16

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od W. B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Elzbieta Gawda Krzysztof Szewczak

IIT AUa 293/19

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 grudnia 2018 r. Sad Okregowy w Lublinie oddalil odwolania od decyzji zakltadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B., stwierdzajacych, ze K. G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalno-rentowemu,
chorobowemu oraz wypadkowemu jako pracownik w okresie od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku



z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) W. B. oraz ze podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne K. G. wynosi: 1500 zl na ubezpieczenia spoleczne i 1294,35 zt na ubezpieczenie zdrowotne.

Dla(...) sp6iki z 0.0. we W. Sad Okregowy ustanowit kuratora
w osobie radcy prawnego.

Firma Handlowo-Uslugowa (...) W. B. z siedzibg we W. zajmowala sie i nadal zajmuje wykonywaniem uslug
budowalnych na terenie calego wojewodztwa (...). W 2012 roku firma zatrudniata okolo 50-60 pracownikow, na
roznych stanowiskach: kierowcow, mechanikéw, glazurnikow, murarzy, tynkarzy, kierownikow budowy, a takze
pracownikéw biurowych, w tym pracownikéw ksiegowosci i kadr.

(...) ma swojg baze we W. przy ulicy (...), na ktérej znajduje sie zaklad produkcyjny — blacharnia i betoniarnia oraz
biuro bazy. Tam tez znajduje sie sprzet firmy: samochody, betoniarki, zestaw do produkcji blachy. Nadzér nad baza, w
tym nad wykonujacymi tam swoje obowigzki pracownikami sprawowal R. D. zatrudniony na stanowisku kierownika
produkcji.

Firma prowadzi tez swoje biuro przy ulicy (...), w ktéorym zatrudnia kadrowa M. J., gltdbwna ksiegowa A. D. i ksiegowa E.
B.. Pracownicy firmy wykonuja prace na réznych budowach, realizowanych przez (...) w oparciu o wygrane przetargi.
Na miejscu nadzorujg ich kierownicy budowy i majstrzy. W firmie zatrudniony jest syn W. B.— R. B., jego zona A. B.
(1), a pelnomocnikiem (...) jest A. B. (2).

K. G. byla zatrudniona u W. B. od dnia 2 maja 2012 roku, na podstawie umowy o prace na czas okres§lony do
dnia 31 grudnia 2012 roku. Pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego z wynagrodzeniem w kwocie 1500 zl brutto. Do obowigzkéw odwotujacej nalezalo przyjmowanie zleceni
klientow indywidualnych, ktére dotyczyly produkcji i dostawy betonu, produkeji okien i innych prefabrykatow.
Przyjete zlecenia wnioskodawczyni przekazywala odpowiedniemu pracownikowi do realizacji. Wykonywala swoja
prace w biurze bazy firmy przy ulicy (...) we W. a podlegala bezposrednio R. D.. Razem z nim wspoélorganizowala
prace pracownikow zatrudnionych w bazie przy produkcji materialtdbw budowlanych i prefabrykatéw. Razem ustalali
porzadek dnia — przebieg wykonywanych czynnoSci, dostawy materialéw do klientéw. Wnioskodawczyni prowadzila
liste obecnosci dla pracownikow bazy, z nia uzgadnianie byly dni wolne tych pracownikéw.

W maju 2012 roku do firmy (...) zglosit sie M. R., przedstawiciel firmy (...), ktéra miala byé¢ autoryzowanym
przedstawicielem firmy (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W.. Na spotkaniu, na ktérym obecna byla pelnomocnik firmy A. B.
(2) oraz glowna ksiegowa A. D., ztozyt on firmie W. B. oferte na tzw. leasing pracowniczy — outsourcing ustug. Mialo on

polega¢ na przekazaniu pracownikow przedsiebiorstwa na zasadzie art. 23V kodeksu pracy spolce (...). Pracownicy
po ich przekazaniu do firmy (...) nadal mieli §wiadczy¢ prace w macierzystej firmie, zmieni¢ sie mial jedynie
pracodawca, ktéry obstugiwal kadry wyplacajac wynagrodzenia, gromadzac dokumentacje osobowg i pracownicza.
Nowy pracodawca mial tez regulowac naleznos$ci publicznoprawne z tytulu zatrudniania pracownikéw tj. odprowadzaé
skladki z tytulu obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i zaliczki na podatek do Urzedu Skarbowego. Korzyscia z tej
umowy miala by¢ ulga, ktérag jakoby firma (...). z 0.0 otrzymala w ramach wsparcia z Unii Europejskiej, a dotyczaca
oplacanych przez przedsiebiorcow danin publicznoprawnych. Ulga miala stanowi¢ 60% skladki na ubezpieczenie
spoleczne za pracownika, z tego upust dla firmy (...) mial wynosi¢ 40%, a pozostale 20% mialo stanowié¢ przychod
dla spoiki (...).

Kierownictwo firmy (...) zdecydowalo sie skorzystac z przedstawionej oferty.

W dniu 30 maja 2012 roku W. B. oraz (...) Sp. z 0.0., reprezentowana przez prezes zarzadu J. M., zawarli

umowe - porozumienie, na podstawie ktorej zgodnie z art. 23( Y kodeksu pracy dotychczasowy pracodawca (...)W.
B. przekazuje, a nowy pracodawca (...) Sp. z 0.0. przejmuje wszystkich pracownikéow wedle zalaczonego wykazu
stanowiacego zalacznik do umowy, na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 30 wrze$nia 2012
roku, bez szkody dla pracownikéw. Przejecie mialo nastgpic¢ z dniem 1 pazdziernika 2012 roku. Przekazanie objeto



wiekszo$¢ pracownikéw (...), w tym pracownikéw biura zajmujacych sie kadrami i ksiegowoScia oraz pracownikow
zatrudnionych w bazie i na realizowanych przez firme budowach. Porozumienie nie objelo m.in. A. B. (2), R.
iA.B. (1) orazR. D..

Przejecie mialo dotyczy¢ wylacznie pracownikow. Nie objelo jakiejkolwiek czeSci majgtku ani zadan wykonywanych
przez firme (...). Chodzilo jedynie

o przekazanie zasobdw ludzkich w sensie czeSci pracownikéw. W. B. nadal wykonywal te same co wczeéniej ustugi,
konczyl rozpoczete dzialania gospodarcze wywigzujac sie z zawartych kontraktow, na wlasng rzecz nadal poszukiwal
i zawieral nowe kontrakty, uzyskane w drodze przetargdw, realizujac je

w oparciu o posiadany majatek firmy i zatrudnionych pracownikoéw.

Na rzecz firmy (...) nie przekazano zadnego dotychczasowego ani nowego kontraktu. Z tego tytulu nie bylo zadnych
rozliczen. Majatek firmy w postaci nieruchomoéci, usadowionych na nich budynkéw oraz urzadzen shuzacych do
produkcji budowlanej, sprzetu, materialbw nadal w caloéci pozostawal w firmie (...). Nie sporzadzono zadnej umowy,
z ktorej wynikalby spis tego majatku i aby zostaly one przekazane chociazby w czesSci spoélce (...). Nie bylo zreszta
intencji przekazywania majatku i zadan (...). Chodzilo wylacznie o formalne przekazanie czeéci pracownikoéw, ktorzy
nadal pracowali w tym samym miejscu, wykonywali te same czynnoSci, przy niezmienionych zakresach obowiazkow,
wynikajacych z ich kwalifikacji i zawartych wczesniej z (...) umoéw o prace. Wykonywali prace wylacznie na rzecz
(...), realizujac kontrakty zawarte przez W. B. w ramach jego dzialalnoSci gospodarczej i na jego rzecz, bedac
podporzadkowanymi pod wzgledem organizacji pracy, materialow i urzadzen,

z ktorych korzystali, wlascicielowi firmy i osobom nadzorujacym prace w jego imieniu.

Pracownikom objetym w/wumowa- porozumieniem, w tym réwniez K. G. przedstawiono w dniu 31 sierpnia 2012 roku

pisemna ,Informacje o przejéciu pracownikéw na nowego pracodawce, na podstawie przepisu art. 23" kodeksu pracy”
W piémie tym wskazano (...) Sp. z 0.0. jako nowego pracodawce. Jako przyczyne przejecia podano porozumienie
zakladow i wzmocnienie kapitalu. Z punktu widzenia prawnego, ekonomicznego i socjalnego dla pracownikéw miato
sie nic nie zmieni¢. Tre$¢ stosunku pracy, zakres czynnoéci, wszystkie prawa i obowiazki wynikajace

z regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, uprawnienia zwiazane ze stazem pracy i uprawnienia urlopowe
pozostaly bez zmian. Réwniez warunki zatrudnienia mialy pozostac te same.

W dniu 1 czerwca 2012 roku W. B. i (...) Sp. z 0.0. zawarly umowe o $§wiadczenie uslug, w ramach ktérej ushugobiorca
zleca, a uslugodawca zobowigzuje sie Swiadczyé¢ ushugi, obejmujace w szczegolnosci ustugi bedace przedmiotem
dzialalnosci spotki — ustugobiorcy. Do realizacji tych ustug ustugodawca oddeleguje osoby, zwane ,wykonawcami”.
»Wykonawcami” w rozumieniu powyzszej umowy mialy by¢ osoby zatrudnione u ustugodawcy na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo (§ 1 pkt 1i 2 umowy). Jednocze$nie ustugodawca o$wiadczyl, ze dysponuje
zasobami osobowymi posiadajacymi niezbedna wiedze i umiejetno$ci konieczne do wykonania przedmiotu umowy,
jak réwniez zobowiazuje sie do wykonania czynno$ci zawartych w Umowie z nalezytg staranno$cia (§ 3 pkt. 1 umowy).
Zgodnie z § 3 pkt. 4 umowy wykonawcy ustugodawcy oddelegowani do ustugobiorcy zobowigzani byli do wykonywania
obowiazkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu delegowania, a szczegélowy zakres obowigzkéw wykonawcow
bioracych udzial w realizacji w/w umowy mialy by¢ okres$lone przez osoby wskazane przez ustlugobiorce. Wykonawcy
mieli tez obowigzek do stosowania sie do merytorycznych wskazoéwek osoby wyznaczonej przez ustugobiorce, jednakze
nie podlegali im stuzbowo. Osoba taka wedtug umowy miala by¢ M. J.. Wedlug postanowienn umowy ustugobiorca mial
udostepnié¢ bezplatnie wykonawcom niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowigzujacymi u niego dla danego
stanowiska pracy oraz zapewni¢ staly dostep do pomieszczen socjalnych i sanitarnych.

Wedtug dalszych postanowien umowy wykonanie ustug stanowigcych jej przedmiot mialo by¢ potwierdzane przez
strony miesiecznie, do 5-go dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym dane ustugi byty Swiadczone.
Podstawa wystawienia faktury bylo rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wedlug zasad w umowie, a mianowicie
rozliczenie realizacji ustug sporzadza¢ miat ustugodawca w ciagu 2 dni roboczych od dnia, w ktérym potwierdzono
wykonanie ushug, a nastepnie przekazywac¢ do zatwierdzenia ustugobiorcy. Ostateczne uzgodnienie poprawnoSci
rozliczenia mialo nastepowaé w ciggu 2 dni kalendarzowych od daty przekazania rozliczenia uslugobiorcy. Po



dokonaniu ostatecznych uzgodnien w zakresie poprawnoéci rozliczenia, nastgpi¢ mialo przekazanie do ustugodawcy
oryginatu rozliczenia zaakceptowanego przez obie strony celem wystawienia faktury. Ponadto ustugodawca przyznac
mial rabat w wysokoSci 40% kosztow (na ktore sktadaly sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych
3 lat (84 i §5 umowy). Wynagrodzenie mialo by¢ platne na podstawie wystawionych przez ustlugodawce faktur(...), w
dwoch ratach — pierwsza w dniu wyplaty wynagrodzen

w kwocie wynagrodzen netto, a druga w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez ustugobiorce prawidlowo wystawionej
faktury (§5 pkt 3 umowy). W dalszych paragrafach zaznaczono, Ze umowa zostaje zawarta na czas okreélony 3 lat, a
cesja wierzytelno$ci wynikajacych z umowy moze nastapi¢ wylacznie za uprzednia zgoda uslugobiorcy wyrazong w
formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, z tym ze ograniczenie to nie dotyczy cesji na rzecz(...)GmbH, (...),(...) B,
jako 100% udzialowca (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W..

Sad Okregowy podkredlil, Zze nie skonkretyzowano rodzaju ,$wiadczonych ustug”. W okresie po zawarciu umowy
pomiedzy (...) a (...) czy (...) nie doszlo do zadnych uzgodnien co do konkretyzacji poszczegélnych realizowanych
zadan. Zadna ze stron nie byla nawet zainteresowana, zeby wskaza¢ rodzaj realizowanych zadan czy okreli¢ je ramowo
badz rozliczy¢

z wykonania.

M. J. jako przedstawiciel (...) Sp. z 0.0., ustanowiony

W powyzszej umowie, miala by¢ lacznikiem miedzy spoélka (...) a pracownikami we W.. Z kolei ona miala kontaktowaé
sie we wszystkich sprawach z J. S. z W. — byl to kontakt telefoniczny i mailowy. Poza pierwotnym kontaktem z M. R.
nie bylo zadnego osobistego kontaktu z jakimkolwiek innym przedstawicielem(...) czy (...).

Do obowigzkéw M. J. nalezaly te same czynnoSci co weze$niej — prowadzila sprawy kadrowe, do niej spltywaly listy
obecno$ci, wnioski urlopowe, zwolnienia lekarskie, prowadzila ewidencje czasu pracy. Te informacje przesytata do W.
ina podstawie tego J. S. przygotowywala liste plac, ktéra przesylata do M. J., celem zweryfikowania jej prawidlowosci.
Po uzgodnieniu prawidlowosci listy ptac przychodzilo z W. wyliczenie do faktury. Zawieralo ono informacje co sklada
sie na warto§¢ faktury: kwota wynagrodzen brutto, kwota skladek, wysoko$¢ podatku, uwzgledniony ponadto byt
40% upust od warto$ci lacznej wynagrodzen. Ostatecznie fakture M. J. przekazywala pracownikom ksiegowoéci, a
oni dokonywali przelewu w dwdch transzach — pierwsza obejmowata wynagrodzenia netto, a druga reszte naleznos$ci
pracowniczych — naleznoé¢ z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zaliczek na podatek, pomniejszone o0 40%.

Akta osobowe pracownikow zostaly formalnie przejete przez M. J., w imieniu (...) Sp. z 0.0. W rzeczywistoSci zostaly
one

w (...), w tym samym miejscu gdzie poprzednio. Swiadectwa pracy wystawiala firma (...), a nastepnie jej nastepca
(...). Przesylano je jednak do M. J. i ona je drukowala, podpisywala

i ostemplowywala. Wystawione za 2012 rok formularze PIT-y firma(...)wysylala bezposrednio do pracownikow.

W praktyce od dnia 1 pazdziernika 2012 roku K. G., tak jak inni przejeci pracownicy, w dalszym ciggu wykonywala
taka samg prace, za takim samym wynagrodzeniem i w tym samym miejscu na rzecz(...) W. B.. Praca wykonywana
byla na sprzecie i materialach nalezacych do (...). Wnioskodawczyni nadzorowala nadal tych samych pracownikow
bazy produkcyjnej, z tym ze formalnie byli oni pracownikami (...) sp. z 0.0., p6Zniej (...) Nadzo6r nad cala baza nadal
sprawowal R. D., ktory pozostal pracownikiem (...). Z nim nadal wspdlpracowala wnioskodawczyni planujac prace
bazy. Poza tym wykonywala niemal te same czynnoSci co wczeé$niej. Otrzymywala za to takie samo wynagrodzenie. K.
G. nigdy nie miala kontaktu z zadnym przedstawicielem spéiki (...), poza M. J..

Wynagrodzenia formalnie wyplacala spoélka (...), jednak wyplaty dokonywane byly ze Srodkéw przekazanych spolce
przez W. B., ktory w pierwszej transzy faktury wplacat na konto (...) Sp. z 0.0. rbwnowarto$¢ wynagrodzen netto
dla poszczegoblnych pracownikow. K. G. w spornym okresie otrzymywala wynagrodzenie terminowo i w prawidlowe;j
wysokosci.

K. G., tak jak i inni pracownicy §wiadczacy prace w (...),



w dniu 1 pazdziernika 2012 roku otrzymala kolejna informacje dotyczacg przejécia pracownikoéw na nowego

pracodawce w trybie art. 23( 1 k.p. od dnia 1listopada 2012 roku. Nowym pracodawca mial byé (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w 0., Oddzial W.. Przejécie to mialo odby¢ sie bez zmiany warunkdéw pracy i placy. Jak poprzednio nie odbylo sie
zadne spotkanie przedstawicieli firmy (...)

z pracownikami we W..

W dniu 31 grudnia 2012 roku wnioskodawczyni, w zwigzku z wyga$nieciem umowy o prace zawartg na czas okre$lony
do dnia 31 grudnia 2012 roku otrzymala $wiadectwo pracy wydane przez (...) Sp. z 0.0. Po okresie, w ktérym
wnioskodawczyni jako bezrobotna byla uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zostala ponownie zatrudniona w
(...JW. B, na tym samym stanowisku.

Firmy (...) Sp. z 0.0. oraz (...) Sp. z 0.0. dokonaly zgloszen pracownikéw, w tym K. G. do ubezpieczen spolecznych.

W. B., po uzyskaniu informacji o nierzetelnym prowadzeniu rozliczen pracowniczych z Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych i Urzedem Skarbowym rozwigzal umowe z(...) i ponownie zatrudnil przekazanych wczesniej
pracownikow.

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dowody

z dokumentow, zeznania wnioskodaweow W. B.i K. G. oraz zeznania §wiadkow A. B. (2), M. J., R. D.i A. D.. Tre$¢ tych
dowoddéw w pelni ze soba korelowala oraz uzupelniala sie nawzajem. Nie zawieraly one sprzecznosci, ktore moglyby
wplynaé na ich wiarygodnosé.

Zeznania L. S. nie wniosly nic do sprawy, gdyz nie posiadal on wiadomoéci na tematy istotne dla sprawy.

Sad Okregowy postanowil pomina¢ dowod z zeznan swiadkéw M. R., J. B., J. S. oraz K. S., B. W., M. W. gdyz uznal, iz
wszelkie okoliczno$ci istotne do rozstrzygniecia sporu zostaty ustalone w dotychczasowym postepowaniu

i wynikaja wprost z zeznan wnioskodawcow oraz §wiadkéw przestuchanych

w sprawie. Sad Okregowy wskazal nadto, ze juz w toku wczesniejszego postepowania Sad podejmowal probe wezwania
czesci wskazanych wyzej $wiadkow. Zaden z nich nie stawil sie na rozprawe, nie odbierajac wezwan. Taka sama
sytuacja byla w innych, analogicznych sprawach, toczacych sie w tut. Sadzie.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednit odwolan. Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1778, tekst jedn. ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 12 ust. 1 cyt. ustawy podlegajg one
rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu. W $wietle art. 13 pkt 1 cyt. ustawy pracownicy
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Jak
stanowi art. 4 pkt 2 lit. a) cyt. ustawy platnikiem skladek w stosunku do pracownikéw jest pracodawca.

Dla rozwazenia, czy pomiedzy podmiotami zachodzi relacja pracodawca-pracownik Sad Okregowy odnidst sie do
tredci art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktdrym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W orzecznictwie wielokrotnie
podkreslano, ze dla zaistnienia stosunku pracy konieczne jest wykazanie jego najistotniejszych elementéw w postaci
dobrowolno$ci zobowigzania, osobistego Swiadczenia pracy na rzecz i ryzyko pracodawcy. Praca powinna byc
wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, tj. pracownik powinien stosowaé sie do jego polecen zwigzanych
zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Dla zaistnienia stosunku pracy nie ma znaczenia formalne zawarcie
umowy o prace, a rzeczywiste realizowanie jego elementéw (wyroki SA w Krakowie z dnia 22 marca 2017 r., III
AUa 1761/15, Legalis nr 1591807; SA w Bialymstoku z dnia 16 stycznia 2018 r., III AUa 641/17, Legalis nr 1717342).

Jednocze$nie zgodnie z art. 230V k.p. w razie przejscia zakltadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce staje sie



on z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy. Przepis ten stal sie podstawa umowy-porozumienia,
jakie zawarly strony W. B. i (...) Sp. zo.o.

W ocenie Sadu Okregowego dla przyjecia, ze nastgpilo takie przejecie, konieczne jest stwierdzenie, ze nastgpilo
przej$cie czeSci zakladu pracy (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce. Wymaga to ustalenia, czy
przejmowana cze$¢ zakladu pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamos$é, a w szczegblnosci, zaleznie od
tego, czy dzialanie jednostki gospodarczej opiera sie gléwnie na pracy ludzkiej, czy na skladnikach majatkowych,
konieczne jest ustalenie, czy nowy ustugodawca przejal decydujaca o jej zachowaniu cze$é pracownikéw lub majatku
(wyposazenia materialnego) przejmowanej jednostki (vide wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 14 czerwca 2012 roku, sygn.. I PK 235/11, Lex 1250558).

Przejécie przedsiebiorstwa, zakladu lub czesci przedsiebiorstwa nastepuje

w drodze prawnego przekazania lub polgczenia. Dotyczy ono jednostki gospodarczej, przez ktéra nalezy rozumieé
zorganizowane polgczenie zasobow (grupy oséb

i §rodkoéw), ktérego celem jest prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$é
podstawowa czy pomocnicza. (vide wyzej wskazany wyrok SN sygn. I PK 235/11).

Dokonujac identyfikacji zakladu pracy lub jego czeSci nalezy wiec przyjac, ze jest to pewna zorganizowana calo$¢, na
ktora sktadaja sie okreslone elementy materialne i majgtkowe, system organizacyjny i struktura zarzadzania, ktore
daja mozliwosci dalszego wykonywania pracy, przez zatrudnionych w niej pracownikéw (por. wyrok SN z dnia 13
kwietnia 2010 roku, I PK 210/09, LEZ nr 794501).

Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z 26 lutego 2003 roku, I PK 677/02 (Legalis nr 58606), podstawowa przestanka

zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy przez nowy podmiot, ktory staje
sie pracodawca. Jest to faktyczny aspekt przejécia zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry mozna okresli¢
stwierdzeniem, ze zaklad (badz jego cze$¢) stanowiacy zorganizowana calo$¢ nastawiona na osiagniecie okre§lonego
celu technicznego, oddawany jest do dyspozycji innego pracodawcy, ktory uzyskuje realng mozliwo$é zarzadzania tym
zakladem, tj. korzystania z jego majatku i kierowania zespolem pracowniczym.

Zgodnie z tym pogladem, ktory Sad Okregowy podzielil, nalezy zatem wziaé pod uwage element zar6wno podmiotowy
przejecia zakladu w postaci pracownikéw oraz sktadnikéw majatkowych, ale rowniez element przedmiotowy, na ktory
sklada sie faktyczna mozliwoé¢ podejmowania decyzji wobec przejetego zakladu. Nowy pracodawca powinien mieé
realny wplyw na funkcjonowanie zakladu. W celu prawidtowych rozwazan nalezy zbadaé szereg czynnikow kluczowych
dla ustalenia, czy przejeciu podlegala zorganizowana cze$¢ zakladu pracy i czy zachowala ona swoja tozsamos$é po
transferze. Co istotne, nie mozna ogranicza¢ sie jedynie do tych elementéw, ktore sa korzystne z punktu widzenia
stron dokonujacych transferu (wyrok SN z dnia 7 lutego 2018 r., IT PK 335/16, Legalis nr 1733676).

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2016 roku, I UK 28/15 (Legalis nr 1460351), umowa cywilno-
prawna o przejecie pracownikéw jest tylko zdarzeniem prawnym, ktére moze wywolac¢ skutek w postaci przejécia
zakladu jedynie wtedy, gdy dojdzie do faktycznego przejscia skltadnikow jednostki gospodarczej decydujacych o jej
tozsamoéci. W konsekwencji tylko w takim przypadku moze wywolaé zmiane platnika skladek. Zaden z przepisow
kodeksu pracy nie zna bowiem pojecia przekazania pracownikéw jako takiego, a dopiero przejScie zakladu pracy
skutkuje przejSciem pracownikéw i zmiang pracodawcy

w dotychczasowych stosunkach pracy. Skutek wynikajacy z art. 23" k.p. nastepuje

z mocy prawa tylko wowczas, gdy faktycznie dochodzi do przejécia catoéci lub czesci zakladu pracy na nowy podmiot,
natomiast nie decyduja o tym same umowy zawarte miedzy zakladami pracy. Nowy podmiot, biorac pod uwage nie
tylko zorganizowanie pracy, czy tez wyznaczenie osoby przelozonej, ale rowniez postugiwanie sie jego oznaczeniami,
powinien nadaé¢ przejmowanemu zakladowi swoja tozsamos¢.

Przejecie samych pracownikéw, bez przejecia zadan (obstugi, sprzedazy)



i substancji majatkowej (pomieszczen, maszyn, urzadzen, technologii) musi byé oceniane jako ,,pozorny outsourcing
pracowniczy”.

W ocenie Sadu Okregowego w niniejszej sprawie nie doszlo do przejecia jakiejkolwiek zorganizowanej czeSci
przedsiebiorstwa jakim byt (...) W. B.. Spoélka (...) przejela jedynie pracownikow, ktoérzy nadal pracowali w oparciu o
system organizacyjny i strukture zarzadzania (...). Nie mieliby mozliwosSci dalszego wykonywania pracy bez zarzadu
inadzoru sprawowanego przez W. B. oraz jego wspolpracownikéw — A. B. (2) oraz A. i R. B., kt6rzy nie zostali przejeci
przez (...) Sp. z 0.0. Scista kadra kierownicza réwniez zostala wylaczona

z umowy-porozumienia. K. G., po dniu 1 pazdziernika 2012 roku podlegata nadal R. D. — kierownikowi ds. produkcji
itransportu w (...). Sama za$ zarzadzala pracownikami bazy produkcyjnej, w oparciu o zlecenia kierowane do firmy
(...) iprzez Klientéw firmy (...). Sad Okregowy podkreslil, iz praca ta polegala na realizacji zadan wynikajace z umow
zawieranych przez (...) z inwestorami. (...) Sp. z 0.0. czy (...) (...) nigdy nie byla strona tych uméw, nie przejeta wiec
zadnych zadan (...).

Sad Okregowy zwazyl nadto, ze(...)W. B. nie jest przedsiebiorstwem, ktére mogltoby by¢ definiowane wylgcznie
jako zespét pracownikéw. W stanie faktycznym niniejszej sprawy nie budzi watpliwos$ci, ze prowadzenie roboét
budowlanych oraz produkcji materialbw budowlanych nie pozwala na zapewnienie dalszego funkcjonowania
jednostki z pominieciem infrastruktury majacej majatkowy charakter. Charakter prowadzonej dzialalnosci powoduje,
ze

o wyodrebnieniu przedsiebiorstwa decyduje sie w tym wypadku konieczno$¢ wystgpienia razem — zespolu oséb
wykwalifikowanych w danych dziedzinach (tu w konkretnych zawodach zwigzanych z budownictwem oraz produkeja
materialbw budowalnych) oraz substratu majatkowego — posiadane przez firme zaplecze w postaci maszyn
budowalnych i produkcyjnych. Zasoby te powodowaly, ze firma mogla wykonywa¢ zamoéwienia kierowane do niej
przez klientéw indywidualnych oraz stawa¢ do przetargéw zwiazanych z wykonaniem robo6t budowalnych

i wykonywaniem zamoéwien dla wiekszych podmiotoéw. Sami pracownicy przejeci

w tym wypadku przez spoélke (...) nie byliby w stanie kontynuowac dzialalno$ci w tym zakresie - nie tworzyli wspolnie
takiego zespotu pracownikéw, ktéry

w oderwaniu od skladnikéw materialnych mogl tworzy¢ jednostke gospodarcza. Tym bardziej, ze wielu z przejetych
pracownikdéw bylo pracownikami zatrudnianym np.

w zwigzku z rozpoczynang budowa, a trwalo$é ich zatrudnienia zalezala od uzyskania nowych zlecen przez firme (...).

Whioskodawczyni nigdy nie spotkala sie z nowym pracodawca. Nie on tez decydowal o sposobie i warunkach
$wiadczenia przez nig pracy. Wszystkie warunki pracy i placy pozostaly takie same. Wnioskodawczyni pracowata nadal
w tym samym miejscu, wedlug tym samych zasad i regulamin6éw. Nie zmienil sie zakres jej obowiazkdéw. Ewentualne
zmiany mialy charakter kosmetyczny i pozorny. Faktyczne kierownictwo i nadzér réwniez pozostaly te same. W
okresie objetym sporem wnioskodawczyni przyjmowala zlecenia od klientow (...) na ustugi wykonywane przez (...).

W ocenie Sadu Okregowego w wyniku umowy-porozumienia nie doszlo do przejecia ani zakladu pracy ani jego
zorganizowanej czesci a po przejsSciu pracownikéw do nowego pracodawcy nie zostala zachowana tozsamos$é jednostki
przejmowanej. W tym konkretnym przypadku o zachowaniu tozsamo$ci nie moglo by¢ mowy jedynie przy przejeciu
pracownikéw. Nie mozna réwniez mowic

o kontynuowaniu dzialania jednostki przez nowego pracodawce. Spoélka (...) nie zajmowata sie nigdy prowadzeniem
robo6t budowalnych czy produkcja materialtdbw budowalnych. Nie mozna, w $wietle zebranego w toku postepowania
materialu dowodowego, uznac, ze jakiekolwiek dzialania firmy (...) byly kontynuowane lub podjete przez nowego
pracodawce — w umowie wigzacej strony nie bylo mowy o przejeciu niezbednych do wykonywania takiej dzialalnoéci
skladniko6w materialnych przedsiebiorstwa, nie przejeto tez zadnych jego zadan czy klientoéw. Wszelkie zlecenia na
wykonanie rob6t budowlanych kierowane byly nadal do (...). (...) Sp. z 0.0. i jej nastepcy nie przejeli zadnych zadan
od tej firmy, w szczegdlnoSci nie byli nigdy strona przetargéw, w ktorych (...) bral udzial, nie kontaktowali sie z
inwestorami, na rzecz ktérych wykonywano roboty ani z klientami indywidualnymi. Nie czerpala z tytulu realizacji
umoéw budowlanych zadnych profitow.



W takiej sytuacji nawet ewentualny transfer zadan nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamosci
przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejécia zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikow
majatkowych shuzacych ich wykonywaniu. Skoro spoélka (...) nie korzystala z zadnych sktadnikow mienia, zwigzanych
z wykonywaniem ustugi budowalnych, to nie mozna skutecznie wywodzi¢ o uzyskaniu statusu pracodawcy przez ten
podmiot.

Sad Okregowy przyjal, ze nie doszlo do wypelienia dyspozycji art. 23V k.p. przez przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce, a co najistotniejsze dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy — w takim wypadku (...)
Sp. z 0.0. nie stal sie strona w dotychczasowych stosunkach pracy.

W ocenie Sadu Okregowego umowa — porozumienie z dnia 30 maja 2012 roku jest czynnoS$cia prawna majgca na celu
dokonanie czynnosci sprzecznej z prawem albo czynnoS$ci majacej na celu obejScie przepisow prawa (art.58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ taka jest niewazna.

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego obie strony porozumienia nie mialy na celu faktycznego przekazania
pracownikow. Spolka (...) podpisywala podobne umowy z wieloma podmiotami gospodarczymi, nie majac

w zadnym wypadku na celu przejecia tych pracownikéw czy zakladéw pracy w sposob faktyczny. Nie chodzilo tu o
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w ramach przejetych przedsiebiorstw. (...) Sp. z 0.0. oraz jej kontrahenci, w
tym réwniez(...)z gory zakladali, Ze pracownicy beda nadal pracownikami

u tego samego podmiotu. W. B. podpisujagc umowe — porozumienie nie mial zamiaru oddaé¢ cze$ci swojego
przedsiebiorstwa oraz pracownikéw zainteresowanej spoélce. Nie zakladal nigdy, ze zatrudnieni u niego pracownicy
beda wykonywaé¢ prace na rzecz jakiegokolwiek innego podmiotu. Jego celem, jak sam przyznal, bylo
zminimalizowanie kosztéw pracowniczych tj. nalezno$ci publicznoprawnych z tytulu skladek na ubezpieczenie
spoleczne i podatkow. W tym celu zawarl umowe, ktora czysto formalnie wykonywal, ale nie wigzal z nig skutkéw,
jakie przypisuje takiej czynno$ci ustawa.

Sporzadzenie uméw na piSmie i wyplata wynagrodzenia przez nowy podmiot nie moga przybra¢ na tyle
determinujgcego ustalenia, aby uzna¢, ze doszlo do faktycznego przejecia zakladu pracy lub jego czeéci. Wynika to z

faktu, ze wola stron w styku z instytucja przejscia zakladu pracy (art. 23" k.p.) i podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
nie moze korygowaé (modyfikowac) bezwzglednie w tym zakresie obowiazujacych przepiséw prawa. Zatem dokonanie

czynnoéci prawnych w sposéb sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23" k.p. nalezy uznaé za
dzialanie sprzeczne z prawem, o ktérym mowa w treéci art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne. Przypisany skutek
niewazno$ci oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy, a tym samym platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

W ocenie Sagdu Okregowego w niniejszej sprawie nie znajduja zastosowania przepisy art. 9 ust. 3 pkt 11 art. 14
ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U z 2003r. nr 166; poz.1608). Sam
tytul przywolanego aktu ,,0 zatrudnianiu pracownikéw tymcezasowych” wskazuje na watpliwo$ci dotyczace mozliwoSci
wykorzystania rozwigzan przyjetych w ustawie. Zgodnie z art. 2 pkt 2 cyt. ustawy za pracownika tymczasowego uwaza
sie pracownika zatrudnionego przez agencje pracy tymczasowej wylgcznie w celu wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Z kolei pkt. 3 okresla, ze praca tymczasowa oznacza
wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan

o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub ktoérych terminowe wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe, lub ktorych wykonanie nalezy do obowigzkow
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika. W uzupelieniu zacytowanych juz przepiséw
warto takze zwrdci¢ uwage na tre$¢ art. 20 ust.1 omawianej ustawy, zgodnie z ktérym w okresie obejmujacym
36 kolejnych miesiecy agencja pracy tymczasowej zatrudniajagca pracownika tymczasowego moze skierowaé
tego pracownika do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy lacznie 18 miesiecy.



Ustalone przez Sad pierwszej instancji okoliczno$ci faktyczne bezspornie wskazuja na brak przestanek do zatrudnienia
pracownikow tymczasowych. Po pierwsze K. G. byla zatrudniona na czas okre§lony w(...) na okreslonym stanowisku
pracy. Z tego wzgledu nie mozna jej przypisa¢ statusu pracownika tymczasowego. Po wtore, jej praca nie miala
charakteru sezonowego, doraznego, gdyz taki rodzaj pracy odnosi sie do zatrudnienia zwigzanego

z krotkotrwalym zapotrzebowaniem na prace. Interpretacja zwrotu ,,sezonowy” (zgodnie z nowym Slownikiem Jezyka
Polskiego W. PWN 2002r.) oznacza ,wlasciwy jakiemus$ sezonowi”, pracy w sezonie. Z kolei zwrot dorazny oznacza w
kontek$cie pracy zatrudnienie dorywcze, niesystematyczne, czy tez nieregularne. Dotyczy zatem wykonywania pracy
w zwigzku z nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, powstalymi nagle. Réwniez wyraz ,,okresowy” (czyli trwajacy jaki$
czas, tymczasowy) nie pozwala na odpowiednie odniesienie do sytuacji faktycznej w sprawie. Z materialu dowodowego
wynika stale zapotrzebowanie na prace wnioskodawczyni, co potwierdza p6zZniejsze zawarcie bezterminowej umowy
o prace. W konsekwencji spolka (...) nie mogla staé sie pracodawca K. G. jako agencja pracy tymczasowe;j.

Zgodnie z trescig art. 4 pkt 2a cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych platnikiem sktadek dla pracownikow
jest pracodawca. Ten sam podmiot realizuje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85
ust.1 ustawy

z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych) oraz Fundusz Pracy
(art. 104 ust.1 pkt 1 a ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w koncu skltadek
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13.07.2006r. o ochronie roszczeh
pracowniczych w razie niewyplacalnoéci pracodawcy).

W ocenie Sadu Okregowego pracodawca oraz platnikiem K. G. w spornym okresie byl (...) W. B.. K. G. nie laczyl ze
spotkami (...) i (...) zaden element stosunku pracy wymieniony w art. 2281 k.p. Ponadto przej$cie pracownikéw na
te podmioty

w ramach porozumien i umowy o $wiadczenie uslug w rzeczywistoSci nie mialo miejsca. Z tych wzgledow K. G.
od momentu zatrudnienia w (...) W. B., w tym w spornym okresie podlegala ubezpieczeniom spotecznym u tego
pracodawcy a podstawa wymiaru skladek odpowiadala zawartej umowie

o prace. Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek nie byla kwestionowana, sporne bylo jedynie to, kto winien by¢
platnikiem tych skladek.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzone decyzje sa prawidlowe, a odwolania od nich nalezalo oddali¢ w trybie art.

477" 8 1k.p.c.

Orzeczenie o kosztach Sad Okregowy oparl na treéci art. 102 k.p.c. Sad mial na uwadze charakter niniejszej sprawy i jej
skomplikowang materie. Platnik mogl by¢ przekonany, ze jego roszczenie jest uzasadnione. Obcigzenie go kosztami
procesu godziloby zatem w zasady wspolzycia spolecznego.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pelnomocnik W. B. zaskarzajac wyrok w zakresie oddalajagcym odwolania i
zarzucajac:

I. naruszenie prawa procesowego tj.:
1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez:

- poczynienie przez Sad I instancji sprzecznych z treécia zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego istotnych
ustalen poprzez przyjecie, ze jedyng zmiang, jaka zaszla w stosunku do K. G. po przejeciu przez nowego pracodawce
byt fakt wyplacania wynagrodzenia przez nowy podmiot, czyli (...) sp. z 0.0., a nastepnie(...) Sp. z 0.0., podczas gdy
z zeznan K. G., W. B., jak i §wiadkéw wynika, ze po zmianie pracodawcy dla K. G. zmienil sie pracodawca, tak w
aspekcie formalnym, jak i w zakresie faktycznego nadzoru nad praca i kierowaniem polecen stuzbowych, bowiem
doszlo rowniez do zmiany zakresu jej obowiazkoéw, jak i zmiany osoby ktérej bezpoérednio podlegala,



- poczynienie przez Sad I instancji sprzecznych ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym ustalen poprzez
przyjecie, ze wszelkie biezace czynno$ci zwigzane z procesem pracy wobec K. G. podejmowal nadal (...)W. B. i to on
wylgcznie korzystal z efektow jej pracy;

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez ustalenie, ze zawarcie
umowy pomiedzy(...) W. B., a (...) sp. z 0.0., a nastepnie(...)Sp. z 0.0., nastgpilo celem ominiecia przepisoéw, podczas
gdy z zebranego materialu dowodowego wskazana okoliczno$é w zaden sposob nie wynika;

- przekroczenie przez Sad granic swobodnej oceny dowoddéw i bledne przyjecie, ze biezacy nadzoér nad pracownikami,
w tym K. G., przekazanymi do spo6iki (...) Sp. z 0.0., a nastepnie (...) sp. z o. o. dalej pelnil W. B. i wszelkie biezace
czynnoSci zwigzane z procesem pracy podejmowal wobec Ubezpieczonych nadal jako Platnik W. B. i on wylgcznie
korzystal z efektéw ich pracy, podczas gdy z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wprost wynika, iz biezacy
nadzoér kadrowo-placowy nad K. G., od momentu przekazania pelnila M. J.,

2. art. 227 k.p.c. i 233 k.p.c. poprzez pominiecie dowodu z dokumentu w postaci o§wiadczenia (...) z siedziba w B. z
dnia 15 listopada 2013 r. 0 uznaniu wszelkich roszczen Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wobec tego podmiotu, ktory
dzialal jako pracodawca, co potwierdza, ze sp6ika (...)sp. z 0.0. byla platnikiem i stanowi dodatkowe wzmocnienie
tezy, ze czynno$¢ prawna przejecia pracownikow, ktéra zaistniata pomiedzy (...) W. B. a (...) sp. z 0.0., a nastepnie
(...) sp. z 0.0. nie byla pozorna.

3. art. 217 8§11 §2 k.p.c. w zw. z 227 k.p.c. w zw. z art. 258 k.p.c. poprzez oddalenie przez Sad I instancji wnioskow
dowodowych zgloszonych przez pelnomocnika W. B. w pi$émie procesowym z dnia 17 grudnia 2018 r., tj. wniosku o
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkéw M. R., J. B., J. S., K. S., B. W., M. W. na okoliczno$ci
wskazane w treéci pisma z dnia 17 grudnia 2018 r., mimo iz wniosek zgloszony zostal przed zamknieciem rozprawy, a
dotyczyt okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

I1. naruszenie prawa materialnego tj.:

1. art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie w konsekwencji bledne przyjecie przez
Sad, ze umowa - porozumienie z dnia 1 czerwca 2012 r. zawarta pomiedzy Spoétka (...) sp.zo.0.a(...) W. B. anastepnie
umowa - porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a(...) W. B. zostala zawarta w
celu obejScia przepisow prawa i dlatego byla niewazna,

2. art. 23" k.p. poprzez jego bledng wykladnie i uznanie, ze do przejecia pracownikéw, w rozumieniu tego przepisu,
konieczne jest spotkanie (kontakt) pracownikéw z nowym pracodawca,

3. art. 23 Y k.p. poprzez jego niewlaéciwe zastosowanie, a ktéry w przedmiotowej sprawie moze mie¢ znaczenie
uzupelniajace w stosunku do umowy-porozumienia z dnia 1 czerwca 2012 r. zawartej pomiedzy Spolka (...) sp. z 0.0.,
a(...) W. B. oraz umowy - porozumienie z dnia 31 pazdziernika 2012 r. zawartej pomiedzy (...) Sp. z o.0., a(...) W.
B., w zakresie jej skutkéw prawnych zwigzanych z przejeciem pracownikéw oraz obowiazkéw prawnych po stronie
pracodawcy przekazujacego pracownikéw oraz pracodawcy przejmujacego pracownikow, a tym samym nie moze
przesadzac o skutecznoSci przejecia pracownikow, w tym K. G.,

4. art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie i w konsekwencji nieuwzglednienie przez Sad, iz na mocy tego
przepisu pracodawca ( Spolka (...) sp. z 0.0., a nastepnie (...)Sp. z 0.0.) mdgl oddelegowac pracownika do pracy u
innego pracodawcy, co nie rodzilo skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy pomiedzy oddelegowanym
pracownikiem - K. G., a pracodawcg u ktérego Swiadczyla ona prace, tj.(...) W. B.,

5. art. 2 w zw. z art. 71 art. 22 Konstytucji RP w zakresie, w ktorym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zastosowal art.
83 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w celu wydania decyzji polegajacej
na calkowicie dowolnym wskazaniu nowego platnika skladek na ubezpieczenie spoleczne K. G., pomimo uznawania



przez okres 3 miesiecy jako platnika Spoélke (...) sp. z 0.0. a nastepnie(...) Sp. z 0.0.) i akceptowania dokonywanych
przez niego wplat na konto ubezpieczonego,

6. art. 14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych poprzez jego niezastosowanie i w
konsekwencji nieuwzglednieniu, ze na mocy tego artykutu pracodawca uzytkownik ( (...) W. B.) wykonywat obowiazki i
korzystal z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownika
tymczasowego tj. K. G., zatrudnionej przez Spélke (...) sp. z 0.0., a nastepnie przez(...) Sp. z 0.0.,

7. art. 9 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych poprzez jego
niezastosowanie, a na mocy ktérego przed zawarciem umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym, agencja pracy tymczasowej i pracodawca uzytkownik uzgadniaja na piémie zakres
informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace
pracownika tymczasowego, oraz sposob i termin przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej w celu
prawidlowego obliczania wynagrodzenia za prace tego pracownika,

8. art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego bledna
wykladnie i w konsekwencji bledne przyjecie, ze platnikiem sktadek w stosunku do K. G. jest jej pracodaweca,
ktérym w calym okresie zatrudnienia byl (...) W. B. i w konsekwencji przyjecie przez Sad, ze W. B. jest platnikiem
skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych K. G. w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. podczas gdy pracodawca byla spotka
(...) sp. z 0.0, a nastepnie (...)Sp. z 0.0.,

9. art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy
przez jego bledna wykladnie i przyjecie, ze za okres od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. to (...) W. B. jest
zobowiazany do zaplaty skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu zatrudnienia K. G.,
podczas gdy w tym okresie pracodawca K. G. byla Spoélka (...) sp. z 0.0., a nastepnie (...) Sp. z o.0.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czeSci poprzez
uwzglednienie odwolan W. B. od decyzji ZUS i zmiane wydanych decyzji poprzez stwierdzenie, ze platnikiem skladek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe K. G. w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31
pazdziernika 2012 1. jest (...) Sp. z 0.0. z siedzibg we W., a od 1 listopada 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. jest (...) Sp. z
0.0. z siedziba w O. oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz W. B. kosztoéw procesu. Nadto pelnomocnik wnioskodawcy
wnosil

o rozpoznanie przez Sad II instancji postanowienia Sadu I instancji z dnia 18 grudnia 2018 r. oddalajgcego wniosek
dowodowy pelnomocnika W. B.

o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkow: M. R., J. S., J. B., K. S., B. W., M. W. na okoliczno$ci
wskazane w piSmie pelnomocnika z dnia 17 grudnia 2018 r. i jego zmiane poprzez dopuszczenie

i przeprowadzenie dowodu z zeznan powyzszych $wiadkow.

Apelujacy wnosit alternatywnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
sadowi I instancji.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy przedstawil argumentacje na poparcie stawianych zarzutow.

W odpowiedziach na apelacje syndyk Masy Upadloéci(...)Sp.
z 0.0. z siedziba w O., kurator spoélki (...) oraz pozwany organ rentowy wnosili o jej oddalenie.

W piSmie procesowym z dnia 4 wrze$nia 2019 r. pelnomocnik wnioskodawcy wnosil o dopuszczenie dowodu z
dokumentu w postaci prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w Chelmie z dnia 30 stycznia 2019 r., wydanego w
prawie IV P 6/19.



Sad Apelacyjny dopuscit powyzszy dowdd jak i dokonal wgladu do akt sprawy, w ktorej zapadl powyzszy wyrok. W
sprawie IV P 6/19, toczacej sie przed Sadem Rejonowym w Chelmie powod W. B. wystapil przeciwko pozwanej K.
G. z pozwem o ustalenie, ze nie istnial miedzy stronami stosunek pracy w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31
grudnia 2012 r. W odpowiedzi na pozew K. G. uznala powodztwo. Wyrokiem z dnia 30 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy
w Chelmie ustalil, ze pomiedzy W. B. a K. G. w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. nie istnial
stosunek pracy.

Sad Apelacyjny nie uwzglednil dowodow zgloszonych w apelacji uznajac, ze nie zachodzi konieczno$¢ uzupekhienia
postepowania dowodowego. Dowody zebrane przez Sad Okregowy sa wystarczajace dla oceny stosunku prawnego
laczacego wnioskodawcow i zainteresowanych.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sad
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calosci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$é ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. I CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Nietrafny jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéw wedlug
wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatlu. Dokonana przez Sad ocena
dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona tylko wowczas, gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu nie znajduje oparcia w zasadach
do$wiadczenia zyciowego. Taka sytuacja w niniejszej sprawie nie wystepuje. Sad obdarzyt wiarg zeznania zar6wno
wnioskodawcow jak

i przestluchanych w sprawie $§wiadkéw uznajac, ze nie zawieraja sprzecznosci, koreluja ze soba i uzupehiaja sie
nawzajem. Zeznania te obrazuja charakter pracy wnioskodawczyni, okolicznosci zwiazane z podporzadkowaniem
pracowniczym

i realizacja porozumienia zawartego ze spo6ika (...). Apelujacy nie wykazal zadnych sprzecznosci czy niespdjnoSci w
zgromadzonych przez Sad Okregowy dowodach. Doda¢ nalezy, ze nie jest wystarczajace przekonanie strony o innej
niz przyjal sad wadze (donioslo$ci) poszczegélnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu, chyba ze strona
jednocze$nie wykaze, iz ocena dowoddw przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej
oceny dowodow (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00 — OSNC 2000, z. 10,
poz. 189 oraz z dnia 5 sierpnia 1999 r., II UKN 76/99 — OSNP 2000, nr 19, poz. 732). W ocenie Sadu Apelacyjnego
wnioskodawca nie wykazatl aby Sad Okregowy ocenil dowody w spos6b dowolny a nie swobodny.

Sad Okregowy nie poczynil ustalen sprzecznych z zebranymi dowodami. Sad ustalit charakter pracy wnioskodawcezyni,
jej podporzadkowanie oraz okoliczno$ci towarzyszgce zawieraniu porozumienia ze spo6ika (...). Zarzut sprzecznosci
ustalen Sadu sprowadza sie w istocie do zakwestionowania wnioskowania Sadu

0 niezaistnieniu stosunku pracy pomiedzy (...) sp. z 0.0. we W. a K. G.. Tymczasem ustalenia Sadu Okregowego sa
oparte na zebranym w sprawie

i prawidlowo ocenionym przez Sad materiale dowodowym. Zasadnie i w zgodzie

z zebranymi dowodami Sad Okregowy ustalil, ze K. G. po zawarciu porozumienia pomiedzy wnioskodawca a spo6la
(...), nadal wykonywala prace na rzecz W. B., w tym samym pomieszczeniu, w tych samych warunkach, z tym samym
podporzadkowaniem. R. D. nadal zlecal wnioskodawczyni ustugi i to on, tak jak uprzednio, wydawal jej polecenia.

Apelujacy usiluje wykreowaé inny, wlasny stan faktyczny, ktéry nie znajduje poparcia w materiale dowodowym.
Tym samym zarzuty naruszenia prawa procesowego sprowadzaja sie jedynie do polemiki z trafng oceng dowodéw
dokonana przez Sad Okregowy i prawidlowym ustaleniem stanu faktycznego.



Podnoszony w apelacji zarzut blednego uznania porozumienia jako czynnoéci zmierzajacej do obejScia prawa nie jest
zarzutem procesowym.

Nietrafny jest zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. poprzez pominiecie oSwiadczenia(...)o uznaniu roszczen organu
rentowego.

W $wietle ustalen Sadu Okregowego o nieistnieniu stosunku pracy pomiedzy spotka

a wnioskodawczynia o§wiadczenie to nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Whbrew zarzutom apelacji zasadnie Sad Okregowy oddalil wnioski dowodowe

pelnomocnika wnioskodawcy o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkéw na okolicznoSci, ze porozumienie zawarte
miedzy W. B. a spo6lka (...) stanowily przejsScie czeSci zakladu pracy na innego pracodawce. Przeprowadzenie
tego dowodu nie bylo konieczne dla dokonania ustaleh w tym przedmiocie, gdyz Sad Okregowy dysponowal
bogatym materialem dowodowym pozwalajacym na dokonanie ustalen, zwigzanych z zawartym porozumieniem i jego
skutkami.

Sad Apelacyjny rowniez nie znalazt podstaw do uwzglednienia wnioskéw zawartych w apelacji o dopuszczenie dowodu
z zeznan Swiadkow na okoliczno$ci zwigzane z przejeciem zakladu. Material dowodowy zebrany w sprawie pozwolil na
ocene trafnoSci rozstrzygniecia bez koniecznoéci uzupeliania postepowania dowodowego. Sad nie jest obowigzany
do uwzgledniania kolejnych wnioskéw dowodowych strony tak dlugo, az udowodni ona korzystna dla siebie teze i
pomija je od momentu ostatecznego wyjasnienia spornych okolicznos$ci sprawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
19 marca 1997 r., Il UKN 45/97, OSNAPiUS 1998 Nr 1, poz. 24).

Sad Okregowy nie dopuscil sie naruszenia prawa materialnego, wskazanego

w apelacji i slusznie wywi6dl, ze nie doszlo do przejecia wnioskodawczyni przez spoélke (...) a nastepnie spotke(...)
a zatem pozostawala ona pracownica W. B.. Kluczowe bylo zbadanie przez Sad Okregowy cech stosunku pracy,
wymienionych w treSci art. 22 § 1 k.p. i ocena czy istotnie zaistnial stosunek pracy pomiedzy wnioskodawczynig a
spoika (...).

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzil wladciwe rozumowanie oparte na trafnych ustaleniach,
popartych zebranym materialem dowodowym. Zgodnie z treScia art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Konstytutywnymi cechami stosunku pracy sa zatem: dobrowolno$¢, osobiste $wiadczenie pracy
w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z
zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (wyrok SN z 23.10.2006 r. I PK 110/06, M.P.Pr. 2007/1/43).
Podporzadkowanie pracownika przejawia sie m.in. w okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i miejsca jej
wykonywania, podpisywaniu listy obecnoéci, podporzadkowaniu pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Prawidlowo Sad Okregowy wskazal, Zze cechy
powyzsze zaistnialy w stosunku prawnym laczacym K. G. i W. B.. Po zawarciu porozumienia ze spolka (...)
wnioskodawezyni nadal wykonywala prace w tym samym miejscu, z tym samym, nieznacznie zmodyfikowanym
zakresem czynnosci i na rzecz tego samego pracodawcy — W. B.. W tej sytuacji wyplacanie wynagrodzenia przez
spolke (...) nie oznacza, Ze to ten podmiot byl pracodawca wnioskodawczyni, zwazywszy, ze wynagrodzenie to bylo
finansowane przez odwolujacego.

Sad Apelacyjny akceptuje w peli poglad, ze "przejecie" wylacznie pracownikéw, w oderwaniu od skladnikow
majatkowych, rozumianych jako zorganizowana dzialalno$¢ gospodarcza, nie pozwala na przyjecie, ze doszlo do
przejscia zakladu pracy lub jej czesci na innego pracodawce, a w konsekwencji wykluczony jest transfer pracownikow

w trybie art. 23" k.p. (wyrok SA w Bialymstoku III AUa 586/17 LEX nr 2481784). Spélka (...) nie przejela wladztwa
nad zakladem pracy, nie sprawowala zadnego nadzoru nad pracownikami, zatem nie stata sie ich pracodawca.



Whbrew zarzutom apelacji brak podstaw do przyjecia, ze (...) sp. z 0.0. we W. zawierajac formalnie umowe o prace z
K. G. dzialala jako agencja pracy tymczasowej, przez co zawarta umowa o prace jest w istocie umowa zawarta w celu
wykonywania pacy tymczasowe;.

Przepisy ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.)
reguluja zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez agencje pracy tymczasowej oraz zasady kierowania
tych pracownikéw do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika. Stosunek pracy wynikajacy
z pracy tymczasowej jest szczeg6lnym stosunkiem, niepoddajacym sie prostej weryfikacji w trybie art. 22 § 1 k.p. Cecha
istotna stosunku pracy zdefiniowanego w tresci cyt. przepisu jest wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy.
W przypadku pracy tymczasowej brak podporzadkowania pracownika pracodawcy nie odbiera laczacemu strony
stosunkowi prawnemu cech stosunku pracy. Cecha charakterystyczna umowy

o prace tymczasowa jest bowiem scedowanie uprawnien w zakresie kierowania praca na pracodawce uzytkownika.
Zgodnie z tre$cig art. 14 ust. 1 cyt. ustawy pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw
przyshugujacych pracodawcy,

w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pracownika tymczasowego. Pracodawca uzytkownik nie
jest zatem pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p. aczkolwiek organizuje prace pracownika tymczasowego, kieruje jego
praca

i dokonuje jej oceny. Tym samym wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania innemu podmiotowi niz
pracodawca nie oznacza, iz pomiedzy pracodawca tymczasowym a pracownikiem tymczasowym nie zaistniat stosunek

pracy.

Aby jednak mo6wié o wykonywaniu pracy tymczasowej musza by¢ spelnione przestanki wymienione w art. 2 pkt 3 cyt.
ustawy. Przepis ten zawiera definicje pracy tymczasowej, zgodnie z ktora jest niag wykonywanie na rzecz pracodawcy
uzytkownika, przez okres nie dluzszy niz wskazany w ustawie, zadan o charakterze sezonowym, okresowym lub
doraznym lub ktorych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika
nie byloby mozliwe, lub ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika. Zatrudnienie pracownika niespeliajace wymogdéw wskazanych w art. 2 pkt 3 cyt. ustawy
a wynikajace ze zwyklych potrzeb pracodawcy

i jego prawa do zatrudniania pracownikéw nie jest pracg tymczasowa. W sprawie niniejszej nie wystepuje zadna z
przestanek wskazanych w cyt. przepisie, zatem

w zadnym razie nie mozna méwic o K. G. jako pracowniku tymczasowym i W. B. jako jedynie pracodawcy uzytkowniku.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Okregowy nie dopuscit sie naruszenia przepiséw cyt. ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych i cyt. ustawy ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy. K. G. pozostawala
w stosunku pracy z W. B., zatem, stosownie do tresci art. 4 pkt 2a cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wnioskodaweca jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne, wymienione w art. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 cyt. ustawy
ifundusze wskazane w decyzji. Stosownie do tresci art. 32 cyt. ustawy (w wersji obowiazujacej w dacie zawarcia umowy
o prace) do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke
(...) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace skltadek na ubezpieczenia spoleczne. Pobor skladki jest niemozliwy
bez uprzedniego wydania przez organ rentowy decyzji okreslajacej podmiot zobowiazany do zaplaty skladek jak i
wysoko$¢ zobowigzania (por. uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2008 r. II UZP 1/2008 OSNP 2008/23-24
poz. 352, z dnia 4 czerwca 2008 r. IT UZP 3/2008 OSNP 2009/11-12 poz. 148). Tym samym pozwany byl uprawniony
do okreslenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia i funduszu wymienione

w decyzji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew zarzutom apelacji, organ rentowy byt uprawniony do wydania decyzji wskazujacej
platnika skladek. Sad Okregowy wskazujac na prawidlowo$¢ decyzji nie dopuscil sie naruszenia art. 2 w zw. z art. 7
iart. 22 Konstytucji.



Art. 2 Konstytucji stanowi, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajagcym
zasady sprawiedliwo$ci spolecznej, za$ 32 ust. 11 ust. 2 Konstytucji jest wyrazem przyjetej przez ustawodawce idei
rownosci. Przepis ten stanowi o rownos$ci wszystkich wobec prawa, o prawie obywateli do réwnego traktowania przez
wladze publiczne oraz zakazie dyskryminowania w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny. O naruszeniu zasady rownoséci mozna mowic tylko wowcezas gdy nier6wne traktowanie dotyczy osob
posiadajacych ta sama wspo6lna ceche. Podmioty charakteryzujace sie w takim samym stopniu tg samg, relewantng
cecha winny by¢ jednakowo traktowane. Takie ujecie zasady rownosci dopuszcza odmienne traktowanie podmiotow,
ktore takiej cechy nie posiadaja. Ustalenie, czy zasada réwnoéci zostala w konkretnym wypadku rzeczywiscie
naruszona, wymaga ustalenia kregu adresatéow, do ktorych odnosi sie budzaca watpliwo$ci norma prawna, oraz
wskazania tych elementow, ktore sa prawnie relewantne (por. wyroki Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 29 czerwca
2001 1., sygn. K 23/00, OTK ZU nr 5/2001, poz. 124 z dnia14 lipca 2004 r., sygn. SK 8/03, OTK ZU nr 7/A/2004,
poz. 65).

Apelujacy upatruje naruszenie przepisoéw Konstytucji w dowolnym ustaleniu nowego platnika skladek. Ustalenia te
sg tymczasem prawidlowe i znajduja oparcie
w zebranym materiale dowodowym.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zasada roéwnosci nie zostala w przypadku wnioskodawczyni naruszona. Kazdy podmiot,
ktoérego dotyczylaby sytuacja faktyczna

i prawna jaka zaistniala w niniejszej sprawie bylby jednakowo potraktowany. Outsourcing jest znang instytucja,
funkcjonujaca w obrocie gospodarczym i oznacza wydzielenie ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa niektorych
realizowanych przez nie samodzielnie funkcji i przekazanie ich do wykonania innym podmiotom. Moze by¢
powiazany z przejSciem zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce, ktory staje sie z mocy prawa strona w

dotychczasowych stosunkach pracy — art. 23" § 1 k.p. W sprawie niniejszej nie nastgpilo przejécie o jakim mowa w
cyt. przepisie, przez co K. G. nie stala sie pracownikiem spolki (...), gdyz nie realizowala umowy o prace zawartej ze
spo6lka ale nadal pozostawal w stosunku pracy, nawigzanym z W. B..

Zgodnie z treécig art. 83 ust. 1 cyt. ustawy ( w wersji obowiazujacej w dacie zawarcia umowy o prace) Zaklad
wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczeg6lno$ci m.in. zglaszania do ubezpieczen
spolecznych, przebiegu ubezpieczen, ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania naleznoéci z tytulu
skladek. Przedmiot decyzji ustalony zostal przykladowo o czym $wiadczy uzycie terminu ,,w szczegblnosci”. Co do
zasady, rowniez bez zmiany dokonanej ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (...) (Dz. U. z dnia 29 maja 2017 r.), mozliwe bylo ustalenie przez organ rentowy platnika skladek.
Ustalenie to miesci sie bowiem w pojeciu ,indywidualnej sprawy”, za§ zmiana obowiazujaca od dnia 13 czerwca 2017
r., polegajaca na wymieniu przykladowym jako przedmiotu decyzji rdwniez ,ustalania platnika skladek”, miala na
celu jedynie zaakcentowanie, ze rowniez w tym zakresie organ rentowy moze wydac decyzje. Nie oznacza to jednak,
ze bez powyzszej zmiany pozwany byl pozbawiony prawa do wydania decyzji okreslajacej platnika skltadek. Co do
zasady ustawa systemowa wskazuje rodzaje ubezpieczen spolecznych i ich powigzanie z podmiotami podlegajacymi
ubezpieczeniom, skladka i podmiotem zobowigzanym do jej zaplaty czyli platnikiem skladek. W ramach indywidualne;j
decyzji, wydanej w trybie art. 83 ust. 1 (w wersji obowiazujacej przed zmiang ustawy) organ rentowy mogl zatem wydac
decyzje ustalajaca osobe, ktora podlega ubezpieczeniom spolecznym, rodzaj tych ubezpieczen, podstawe wymiaru
skladek jak i ptatnika skladek.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nowy dowdd, zgloszony w toku postepowania apelacyjnego, nie ma znaczenia
dla rozstrzygniecia sprawy. Wyrokiem, wydanym wskutek uznania powodztwa, Sad Rejonowy w Chelmie, bez
przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania dowodowego, ustalil, ze w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31
grudnia 2012 r. pomiedzy W. B. a K. G. nie istnial stosunek pracy (wyrok z dnia 30 stycznia 2019 r., sygn. akt IV
P 6/19). Sad Apelacyjny nie jest zwigzany tym wyrokiem. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
o prejudycjalnej naturze prawomocnego wyroku dla innego postepowania mozna méwié tylko w przypadku, gdy w
postepowaniu wystepuja te same strony albo osoby objete rozszerzong skutecznos$cig orzeczenia (wyrok SN



z 28 czerwca 2013 r., I UK 29/13, uchwata SN z 21 wrzesnia 2004 r., III UZP 8/04). W judykatach tych trafnie
wskazano na szczeg6lny status organu rentowego, ktéry nie jest organem panstwowym w rozumieniu art. 365 §1k.p.c.,
a ktéry ma wlasne kompetencje zwigzane z oceng istnienia przestanek powstania okre$lonego prawa czy obowigzku
wynikajacego z przepisow prawa ubezpieczen spolecznych. Nadto Sad Apelacyjny zauwaza, ze w sprawie IV P 6/19
doszlo do wydania wyroku bez przeprowadzenia postepowania dowodowego, jedynie na skutek uznania powodztwa
przez K. G..

Racje ma Sad Okregowy, wskazujac, ze umowy bedgce przedmiotem niniejszego postepowania zmierzaly w istocie do
obejécia przepis6w ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez che¢ uwolnienia sie pracodawcy od naleznoS$ci publicznoprawnych w
zamian za zaplate okre§lonej sumy pienieznej, co skutkuje ich niewazno$cia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez Sad Okregowy jest prawidlowy i zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa, za$ apelacja wnioskodawcy, zawierajaca jedynie polemike z trafnymi ustaleniami
i wywodami prawnymi Sagdu Okregowego, podlega oddaleniu w trybie art. 385 k.p.c.

Organ rentowy jest strona wygrywajaca sprawe zatem wnioskodawca na mocy art. 98 § 1 k.p.c. winien zwroécic¢
mu poniesione koszty procesu tj. koszty zastepstwa procesowego w kwocie 240 zl. Zasadzajac koszty procesu Sad
Apelacyjny mial na uwadze tre$c § 9 ust. 21 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (tekst. jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 265).
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