Sygn. akt ITT AUa 18/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 czerwca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Malgorzata Rokicka-Radoniewicz
Sedziowie: SA Elzbieta Gawda (spr.)

SO del. do SA Jacek Chacinski

Protokolant: p.o. protokolanta sadowego Sylwia
Zawadzka

po rozpoznaniu w dniu 28 czerwca 2018 r. w Lublinie

sprawy S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek apelacji S. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 1 grudnia 2017 r. sygn. akt VI U 605/17

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od S. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w R. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Jacek Chacinski Malgorzata Rokicka-Radoniewicz Elzbieta Gawda
IIT AUa 18/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 grudnia 2017 r. Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwotlanie S. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w R. odmawiajacej prawa do emerytury pomostowe;j.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach
i rozwazaniach prawnych:



S. S. urodzil sie (...). Prawomocna decyzja

z 24 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddziat w R. odméwil mu prawa do emerytury z tytutu pracy
w warunkach szczegblnych na podstawie art. 184 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z ubezpieczenia
spolecznego.

W dniu 20 kwietnia 2017 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture pomostowa. Zaskarzona decyzja z dnia 24 maja
2017 r. pozwany odmoéwil prawa do emerytury, poniewaz wnioskodawca nie wykonywal w okresach 26.01.1978r.-
26.04.1979r., 04.05.1981r.-18.07.1988r., 01.01.1992r.-31.12.2008r. prac wymienionych w zalaczniku nr 1 lub 2 do
ustawy z 19 grudnia 2008 roku emeryturach pomostowych.

Whnioskodawca okresie od 26.01.1978 r. do 18.07.1988 r. - na pelnym etacie, od 26.06.1989 r. do 30.06.1990 1. - na
7/8 etatu i od 01.01.1992r. do 30.04.2012r. - na pelnym etacie, byl zatrudniony w Fabryce (...) w R. na stanowisku
§lusarza utrzymania ruchu w odlewni. W tym czasie od(...)do (...)odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W zakladzie pracy produkowane byly laczniki do grzejnikow, do rur, ksztaltki. Czesci te wykonywane byly z zeliwa,
ktbre wytapiano w piecach i przelewano do kadzi. Nastepnie zalewacze pobierali zeliwo i zalewali nim formy. Z kolei
wybijacze wybijali zastygniete zeliwo.

Na wydziale odlewni pracowali odlewnicy, formierze, zalewacze form, piecowi, wytapiacze metalu, pracownicy
do wybijania odlewoéw. Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo utrzymanie w sprawnos$ci maszyn odlewniczych,
tj. formierek, automatéw do wybijania odlewdéw, przeno$nikoéw stalowych, tasmowych, wizymatow, konwoi, krat
stuzacych do oddzielania odlewu od masy formierskiej. Usuwal awarie, drobne usterki, przeprowadzal przeglady.
Czasami tylko remontowal piece odlewnicze, poniewaz do tych robot byta przydzielona inna brygada. Pracowal na
zmiany. Na hali panowala wysoka temperatura, przekroczone byly normy halasu

i zapylenia. Przewaznie prace wykonywane byly na hali produkcyjnej, sporadycznie

w warsztacie.

Powyzszy, niesporny stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentow zalaczonych do akt pozwanego
organu oraz znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy a takze na podstawie wyjasnien wnioskodawcy i
zeznan przestuchanych $wiadkéw. Nie byly one kwestionowane a Sad Okregowy uznal je za wiarygodne, gdyz sa ze
soba zbiezne.

W oparciu o poczynione ustalenia Sad Okregowy nie uwzglednil odwolania, przywolujac przepisy ustawy z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 roku poz. 965 z pdzn. zm.). Zgodnie z
trescia art. 4 tej ustawy prawo do emerytury pomostowe;j przystuguje pracownikowi, ktéry spehia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2. ma okres pracy w szczeg6Olnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Z unormowania tego wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 cyt. ustawy
uwzglednieniu podlegaja przypadajgce przed dniem 1 stycznia 2009 roku okresy pracy w szczeg6lnych warunkach

W rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 748

z pézn. zm.), jednakze dotyczy to wylgcznie sytuacji spelienia przez ubezpieczonego wszystkich pozostalych
przestanek okreslonych w art. 4 tej ustawy a w tym przestanki wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w
szczegoblnych warunkach lub

o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych wymienionej w
zalaczniku do tej ustawy.

Z kolei mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespeliajgce warunku z art. 4 pkt 6 cyt. ustawy o
emeryturach pomostowych przewiduje art. 49 ustawy, wedlug ktérego prawo do emerytury pomostowej przystuguje
roéwniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1 —5i7iart. 5 — 12;

3. w dniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w punkcie 2, okres pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Oznacza to, ze art. 49 cyt. ustawy w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 wprowadza wymaganie, aby ubezpieczony spekniat
w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 roku) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Przepis ten uniemozliwia nabycie prawa do §wiadczenia po uwzglednieniu 15 lat pracy w warunkach szczegélnych
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 roku Nr 8, poz.
43 z p6zn. zm.). Taka mozliwo$¢ istnieje jedynie w przypadku ubezpieczonych speliajacych warunek wykonywania
po dniu

31 grudnia 2008 roku pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11
3 ustawy o emeryturach pomostowych, ale jest ona wylaczona w stosunku do osdb, ktore takiej pracy po wskazanej
dacie nie wykonywaly, a w rezultacie nie spelniaja warunku okre$lonego w art. 4 pkt 6 tej ustawy.

Sad Okregowy zwazyl, ze w konsekwencji osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktora po dniu 31 grudnia
2008 roku nie kontynuuje pracy w warunkach szczegélnych i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem
pracy ,,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace

w warunkach szczegdlnych lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych (por. m.in.: wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 13 marca 2012 roku, IT UK 164/11; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 wrzesnia 2012 roku, I UP 164/12; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lipca 2013 roku, III UK 106/12 -
niepubl.). Wynika z tego, ze brak jest podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu,
ktorego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegélnym charakterze, dzis§ nie moze by¢ tak
zakwalifikowany.

Wnioskodawca w dniu (...)osiggnal wiek emerytalny(...)lat, udowodnil co najmniej 25 lat okreséw skltadkowych i
niesktadkowych oraz rozwigzal stosunek pracy. W spornych okresach pracowal na stanowisku $lusarza utrzymania
ruchu w odlewni, ktore to stanowisko wymienione jest w dziale XIV, poz. 25 pkt 1 zalacznika nr 1 do wykazu A cyt.
rozporzadzenia, jako praca polegajaca na biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu,
w ktérych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w tym wykazie.



Jednakze prac tych w okresie od 26.01.1978r. do 31.12. 2008r. i po tej dacie nie mozna zakwalifikowaé jako pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W zalgczniku nr 1 pkt 4 do ustawy o emeryturach pomostowych wymienione sa prace bezposrednio przy zalewaniu
form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych z plynnym, rozgrzanym materialem (zeliwo, staliwo,
metale niezelazne i ich stopy), w punkcie 5 — prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy, w pkt
6 prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow stalowniczych lub odlewniczych. Ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawca takich prac nie wykonywat.

Tym samym, w ocenie Sadu Okregowego, skarzacy nie spelnil warunku posiadania co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 cyt. ustawy o emeryturach pomostowych.

Z tych wzgledéw i na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku ztozyl wnioskodawca zaskarzajac wyrok
w calosci i zarzucajac sprzeczno$¢ z obowiazujacym prawem, gdyz mimo wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych na stanowisku §lusarza utrzymania ruchu, Sad nie ustalil mu prawa do emerytury.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku
i przyznanie prawa do emerytury pomostowe;.

Opierajgc sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sqd
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi konieczno$§¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

Prawidlowo Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca nie wykazal wymaganego przez przepisy prawa stazu pracy w
warunkach szczegdlnych, dlatego nie ma prawa do emerytury pomostowej. Emerytura ta ma charakter wyjatkowy,
przejéciowy a dla jej uzyskania niezbedne jest spelnienie lgcznie wszystkich warunkéw okre$lonych

w ustawie o emeryturach pomostowych. Warunki te zostaly dokladnie okres$lone

w przepisach prawa, ktore nalezy $cisle interpretowac.

Zgodnie z art. 4 tej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;



7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Przy czym w art. 3 ust. 1 ustawy zdefiniowane zostaly prace wykonywane w szczegblnych warunkach, a w ust. 3 prace
o szczegblnym charakterze.

Skarzacy nie wykonywal pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 113
ustawy o emeryturach pomostowych, rodzajowo skonkretyzowanej w zalacznikach nr 1i nr 2 do tej ustawy, aczkolwiek
wykonywal prace wymieniong w wykazie A cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r., wymieniong w dziale XIV, pod poz. 25. Wnioskodawca zajmowal sie biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wymienione sg prace wymienione
w wykazie. Nie jest to jednak wystarczajace dla uzyskania prawa do emerytury pomostowe;j.

Art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych przewiduje rowniez mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury pomostowej
przez osoby, ktére nie udowodnily po dniu 31 grudnia 2008 r pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,

w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Stosownie do tego przepisu, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-5, 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Whnioskodawca nie spelnil warunku posiadania do dnia wejécia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych, to jest
do 1 stycznia 2009 r., posiadania 15 lat pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i
3, to jest zdefiniowanych w tej ustawie.

W powyzszych okolicznoSciach nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowej, za$ tre$¢ apelacji wskazuje, ze
skarzacy nie rozumie przestanek nabywania prawa do emerytury pomostowej, mylac jej przepisy z przepisami ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 184 tej ustawy ustanawia inne kryteria nabycia
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym).

Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 marca 2012 r, II UK 164/11, (Legalis nr 491872): warunkiem
skutecznego ubiegania sie 0 emeryture pomostowa

w Swietle art. 4 i 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), jest
legitymowanie sie wymaganym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu
tej ustawy lub dotychczasowych przepiséw) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy
o emeryturach pomostowych, z wiec po 1 stycznia 2009 r. Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa, ktéra nie
kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegbélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie
stazem pracy ,szczeg6lnej” wedlug poprzednio obowiazujacych przepisow, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepisoéw (art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze praca wnioskodawcy w Fabryce (...) na stanowisku §lusarza utrzymania ruchu
w odlewni nie jest praca wymieniong w wykazie nr 1 ustawy o emeryturach pomostowych. Praca uprawniajaca do
emerytury pomostowej, to praca wykonywana w warunkach wskazanych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, ale tez skonkretyzowana w zalgcznikach nr 1 i nr 2 do ustawy. Wnioskodawca nie wykonywal pracy
tego rodzaju, dlatego nie spehil przestanek do nabycia prawa do emerytury.



W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydat trafny i zgodny
z obowigzujacymi przepisami wyrok, zatem apelacja wnioskodawcy jako calkowicie bezzasadna podlega oddaleniu w
trybie art. 385 k.p.c.

Wnioskodawca jest strong przegrywajaca sprawe, zatem obowigzany jest zwréci¢ przeciwnikowi koszty procesu, na
ktore skladaja sie koszty zastepstwa procesowego w kwocie 240 zl. Zasadzajac koszty procesu Sad Apelacyjny mial na
uwadze tres¢ § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 roku, poz. 265).



