Sygn. akt ITT AUa 254/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 maja 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Elzbieta Gawda
Sedziowie: SA Krystyna Smaga

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: stazysta Kinga Panasiuk-Garbacz

po rozpoznaniu w dniu 27 maja 2015 r. w Lublinie

sprawy M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek apelacji M. Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu

z dnia 5 lutego 2015 r. sygn. akt VI U 683/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od M. Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéow postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt III AUa 254/15

UZASADNIENIE

M. Z. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. z dnia 29 kwietnia 2014 roku w
sprawie odmowy ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, wnoszac o zmiane decyzji i zaliczenie do stazu okresu
zatrudnienia od 1.09.1974r. do 31.08.1975r. w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w R..

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 5 lutego 2015 roku Sad Okregowy w Radomiu oddalil odwolanie.



Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

M. Z., urodzony (...), ztozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. w dniu 29 stycznia 2014 roku wniosek
o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w R. decyzja z dnia 29 kwietnia 2014 roku odmoéwil wnioskodawcy ponownego
ustalenia kapitalu poczatkowego, odmawiajac zaliczenia do stazu okresu zatrudnienia od 1.09.1974r. do 31.08.1975r.
w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w R.. Zaklad podniosl, ze w celu udowodnienia pracy w charakterze pracownika
mlodocianego niezbedne jest $wiadectwo pracy wystawione przez pracodawce lub przedlozenie umowy o nauke
zawodu.

Zgodnie z treécia art.173 ust.11i 3 oraz art.174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U z 2013r., poz. 1440 ze zmianami), kapital poczatkowy ustala sie dla oséb
urodzonych po dniu 1 stycznia 1949r., ktoérzy przed dniem wejScia z wzycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek. Kapital poczatkowy ustala sie na dzien 1 stycznia 1999r.
Whnioskodawca ma ustalony kapital poczatkowy na podstawie decyzji z dnia 13 maja 2012r.

Whnioskodawca do wniosku o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego dotaczyl pismo (...) Urzedu Wojewodzkiego
w W. z dnia 21 stycznia 2014r., z ktérego wynika, ze w przekazanej do archiwum zakladowego dokumentacji
Przedsiebiorstwa (...) Oddzial w R., nie odnaleziono jego akt osobowych z okresu pracy w celu nauki zawodu oraz
zaswiadczenie Zespolu Szkol (...) w R. z dnia 16 stycznia 2014r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl uczniem
klasy pierwszej (...) Szkoly (...) w zawodzie mechanik-kierowca w okresie od 1 wrze$nia 1974r. do 31 sierpnia 1975r.
Wedlug adnotacji w ksigzce ewidencyjnej praktyczng nauke zawodu pobieral w przedsiebiorstwie (...). W aktach
rentowych znajduje sie kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy, okazana w oryginale na rozprawie w
dniu 27 listopada 2014r. , w ktérej na drugiej stronie legitymacji widnieje pieczatka Przedsiebiorstwa (...) Oddzial
w R., po$wiadczajaca poczatkowa date nauki zawodu -1 wrzeSnia 1974r. oraz na str.6 w rubryce po$wiadczenia o
uprawnieniu do $§wiadczen leczniczych z pieczeciami (...) w datach: 1 wrzeénia 1974r., 22 luty 1975r., 12 sierpnia
1975r1., 12 sierpnia 1975r.

W piémie z dnia 15 grudnia 2014r Zesp6t Szkoét (...) w R. poinformowal, Zze szkola nie posiada dokumentow
potwierdzajgcych, aby szkola w okresie od 1 wrzeénia 1974r. do 31 sierpnia 1975r. miala zawarta umowe o praktyczna
nauke zawodu z przedsiebiorstwem (...). Z pisma wynika, ze prawdopodobnie w tym czasie uczniowie uczeszczajacy do
(...) Szkoly (...) w zawodzie mechanik-kierowca pojazdow samochodowych zawierali umowy bezposrednio z zakladami
pracy, w tym z przedsiebiorstwem (...).

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy okres nauki wnioskodawcy od 1 wrze$nia 1974r. do 31
sierpnia 1975r. w Zespole (...) w R. stanowi okres skladkowy w rozumieniu art.6 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ze zm.), zgodnie
z ktérym za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r. okresy zatrudnienia
mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958r. o nauce zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz wstepnym stazu
pracy (Dz. U. Nr 45, poz.226 ze zm.) wymagaly formy pisemnej dla zwarcia umowy pomiedzy zakladem pracy
a mlodocianym pracownikiem. Konieczne byl zawarcie indywidualnej umowy o prace pomiedzy mlodocianym
pracownikiem a zakladem pracy w celu przyuczenia do zawodu. Dla wykazania zatem, Ze dany okres stanowi okres
skladkowy, o ktérym mowa w wyzej wymienionym przepisie art.6 us.2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, bezwzglednie wymaganym jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
fakt zatrudnienia przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace ( tak
tez wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28 marca 2013r., III AUa 1362/12, LEX 1311958). Konieczne zatem
jest przedstawienie przez wnioskodawce §wiadectwa pracy badz umowy o prace, ktéra moglaby by¢ rozpatrywana



ewentualnie w powiazaniu z legitymacja ubezpieczeniowa przedstawiona przez wnioskodawce ktora po§wiadczala o
uprawnieniu do $wiadczen leczniczych.

Wnioskodawca nie przedstawil wymienionych wyzej dokumentéw, nie udalo sie rowniez ustali¢c miejsca
przechowywania akt osobowych wnioskodawcy ze spornego okresu (pismo (...) Urzedu Wojewodzkiego w W. z dnia 25
czerwca 2014r. k.11). Wymogu przedstawienia wymienionych dokumentéw nie moze zastapié zaswiadczenie Zespotu
(...) wR. (akta rentowe) potwierdzajace, ze wnioskodawca w spornym okresie byl uczniem pierwszej klasy (...) Szkoly
(...) w zawodzie mechanik — kierowca i wedlug adnotacji w ksiazce ewidencyjnej praktyczng nauke zawodu pobieral
w przedsiebiorstwie (...).

Zalaczone do akt sprawy akta osobowe wnioskodawcy z okresow zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...)
oraz (...) w G. nie byly podstawa dokonanych ustalenn Sadu, poniewaz nie dotyczyly spornego okresu i w aktach tych
brak byto jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych okresu zatrudnienia bedacego przedmiotem niniejszej sprawy.
Podstawy takiej nie stanowily réwniez wyjasnienia wnioskodawcy, ktory wyjasnil, ze pobieral nauke w Zespole Szkot
(...), bedac jednocze$nie zatrudniony jako pracownik mlodociany w przedsiebiorstwie (...) przez okres jednego roku
szkolnego, poniewaz mial egzamin poprawkowy i nastepnie rozpoczal nauke w szkole przy (...) w R.. Wnioskodawca
w sposoOb oczywisty jest zainteresowany wynikiem rozstrzygniecia i jego wyja$nienia sa nakierowane na uzyskanie
pozytywnego dla niego rezultatu i z tego powodu nie sa wiarygodne.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.
Od tego wyroku apelacje zlozyl wnioskodawca zaskarzajac wyrok w calo$ci.

Wyrokowi zarzucil naruszenie zarzucajac naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie blednych ustalen
faktycznych, oparcie rozstrzygniecia na niepelnym materiale dowodowym, na skutek przeprowadzenia przez Sad
I instancji postepowania dowodowego bez rozwazenia w sposob bezstronny i wszechstronny zebranego w sprawie
materialu dowodowego i w konsekwencji przyjecie, ze decyzja odmowna ZUS o niezaliczeniu okresu pracy jako
pracownika mlodocianego w ramach praktycznej nauki zawodu w okresie od 1 wrzeénia 1974 do 31 sierpnia 1975 jest
zasadna i okres tego zatrudnienia nie podlega zaliczeniu jako okres skladkowy do stazu, ktéry uwzglednia sie przy
przeliczaniu kapitalu poczatkowego oraz naruszenie art. 6 ust 2 pkt 3 ustawy z 17 grudnia o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania od decyzji ZUS i
orzeczenie zgodnie z Zagdaniem odwolania, lub uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania przez Sad I instancji oraz o zasadzenie od ZUS kosztéw postepowania z uwzglednieniem kosztow
postepowania odwolawczego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy reprezentowany przez pelnomocnika — radce prawnego wnosil o oddalenie
apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.
Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wydatl, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie.

Spoér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy okres od 1 wrze$nia 1974r. do 31 sierpnia 1975r. kiedy to
wnioskodawca byl uczniem w Zespole (...) w R. stanowi okres skladkowy w rozumieniu art.6 ust.2 pkt 3 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ze
zm.), zgodnie z ktérym za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy
zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach obowigzujacych przed dniem 1stycznia

1975r.



Przy ustalaniu okresu skladkowego na podstawie powolanego przepisu, nie ma decydujacego znaczenia sam fakt
odbywania przez ucznia zaje¢ praktycznych. Oceniajac status prawny takiego ucznia nalezy badaé¢ spelnienie
warunkéw okreSlonych w przepisach o zatrudnieniu mlodocianych, obowiazujacych w okresie wskazanym przez
zainteresowanego jako okres zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 2 lutego 2000 r., II UKN 349/99, OSNP 2001 r.,
z. 11, poz. 398).

W dacie podjecia przez wnioskodawce nauki w Zespole (...) w R. w dniu 1 wrze$nia 1974 obowiazywala ustawa z dnia
2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15
lipca 1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nt 32, poz. 160). Ustawa ta obowigzywata do wejsScia w
zycie kodeksu pracy , co mialo miejsce w dniu 1 stycznia 1975 roku, - art. IV § 1 pkt 16 ustawy z 26 czerwca 1974 roku
przepisy wprowadzajace kodeks pracy (Dz. U. z dnia 5 lipca 1974 1.).

W tresci art. 3 ust. 1 cyt. ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mlodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady
pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1
tejze ustawy, zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia do okre$lonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy, byl obowiazany zawrzeé z nim na piSmie umowe okreslajaca zawdd albo rodzaj pracy,
w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego
stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Okresem skladkowym, w rozumieniu przepisu art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. - w $wietle
analizowanych wyzej przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. - jest okres zatrudnienia wykonywanego na podstawie
indywidualnej umowy miedzy zakladem pracy, a szkolacym sie mtodocianym. Wnioskodawca, nie udowodnil faktu
zawarcia umowy o nauke zawodu, jak tez wykonywania takiego zatrudnienia. Wnioskodawca na rozprawie w dniu 277
listopada 2014 roku wskazal, ze w spornym okresie przez trzy dni uczeszczal do szkoly gdzie odbywatla sie nauka, a
jedynie przez dwa dni pracowal w Przedsiebiorstwie (...), co mogloby wskazywac, ze w ramach nauki w Zespole Szkot
(...) odbywal dwa razy w tygodniu praktyki zawodowe.

W tym stanie rzeczy, przy braku inicjatywy dowodowej wnioskodawcy, stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzone
postepowanie nie dato podstaw do zakwestionowania zaskarzonej decyzji organu rentowego. Oceniajac jednostkowy
wpis w legitymacji ubezpieczeniowej z data 1 wrze$nia 1974 roku z adnotacja ,uczen”, jak tez adnotacje w czeSci
dotyczacej poSwiadczania o uprawnieniach do Swiadczen leczniczych nalezy stwierdzi¢ , ze nie pozwalaja one na
ustalenie, Ze w spornym okresie wnioskodawce laczyla indywidualna umowa okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w
jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu
pracy oraz zasadnicze obowigzki.

Okresem sktadkowym, w rozumieniu przepisu art. 6 ust. 2 pkt 3 u.e.r.f.u.s. - w $wietle przepiséw ustawy z 1958 r. o
nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy - jest okres zatrudnienia wykonywanego na podstawie indywidualnej umowy miedzy zakladem
pracy a szkolacym sie mlodocianym, a wiec nie jest takim okresem okres praktyki odbywanej w zakladzie pracy na
podstawie umowy zawartej miedzy szkola a zakladem pracy. Od powyzszego odrbznié nalezy wynikajacy z programu
nauczania w szkole obowigzek praktycznej nauki zawodu, ktéry nie miescil sie nigdy w pojeciu zatrudnienia, por -
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 4 marca 2015 roku LEX nr 1663040, por tez: wyrok S.A. w Bialymstoku z
dnia 20 stycznia 1999 r., III AUa 754/98, OSA 1999 1., z. 6, poz. 33; wyrok S.A. w Rzeszowie z dnia 10 maja 1994 r.,
IIT AUr 129/94, OSA 1994 1., Z. 7, pozZ. 52).

Whbrew wiec twierdzeniom apelacji Sad i instancji nie naruszyl prawa materialnego w tym art. 6 ust 2 pkt 11 ustawy
z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych ( Dz. U. Z 2009 r. nr 153, poz.
1227 ze zm).

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



Zgodnie z art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwro6ci¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Zgodnie z § 3 — do niezbednych
kosztow procesu strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki
oplat okreslone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez
sad osobistego stawiennictwa strony.

W niniejszej sprawie strong przegrywajaca sprawe jest wnioskodawca ktorego apelacja zostala oddalona.

Organ rentowy reprezentowany byt w toku postepowania przez radce prawnego co w mysl art. 99 k.p.c. uzasadnia
zwrot kosztow w wysoko$ci naleznej wedlug przepisé6w o wynagrodzeniu adwokata.

Wysokos§¢ naleznych kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym ustalono na podstawie przepiséw
§ 2 ust. 1i 2 oraz § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 z pdzn. zm.).



