Sygn. akt ITT AUa 231/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lublinie II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy - Sedzia SA Barbara Hejwowska
Sedziowie: SA Marcjanna Gorska

SA Elzbieta Czaja (spr.)

Protokolant: sekr. sgdowy Maciej Mazuryk

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2013 r. w Lublinie

sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
wR.

od wyroku Sadu Okregowego w Radomiu
z dnia 23 stycznia 2013 r. sygn. akt VI U 853/12
oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 231/13

UZASADNIENIE

Wnioskodawca M. S. odwolal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 23 maja 2012 r.
odmawiajacej ponownego przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem wynagrodzen z okresu od 1.09.1972
r. do 30.11.1972 r. i 0d 1.01.1976 r. do 31.10.1979 r. z tytulu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w R..

W odpowiedzi na odwotlanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie podajac, ze sporny
okres dotyczy pracy w charakterze nakladcy i powinien by¢ zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS udowodniony za$wiadczeniem zakladu o wysokoS$ci osiaganego woéwczas wynagrodzenia. Organ
rentowy wskazal, ze okres pracy nakladcy moze by¢ zaliczony jako okres skladkowy jezeli bylo osiggane wynagrodzenie
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia. Wnioskodawca przedstawil za ten okres zatrudnienia §wiadectwo pracy i



legitymacje ubezpieczeniowa, w ktorej byly wpisane wynagrodzenia za czes$¢ okresu. W spoldzielni pracowal w okresie
od 8.07.1972 r. do 31.10.1979 r.

Wyrokiem z dnia 23 stycznia 2013 roku Sad Okregowy w Radomiu zmienil zaskarzona decyzje i ustalil M. S. wysoko$é
kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...) w R. na podstawie umowy
o prace nakladcza w okresie od 1 wrzeénia 1972 roku do 30 listopada 1972 roku i od 1 stycznia 1976 roku do 31
pazdziernika 1979 roku.

Podstawa wyroku byly nastepujace ustalenia:

M. S., urodzony (...) w okresie od 8 lipca 1972 roku do 31 pazdziernika 1979 roku byl zatrudniony w Spéldzielni Pracy
(...)wR., wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladczg. W dniu 20 maja 2003 r. ztozyt w organie rentowym
wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego. Decyzja z dnia 30 sierpnia 2004 r. organ rentowy ustalil wnioskodawcy
kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokoSci 210 818, 30 zl. Do ustalenia kapitalu poczatkowego zaktad
nie uwzglednil m.in. okreséw od 1.09.1972 r. do 30.11.1972 r. oraz od 1.01.1976 r. do 31.10.1979 r. — pracy nakladczej
w Spoldzielni Pracy (...), bowiem brak jest wynagrodzenia za ten okres. Pozostaly okres pracy wnioskodawcy w tej
Spéldzielni zostal w tej decyzji uwzgledniony.

W dniu 18 kwietnia 2012 roku zlozyl wnioskodawca wystapil o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego z
uwzglednieniem ww. okresow, o$wiadczajac, ze osiggal wowczas wynagrodzenie wyzsze niz polowa najnizszego
wynagrodzenia obowiazujacego w tym okresie. Zaskarzona decyzja z dnia 23 maja 2012 roku organ rentowy odmowit
ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, poniewaz zlozone przez wnioskodawce o$wiadczenie w ocenie ZUS jest
niewystarczajacym $rodkiem dowodowym.

Zgodnie z art. 173 i 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2009r. Nr 153 poz. 1227 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem
wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek,
ustala sie kapital poczatkowy. Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejScia w zycie ustawy. Kapital
poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie
przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6, i okresy nieskladkowe, o
ktérych mowa w art. 7, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2. Staz ubezpieczonego o ktérym mowa
w ust. 8, okreéla sie w pelnych latach, z tym ze jezeli ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne
lata, staz ten zaokragla sie w gore.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw do kwestionowania twierdzen wnioskodawcy, wedle ktorych byl on
zatrudniony w Spéldzielni Pracy (...) jako nakladca w okresach od 1.09.1972 r. do 30.11.1972 r. i od 1.01.1976 r. do
31.10.1979 1. i w tym okresie otrzymywal wynagrodzenie przekraczajace 50% najnizszego wynagrodzenia.

W pierwszym rzedzie Sad zaznaczyl, Ze nie zachowaly sie akta pracownicze wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia
w Spoéldzielni Pracy (...).

W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy za sporny okres brak jest wpisow dotyczacych otrzymywanego
wowczas wynagrodzenia, a w Swiadectwie pracy jako okre§lenie wynagrodzenia wpisano - wynagrodzenie przecietne
z trzech miesiecy 4.649 zl.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. akt III AUa 476/08 sam fakt
zawarcia umowy o prace nakladcza i wykonania takiej pracy w Scisle oznaczonym czasie, nie moze stanowié podstawy
do zaliczenia okresu wykonywania pracy naktadczej do okresu sktadkowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 18 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2004 r. Nt 39, poz. 353 ze zm.) bez udokumentowania,
ze nakladca otrzymywal wynagrodzenie wynoszace co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w
tym okresie. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie z ugruntowanym pogladem judykatury w postepowaniu sagdowym
na okoliczno$ci majace istotne znaczenie w sprawie mozna przedstawiac¢ wszelkiego rodzaju dowody, a do sadu nalezy,



zgodnie z art. 233 § 1 kpc, ocena wiarygodno$ci i mocy tych dowodéw, takze wowcezas, gdy przedmiotem sporu jest
podstawa wymiaru §wiadczen ubezpieczeniowych. /tak m.in. wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 25 lipca 1997 r. sygn. II UKN 186/97, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 18 sierpnia 1993 r. sygn. III AUT 294/93,wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 19 stycznia 1994 r. sygn.
T AUr 494/93/.

Zgodnie § 3 ust. 1i 2 zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0s6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U z 1976 r. Nr 3, poz. 19) w umowie (o prace nakladczg) strony okreslajg
minimalng miesieczna ilo§¢ pracy, ktérej wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy. Minimalna iloé¢ pracy
powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonywanie zapewniato uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia
okre$lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77* pkt 1 Kodeksu pracy. Jezeli praca
nakladcza stanowi dla wykonawcy wylaczne lub gléwne zréodlo utrzymania, ilosé pracy powinna byé tak ustalona,
aby jej wykonywanie zapewnialo uzyskanie wynagrodzenia nie mniejszego od najnizszego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie miesieczne w sektorze uspolecznionym okreéla zalgcznik numer 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji emerytur i rent (Dz. U. z 2009 r. Nr 83, poz. 484),
za$ kwoty najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy w poszczegdlnych okresach
okresla zalacznik numer 2 do ww. rozporzadzenia.

Whnioskodawca zeznal w toku procesu, ze w calym spornym okresie byt pracownikiem Spéldzielni Pracy (...) na
podstawie umowy o prace naktadcza. Wykonujacy prace wynajmowali warsztat w r6znych miejscach w R., zar6wno
nalezacych jak i nienalezacych do Spoldzielni. Wnioskodawca wykonywal w tym warsztacie Srube widelkowa. Ze
Spoldzielni pobieral material z magazynu i na tokarce, frezarce i wiertarce wykonywatl te $ruby. Byly to stale zlecenia ze
spotdzielni, ptacono wnioskodawcy za sztuki. Spoldzielnia okreslala ile wnioskodawca miat wykonaé $rub i w zleceniu
okreélala zawsze taka ilo$¢, aby wnioskodawca mieécil sie w granicach przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
uspolecznionej. Na poczatku zatrudnienia wnioskodawca otrzymywat wynagrodzenie w wysokos$ci 3.000 zlotych, a
potem mial coraz wyzsze zarobki. Kiedy odchodzil zarabial okolo 4.500 zlotych. Wynagrodzenie, ktére otrzymywal
skarzacy bylo zawsze wyzsze niz przecietne Srednie wynagrodzenie. Za urlop wypoczynkowy wnioskodawcy placono
przecietne wynagrodzenie w gospodarce. Skarzacy nie korzystal w tym okresie z urlopéw bezplatnych.

Zeznania $wiadkoéw: Z. K. A. K. i W. S. potwierdzaja, ze wnioskodawca wykonywal prace nakladcza w SP (...).
Wymienieni $§wiadkowie zgodnie podali, Ze podobnie jak oni sami, wnioskodawca pracowal co najmniej 8 godzin,
przychodzil do pracy o godzinie 7.00 rano a wychodzit o 15.00. Mial placone wynagrodzenie, byla to praca akordowa.
Swiadkowie zeznali, Ze kazdy pracowal, tak aby zmiescil sie w éredniej krajowej, kazdy chcial zarobi¢ jak najwiecej.
Swiadkowie zgodnie zeznali, ze zawsze bylo to wynagrodzenie wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie. Wnioskodawca
nie mial przerw w pracy. Korzystal z urlopdw wypoczynkowych.

W ocenie Sadu przytoczone wyzej zeznania wnioskodawcy i §wiadkéw zasluguja na wiare jako wzajemnie zbieznie
i znajdujace oparcie w innych dowodach zgromadzonych w sprawie, w zakresie w jakim potwierdzaja sam
fakt wykonywania pracy nakladczej wnioskodawcy dla Spoéldzielni Pracy (...), jak i w zakresie uzyskiwania
przez niego wynagrodzenia w wysokoSci co najmniej Sredniej krajowej. Wskazaé nalezy, ze w aktach osobowych
Swiadkow: Z. K. i A. K.znajdujg sie $wiadectwa pracy, ktére zawieraja prawidlowe wpisy odno$nie uzyskiwanego
przez nich wynagrodzenia, a mianowicie, iz Swiadkowi Ci w okresach wykonywania pracy nakladczej na rzecz
Spoéldzielni osiggali zarobki powyzej 50% najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w okresie zatrudnienia dla
gospodarki uspolecznionej oraz podlegali ubezpieczeniu spolecznemu. Okresy pracy Swiadkow w spdldzielni zostaly
bezspornie zaliczone przez organ rentowy, a §wiadkowie Ci rowniez, nie posiadajg wszystkich wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowej dotyczacych wynagrodzen.

W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy /akta ZUS/, wszystkie uwzglednione zarobki sa duzo wyzsze niz
polowa najnizszego miesiecznego wynagrodzenia obowiazujacego w poszczegdlnych okresach zatrudnienia. Trudno
zatem uzna¢, w oparciu o wiarygodne zeznania $wiadkéw i wnioskodawcy oraz fakt, ze poza spornym okresem



skarzacy otrzymywal bezspornie wynagrodzenie duzo wyzsze niz polowa najnizszego wynagrodzenia, ze w pozostalym
nieuwzglednionym przez ZUS okresie otrzymywal wynagrodzenie nizsze od wymaganego.

Z tych wzgledéw Sad na podstawie art. 477'% § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w wyroku.
Od tego wyroku apelacje zlozyl Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w R. zaskarzajac wyrok w calosci.

Wyrokowi zarzucil naruszenie prawa materialnego - art.6 ust 2 pkt 11 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. z 2009 r. nr. 153 z p6z. zm. oraz sprzeczno$¢ istotnych ustalen
sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego

Wskazujac na powyzsze wnosit o zmiane wyroku i oddalenie odwolania.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych i wydal, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie,
przedstawiajac logiczng argumentacje prawng. Ustalenia Sadu I instancji i wyprowadzone na ich podstawie wnioski
Sad Apelacyjny podziela. W tej sytuacji nie zachodzi potrzeba szczegélowego powtarzania ustalen faktycznych oraz
dokonanej w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku interpretacji przepiséw prawa majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie.

Odnoszac sie do zarzutéw podnoszonych w apelacji stwierdzi¢ nalezy, Ze sa one niezasadne.

Whbrew zarzutom skarzacej Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny po przeprowadzeniu obszernego
postepowania dowodowego, ktérego ocena nie narusza regul okreslonych w art. 233 k. p. c.

Oceniajac wiarygodno$c¢ zeznan $wiadkow mieé nalezy na wzgledzie, ze skladali oni zeznania na okolicznosci sprzed
ponad 30 lat. Stad wystepujace w zeznaniach $wiadkow i wnioskodawcy pewne nieScistoéci co do dat, miejsca
wykonywania pracy nakladczej, czy tez czasu jej trwania nie dyskwalifikuja tych zeznan, zwazywszy na upltyw okresu
czasu i podeszly wiek §wiadkow. Niescislosci te sa w pelni zrozumiale, a co wiecej §wiadcza o spontanicznoéci i
szczeroSci co do przedstawianych faktow.

Podkres$li¢ nalezy, ze istota sporu byla okoliczno$¢ czy wnioskodawca w zakwestionowanym przez organ rentowy
okresie czasu z tytulu wykonywanej pracy nakladczej osiagnal wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 50%
najnizszego wynagrodzenia, nie za$ dokladna jego wysoko$é. Okres wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego
pracy nakladczej zgodnie z art. 6: ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U.
7 2004 1. Nt 39, poz. 353 ze zm.) podlega zaliczeniu jako okres skladkowy jezeli w tych okresach osoba wykonujaca
taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia,
okre$lonego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Zgodnie natomiast z § 3 ust. 1 i 2 z rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (Dz.
U z 1976 r. Nr 3, poz. 19) w umowie (o prace nakladcza) strony okreslaja minimalna miesieczna ilo§¢ pracy, ktorej
wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy. Minimalna ilo§¢é pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonywanie
zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okre$lonego przez Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej na podstawie art. 77* pkt 1 Kodeksu pracy.

Wnioskodawca w okresie od 8 lipca 1972 roku do 31 pazdziernika 1979 r. byl zatrudniony w Spdldzielni Pracy (...)
w R., i wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza co dokumentuje §wiadectwo pracy, w ktérym jako
okreélenie wynagrodzenia wpisano - wynagrodzenie przecietne z trzech miesiecy 4.649 zl.



Whbrew zarzutom apelacji zebrany material dowodowy dal podstawy do ustalenia , ze M. S. w spornych okresach czasu
(od 1.09.1972 roku do 30.11.1972 r. i 0od 1.01.1976 r. do 31.10.1979 r.) bedac zatrudniony jako nakladca otrzymywat
wynagrodzenie przekraczajace wysoko$¢ co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia.

Z zeznan $wiadkow: Z. K., A. K., W. S. oraz wnioskodawcy wynika, , ze M. S. pracowal co najmniej 8 godzin, mial
placone wynagrodzenie, byla to praca akordowa, i zawsze bylo to wynagrodzenie wyzsze niz najnizsze wynagrodzenie.

Jak slusznie zaznaczyl Sad I instancji, powyzsza okolicznoé¢ potwierdzaja zachowane wpisy z legitymacji
ubezpieczeniowej — bowiem wszystkie uwzglednione zarobki sa duzo wyzsze niz polowa najnizszego miesiecznego
wynagrodzenia obowiazujacego w poszczego6lnych okresach zatrudnienia.

W tym stanie rzeczy w oparciu o zeznania $wiadkoéw, wnioskodawcy oraz fakt, ze poza spornym okresem otrzymywat
on wynagrodzenie wyzsze niz polowa najnizszego wynagrodzenia, mozna przyjaé, ze w pozostalym nieuwzglednionym
przez ZUS okresie otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia, okre$§lonego na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy.

Whbrew wiec twierdzeniom apelacji Sad I instancji nie naruszyl prawa materialnego w tym art.6 ust 2pkt 11 ustawy z
dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz. U. Z 2009 r. nr 153, poz. 1227
ze zm.).

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



