Sygn. akt IV U 104/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

26 lipca 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lipca 2023 roku w Sieradzu
odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 2 grudnia 2022 1. Nr (...)

i od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w L.

z 7 lutego 2023 r. Nr (...)

w sprawie B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o kapital poczatkowy i wysoko$¢ emerytury

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zobowigzuje organ rentowy do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
B. S. przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 111,62% i
obliczenia wysokoSci emerytury z uwzglednieniem tak ustalonej warto$ci kapitalu poczatkowego;

w pozostalym zakresie oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 104/23

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 07.02.2023 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. przyznal B. S. emeryture od dnia
03.12.2002r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Za podstawe obliczenia emerytury w oparciu o art. 26 ustawy
dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych organ przyjal kwote skladek
zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz
Srednie trwanie zycia; wysoko$§¢ emerytury wyniosta 4.148,77 zt.

Decyzja z dnia 02.12.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E. ponownie ustalil kapital poczatkowy B.
S. na dzien 01.01.1999 r. Do obliczenia podstaw wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci
tej podstawy organ przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. od 01.01.1977 r. do 31.12.1986 r.; wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniost 106,79%. Wskaznik ten ustalono na podstawie zarobkéw, stanowiacych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, wynoszacych w kolejnych latach: w 1977 r. — 35.885 zl, w 1978 r. — 43.552,25 z1, w 1979 1. —



20.800 z}, w 1980 r. — 111.346 zI, w 1981 r. — 188.237 z}, w 1982 r. — 280.402 7z}, w 1983 r. — 170.859 z}, w 1984 r. —
154.784 z}, w 1985 1. — 192.875 zl, w 1986 1. — 45.216 zL. W decyzji zaznaczono, iz do ustalenia wskaznika wysokoS$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z tytulu zatrudnienia : od 15.05.1975 r. do 31.12.1975 r., od 06.11.1978 T.
do 31.12.1979 r., przyjeto minimalne wynagrodzenie obowiazujace w powyzszym okresie. Kapital poczatkowy wynidst
97.485,96 zl.

W odwolaniu, wniesionym do Sadu Okregowego w Sieradzu, wskazujac jako przedmiot zaskarzenia decyzje
emerytalng, B. S. zakwestionowal przyjecie w decyzji kapitalowej minimalnego wynagrodzenia za prace z okresu
zatrudnienia w (...) w okresie od 06.11.1978 r. do 31.12.1979 r. Ubezpieczony zwrdcil uwage, iz w umowie o prace z
04.11.1978 1. okres$lono stawke wynagrodzenia zasadniczego na 160 zl, za§ w §wiadectwie pracy z dnia 29.07.1983
r., wynagrodzenie zasadnicze to 340 zl dziennie. Wg za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, obejmujacego 7
miesiecy 1983 r., uzyskiwane wowczas wynagrodzenie miesieczne to 22.355,86 zl. Z kolei kwota 160 zl okre$lona w
umowie o prace z 1978 r. to 47% wynagrodzenia, wykazanego na $wiadectwie pracy w wysokosci 340 zi. Tym samym
mozliwe jest odtworzenie miesiecznych wynagrodzen z okresu lat 1978-1979, mnozgc miesieczne wynagrodzenie z
1983 r. — 22.355,67 7zl przez wskaznik 47%.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal,
ze w razie przedlozenia w organie rentowym dokumentacji innej, niz zaswiadczenie o zarobkach lub legitymacja
ubezpieczeniowa, uwzglednieniu podlegaja tylko takie skladniki wynagrodzenia okre$lone w aktach osobowych, ktore
przystugiwaly bezwarunkowo, w czasie trwania zatrudnienia jako stale skladniki wynagrodzenia okreslone kwotowo
lub procentowo od znanego kwotowo skltadnika wynagrodzenia, za$ inne skladniki, takie jak premie, nagrody czy
dodatki moga by¢ uwzglednione tylko wowczas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje faktycznie na ich wyplate
w okre$lonej wysokoSci.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 23 czerwca 2004 r. do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych wplynal wniosek B. S. o ustalenie kapitalu
poczatkowego. Do wniosku zostalo zalagczone m.in. §wiadectwo pracy, wystawione w dniu 29.07.1983 r. przez (...) w
G., stwierdzajace, iz wnioskodawca byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od 06.11.1978 r. do 30.07.1983 r. jako
Slusarz pod ziemia, na ktérym ostatnio otrzymywal wynagrodzenie w wysokoéci 340 zl + premia z karty gornika;
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione w dniu 25.06.2003 r. przez (...) SA stwierdzajace, iz B.
S. byt zatrudniony w (...) od 06.11.1978 r. do 30.07.1983 r. a jego laczna kwota wynagrodzenia wyniosta: w 1980 r. —
111.346 z}, w 1981 1. — 188.237 z1, w 1982 1. — 280.402 7}, w 1983 1. — 156.491 z}. Decyzja z dnia 10.06.2005 r. ustalono
B. S. kapital poczatkowy.

Decyzja z dnia 02.12.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. ponownie ustalil kapital poczatkowy B.
S. na dziefi 01.01.1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci
tej podstawy organ przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. od 01.01.1977 r. do 31.12.1986 r.; wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wynibst 106,79%. Wskaznik ten ustalono na podstawie zarobkoéow, stanowigcych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, wynoszacych w kolejnych latach: w 1977 r. — 35.885 zl, w 1978 r. — 43.552,25 z}, w 1979 .
—20.800 zl, w1980 r. — 111.346 z}, w 1981 r. — 188.237 z}, w 1982 r. — 280.402 zl, w 1983 r. — 170.859 z}, w 1984 r.
—154.784 71, w 1985 r. — 192.875 zl, w 1986 1. — 45.216 z}. W decyzji wskazano, iz do ustalenia wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego z tytulu zatrudnienia od 15.05.1975 r. do 31.12.1975 r. i od 06.11.1978 r. do
31.12.1979 r. przyjeto minimalne wynagrodzenie obowigzujace w powyzszym okresie.

W dniu 03.11.2022r. B. S. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. wniosek o emeryture. Do
wniosku zostala zalaczona m.in. umowa o prace, zawarta w dniu 04.11.1978 r. z Kopalnia (...). W umowie okre$lono,
iz stawka placy zasadniczej pracownika wynosié bedzie 160 zl dziennie.

Decyzja z dnia 12.08.20229 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. przyznal B. S. emeryture w kwocie
zaliczkowej. Zaskarzona decyzja z dnia 07.02.2023r. organ rentowy przyznal B. S. emeryture od dnia 03.12.2022r., tj.



od osiagniecia wieku emerytalnego. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami, okre§lonymi w art. 26
ustawy emerytalnej. Do ustalenia wysokoSci emerytury przyjeto m.in. kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego,
okre$lonego w decyzji o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 02.12.2022 1.

(decyzje, wnioski, za§wiadczenie, umowa o prace, $wiadectwo pracy w aktach ZUS).

Wynagrodzenie B. S. przy zalozeniu wykonywania pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jaki obowigzywal od
06.11.1978 r. do 31.12.1979 r. i stawki wynagrodzenia za prace w kwocie 160 z} dziennie, wyniostoby: od 06.11.do
31.12.1978 1. — 47.819 zl a podstawa wymiaru za 1978 r. — 81,54 %; za 1979 . - 47.040 zl a podstawa wymiaru za ten
tok — 73,59%. W konsekwencji najkorzystniejszy wwpw kapitatu poczatkowego z lat 1977-1986 wyniosltby 111,62%.

Biegly K. G. zwrdcil przy tym uwage, iz jak wynika z za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, w 1980
r. wnioskodawca uzyskal tytulem wynagrodzenia kwote 111.346 zl, co daje $rednie miesieczne wynagrodzenie na
poziomie 9.279 zl. Gdyby hipotetycznie uwzgledni¢ wynagrodzenie z roku 1980 r. za rok 1979 , to woéwczas podstawa
wymiaru za rok 1979 wynioslaby 174,18 % a wwpw kapitalu poczatkowego z lat 1977-1986 wynibstby 121,68%.

( opinia bieglego K. G. k. 31-34)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych odwodéw. Sad uznal za w pelni wiarygodne dokumenty
zgromadzone w aktach sprawy oraz aktach organu rentowego. Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone
przez osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie.
Ponadto ich tresé i forma nie byly kwestionowane przez zadna ze stron procesu, a zatem i Sad nie znalaz} podstaw, by
czyni¢ to z urzedu. Sad roéwniez w pelni podzielil opinie bieglego K. G., uznajac ja za sporzadzona w sposéb fachowy i
wyczerpujacy. Nadto opinia ta nie zawiera niejasno$ci, sprzecznosci, luk, a jej konkluzje sg konkretne i przekonujace,
przez co nalezy przyjac, ze biegly z dostateczng doza prawdopodobienistwa odtworzyl wynagrodzenie ubezpieczonego,
przy czym szczegblowo uzasadnil swoje stanowisko, ktore jest dla Sadu w pelni przekonujace.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie B. S. co do zasady zaslugiwalo na uwzglednienie. Ubezpieczony jako przedmiot odwolania wskazal
decyzje z dnia 07.02.2023r. o przyznaniu emerytury, jednak z okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych odwolanie
wynika, iz ubezpieczony kwestionuje decyzje o ustaleniu kapitalu poczatkowego w tej czeSci, w jakiej do obliczenia
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto minimalne wynagrodzenie za prace za okres
zatrudnienia w (...).

W mysl art.26 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz.U.2023.1251 t.j.) emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposob okreélony w art.25 (podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art.24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okreslonego w art.173-175 oraz kwot Srodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art.40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust.1a i 1b
oraz art.185) przez Srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture danego
ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art.183.

Zgodnie art. 173 ust. 1 ustawy emerytalnej dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.
26 ust. 3 dla 0s6b w wieku 62 lat (art. 173 ust. 2).



Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (art. 174 ust. 1 ww.
ustawy). Jak stanowi art. 174 ust. 2 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art.
15, 16, 17 ust. 1 i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed
dniem 1 stycznia 1999 roku. Natomiast ust. 7 art. 174 stanowi, ze do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje
sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998
roku. Ustep 8 analizowanego przepisu stanowi za$, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej
wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu
skladkowego i nieskltadkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wedlug okre$lonego w ustawie wzoru.
Warto$¢é wspolezynnika, obliczonego na podstawie ust. 8, w zalezno$ci od plci, wieku ubezpieczonego oraz stazu
ubezpieczeniowego w dniu 31 grudnia 1998 r., przedstawiona jest w tabeli, stanowiacej zalacznik do ustawy (ust. 13).

Jezeli okres, wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spotecznym, na podstawie przepiséw prawa polskiego, jedynie przez cze$é
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(ust. 3b).

W kontekscie wskazanych wyzej czynnikoéw majacych wplyw na wysokoé¢ kapitalu poczatkowego a przez to i
emerytury, kwestia ustalenia rzeczywistego wynagrodzenia ubezpieczonego stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne w latach 1978 — 1979 ma niewatpliwie istotne znaczenie dla ustalenia prawidtowych
warto$ci zaréwno kapitalu poczatkowego jak i emerytury wnioskodawcy.

Organ rentowy przyjmujac stosownie do dyspozycji art. 15 ust.2a ustawy emerytalnej jako podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z okresu 06.11.1978-31.12.1979 minimalne wynagrodzenie pracownikow, odwolal
sie do zasad okre§lajacych ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia, przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe
(Dz.U. nr 237, poz.1412). Zgodnie z § 21 ust.1 cyt. rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa zaSwiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument,
na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Przepisy
powolanego rozporzadzenia majg zastosowanie przy ustalaniu przez organ rentowy wysokoS$ci $wiadczen na podstawie
wymienionych w nim §rodkéw dowodowych; jednakze w postepowaniu wywolanym wniesionym odwolaniem od
decyzji organu rentowego, sad nie jest zwigzany trescia tych przepiséw i stosownie do okoliczno$ci ocenia caloksztalt
materialu dowodowego wedlug zasad wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c.

Na podstawie art. 473 k.p.c. w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiso6w ograniczajacych
mozliwo$¢ dopuszczenia i przeprowadzenia dowodu ze Swiadkow i z przesluchania stron. Takie stanowisko
wielokrotnie zajmowal Sad Najwyzszy, ktory m.in. w wyroku z dnia 9 kwietnia 2009 roku w sprawie I UK 316/08,
LEX 707858 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wpltyw
na prawo do $wiadczen lub ich wysokoSci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi przewidzianymi
w Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia



11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno - rentowe (Dz. U. z 2011 roku, nr 237,
poz. 1412) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Przyjmujac za prawidlowa metodologie zastosowana przez biegltego K. G., Sad ustalil wysoko$¢ rocznych wynagrodzen
B. S. wokresie od 06.11.1978 r. do 31.12.1979 r., stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne,
w wysokoéciach wymienionych w opinii bieglego zgodnie z teza dowodowa Sadu. W sytuacji, kiedy wynagrodzenie
pracownika bylo okreslone kwotowa stawka dzienng nie ulega watpliwo$ci, iz bedgc zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy ubezpieczony musial otrzymywaé w miesiecznym okresie rozliczeniowym wynagrodzenie nie nizsze,
anizeli iloczyn stawki dziennej oraz przepracowanych dni.

Odnoszac sie do sugerowanej w dowolaniu metodologii odtworzenia wynagrodzenia za sporny okres a takze do
wariantu opinii bieglego, zakladajacej ustalenie tego wynagrodzenia na poziomie odpowiadajacym wynagrodzeniu,
uzyskanemu w kolejnym roku pracy nalezy podkresli¢, ze do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen emerytalno-
rentowych moze by¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym
okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie przypuszczen czy tez usrednien. Jedynie wynagrodzenie
ubezpieczonego ustalone w sposéb niewatpliwy, wobec ktorego nie istnieje watpliwo$¢, iz zostalo ono zawyzone,
moze by¢ podstawa do ustalenia wspoélczynnika wysoko$ci podstawy wymiaru. Wypracowane przez judykature zasady
przewiduja, iz nie jest mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury (w tym tez ustalenie kapitalu poczatkowego) w
oparciu o hipotetyczna wysoko$¢é wynagrodzenia. Stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, okres§lone
warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly ustalone miedzy pracodawca i konkretnym
pracownikiem. USrednione lub hipotetyczne obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia nie moze oddaé¢ indywidualnych
cech wlasciwych dla danego stosunku pracy. Wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego pozostaje funkejg uzyskiwanych
niegdy$ dochodéw, a zatem dla jego wyliczenia nieodzownym pozostaje ustalenie rzeczywistych zarobkéw jako
decydujacych o rozmiarze oplacanej skladki na ubezpieczenie spoleczne. Niedopuszczalnym przy tym jest opieranie
sie w tym celu np. jedynie na hipotezach, czy zalozeniach wynikajacych z przyjecia érednich warto$ci (por. m.in. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 czerwca 2022 r. III AUa 1296/20 LEX nr 3410473). Podobnie w wyroku z dnia
25 stycznia 2022 r. III AUa 889/21 LEX nr 3389974 Sad Apelacyjny w Warszawie przyjal, iz wysoko$é wynagrodzenia
przyjeta do obliczenia warto$ci wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego i emerytury musi zostac ustalona
w sposob stanowczy, jednoznaczny i znajdujacy pokrycie w dowodach zebranych w postepowaniu sadowym, a
ich interpretacja musi byé¢ Scisla. Tylko bowiem precyzyjne ustalenie wysokoSci uzyskanego wynagrodzenia za
prace jako podstawy odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne, moze skutkowaé przeliczeniem kapitatu
poczatkowego. Nie ma bowiem w przepisach prawa ubezpieczen spolecznych unormowan pozwalajacych na ustalenie
otrzymywanego wynagrodzenia w sposéb przyblizony czy tez prawdopodobny, a taki bylby efekt zastosowania
metodologii prezentowanej przez odwolujacego i przez bieglego w wariancie alternatywnym. Reasumujac, Sad uznal
za uprawnione przyznanie B. S. prawa do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego i w efekcie emerytury obliczonej
takze na podstawie jego wynagrodzen z lat 1978-1979 , obliczonych w opinii bieglego K. G.. Z tych tez wzgledéw na

podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w pkt 1 wyroku.



