Sygn. akt IV U 235/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 wrze$nia 2015 roku

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Marcin Wojciechowski
Protokolant: st. sekr. sgdowy Ewa Adaszek

po rozpoznaniu w dniu 8 wrzeénia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z odwolania: B. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.

o zasilek chorobowy

na skutek odwolania: B. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w T.

z dnia 26 czerwca 2015 roku, sygn. (...)/ (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawczyni B. L. prawo do zasilku
chorobowego za okres od dnia 30 maja 2015 roku do 24 czerwca 2015 roku.

Sygn. akt IV U 235/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — Oddzial w T. w sprawie (...) odmowil
wnioskodawczyni B. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 30 maja 2015 roku do dnia 24 czerwca 2015
roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawczyni po ustaniu tytulu ubezpieczenia — zatrudnienia
w  (...) Spoélce z 0.0. w P. kontynuowala prace zarobkowa stanowiaca podstawe do objecia jego dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym - wykonywala umowe zlecenia dla firmy (...) w W.idla firmy (...) Spétka z 0.0. w W...

Pismem z dnia 3 lipca 2015 roku wnioskodawczyni wniosta odwolanie od powyzszych decyzji. Podniosla, iz na rzecz
firmy (...) w W. $§wiadczyla ustugi w okresie od marca do wrze$nia 2014 roku a dla firmy (...) Spéltka z 0.0. w W. w
okresie do grudnia 2014 roku do lutego 2015 roku.



Pismem z dnia 16 lipca 2015 roku organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania podnoszac, iz zaskarzona decyzja jest
prawidlowa.

Sad ustalil, co nastepuje:

Wnioskodawczyni B. L. w okresie od 2 marca 2015 roku do dnia 29 maja 2015 roku byla zatrudniona w firmie (...)
Spoélce z 0.0. w P..

W dniu 15 kwietnia 2015 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolng do pracy z powodu choroby i niezdolno$¢ trwata
w ciaglosci do dnia 24 czerwca 2015 roku.

- okoliczno$¢ bezsporna —
W okresie od marca 2014 roku do wrzesnia 2014 roku B. L. §wiadczyta ustugi na rzecz firmy (...) w W..
Od pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni nie Swiadczy zadnych ustug na rzecz powyzszej firmy.

Whnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego przez firme (...) w W. od dnia 1 kwietnia 2014 roku.
Po zakonczeniu wspolpracy wnioskodawcezyni nie zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spotecznych.

- dowdd: zeznania wnioskodawczyni — rozprawa w dniu 8 wrze$nia 2015 roku — 00.03 — 00.08.

W dniu 4 grudnia 2014 roku wnioskodawczyni podjela wspolprace na postawie umowy zlecenia z firma (...)Spotka
z .0.0. w W.. Wspoélpraca trwala do dnia 23 kwietnia 2015 roku — umowa zlecenia zostala rozwigzania za
porozumieniem stron z dniem 23 kwietnia 2015 roku.

Po dniu 24 kwietnia 2015 roku wnioskodawczyni nie Swiadczyla zadnych czynnosci na rzecz (...) Spbtka z 0.0. w W..

Przelozony wnioskodawczyni przekazal dokumenty rozwiazujace umowe do dziatu kadr (...) z koncem czerwca 2015
roku, wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych nastapilo z dniem 1 lipca 2015 roku.

- dowdd: zeznania wnioskodawczyni — rozprawa w dniu 8 wrze$nia 2015 roku — 00.03 — 00.08.
pisma (...) k.9 —10.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu dowody w postaci dokumentéw zawartych w aktach sprawy oraz zeznan
wnioskodawczyni. W ocenie Sadu dowody te cechuja sie konsekwencja, wzajemnie sie uzupelniajg. Twierdzenia
wnioskodawczyni znajduja potwierdzenie w przedlozonych dokumentach w postaci umowy zlecenia, pism
sporzadzonych przez (...) wskazujacych przyczyne op6Znionego wyrejestrowania wnioskodawczyni z ubezpieczen
spolecznych..

Nalezy takze podnieé¢, iz w toku postepowania calkowity brak aktywnosSci w zakresie postepowania dowodowego
prezentowat organ rentowy, a na ZUS jako zarzucajacym wnioskodawcy wykonywanie pracy zarobkowej w okresie
niezdolno$ci do pracy spoczywal obowiazek wykazania prawdziwoSci zarzutu zgodnie z zasada ciezaru dowodu.

Odnoszac sie do twierdzen wnioskodawczyni nalezy podniesé, ze sg jasne logiczne i koresponduja z pozostalym
materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie, nadto nie zostaly one zakwestionowane przez organ rentowy co
daje Sadowi prawo do uznania ich zgodnie z art. 230 k.p.c. za przyznane.

W ocenie Sadu dowody te sa wiarygodne i wzajemnie sie uzupekliaja, a przy tym nie kwestionuje ich zadna ze stron
postepowania, dlatego tez Sad uznal, iz moga one stanowi¢ podstawe ustalen faktycznych poczynionych w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie ubezpieczonej jest zasadne.

Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego — art. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., nr 31, poz. 267).

Zgodnie z art. 7 pkt. 1 ww. ustawy zasilek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnoé¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i
powstala nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., nr 31, poz. 267) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoéci do pracy
powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$é zarobkowa lub podjeta dzialalno$é zarobkowa
stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do
Swiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

W niniejszej sprawie organ rentowy odméwil wnioskodawcy B. L. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia
30 maja 2015 roku do dnia 24 czerwca 2015 roku podnoszac, iz wnioskodawcezyni po ustaniu tytulu ubezpieczenia
kontynuowata umowe zlecenia stanowigca podstawe do objecia jej dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Stanowisko ZUS nie moglo znalez¢ uznania Sadu. Powyzsza norma art. 13 ustawy zasitkowej wyraznie wskazuje, iz dla
odmowy prawa do §wiadczenia koniecznym jest kontynuowanie dzialalno$ci zarobkowej. Prowadzenie dziatalnosci
zarobkowej to wykonywanie wszelkich czynnoSci majacych na celu osiagniecie zysku, to wymog jakiejkolwiek

aktywnoSci.

Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika jednoznacznie, ze wnioskodawczyni wspolprace z firma (...)
w W. zakonczyla we wrzedniu 2014 roku i byly pracodawca zaniedbal ciazacy nan obowigzek wyrejestrowania
wnioskodawczyni z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku wspélpracy z firma (...) wspolpraca zakonczyla sie w dniu 23 kwietnia 2015 roku, a wiec w trakcie
zatrudnienia w firmie (...) Sp6ltka z 0.0. w P.. Z przyczyn niezaleznych od wnioskodawczyni byly pracodawca zaniedbat
spoczywajacy na nim obowiazek wyrejestrowania wnioskodawczyni z ubezpieczenia spolecznego.

Opoznione zlozenie dokumentoéw wyrejestrowujacych wnioskodawczynie z ubezpieczenia spolecznego z tytutu umowy
zlecenia przez (...) Spotka z o.0. jak i brak wyrejestrowania przez firme (...) w W. nie moze obcigza¢ wnioskodawczyni.
B. L. po ustaniu tytulu ubezpieczenia — zatrudnienia w firmie (...) nie kontynuowala dzialalno$ci zarobkowej, brak
wiec podstaw do zastosowania art. 13 ,,ustawy zasitkowe;j”.

Dlatego tez Sadu na podstawie art. 477'# § 1 kpc zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznal wnioskodawezyni
B. L. prawo do zasitku chorobowego za okres od 30 maja 2015 roku do dnia 24 czerwca 2015 roku..



