Sygn. akt IV P 22/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 stycznia 2018 roku
Sad Rejonowy - Sad Pracy w B. Wydzial IV Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy : Sedzia SR Beata Grabiszewska
Protokolant: Bozena Michalak
po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 2018 roku w Belchatowie
na rozprawie
sprawy z powodztwa J. M.
przeciwko (...) wR.
o wynagrodzenie za prace

1. zasqdza od pozwanej (...) w R. rzecz powoda J. M. kwote 19.352,75 zl (dziewietnascie tysiecy
trzysta pieédziesiqt dwa zlote, siedemdziesiqt pieé groszy) z ustawowymi odsetkami za opéznienie
od dnia 14 marca 2017 roku do dnia zaplaty;

2. oddala powdédztwo w pozostalej czesci;

3. zasqdza od pozwanej (...) w R. na rzecz powoda J. M. kwote 2.700,00 zl (dwa tysiqce siedemset
zlotych 00/100) tytudem zwrotu kosztow zastepstwwa procesowego;

4. nakazuje pobraé od pozwanej (...) w R. na rzecz Skarbu Panstwa — Sqdu Rejonowego w
Belchatowie kwote 968,00 zl (dziewieéset szesédziesiqt osiem zlotych 0o/100) tytulem oplaty od
pozwu.

Sygn. akt IVP 22/17

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 14 marca 2017 roku, skierowanym przeciwko (...) w R., powdd J. M., reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika, wnosil o zasadzenie na jego rzecz kwoty 19.565,00 zlotych z ustawowymi odsetkami
od dnia wniesienia pozwu, tytulem wynagrodzenia za dojazd stykami w okresie od 1 marca 2014 roku do 30 listopada
2016 roku. Powo6d wnosit takze

o zasadzenie kosztow procesu.

W uzasadnieniu pozwu podal, Ze byl pracownikiem pozwanej K. (...)

i w okresie od 13 listopada 1991 roku do konca zatrudnienia wykonywat prace w Oddziale E. (...) (...) T. (...)(...)na
stanowisku sztygara zmianowego. Do jego obowigzkéw nalezalo zabezpieczanie na prowadzonej zamianie potrzeb
poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Kopalni w zakresie sprzetu technologicznego. Z tym zwiazany byl szereg
czynnos$ci. Powod musial wydawaé dyspozycje osobom, ktére dojezdzaly do pracy stykami lub dokonaé zmian w
oblozeniu, potwierdzal, ktérzy pracownicy dojezdzali stykami. Rodzaj obowigzkdw ciazacych na powodzie oraz fakt



sprawowania dozoru nad osobami dojezdzajacymi stykami skutkowal tym, ze powdd roéwniez musial dojezdzaé do
pracy stykami.

Pozwany pracodawca ustanowil dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikow, ktorym zaliczany jest dodatkowy czas
pracy z tytulu podmiany na stanowisku pracy, tzw. ,stykow”. Powod spelial niezbedne wymogi do otrzymania
dodatkowego wynagrodzenia za dojazd stykami. W tej sprawie zwrdcil sie do pozwanego, ale wynagrodzenia za styki
nie otrzymal.

W odpowiedzi na pozew z dnia 30 marca 2017 roku pozwana Kopalnia, reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, wniosta o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztoéw procesu.

W uzasadnieniu podniosla, ze z ewidencji czasu pracy powoda nie wynika, aby §wiadczyl prace w nadgodzinach, a
nadto bezposredni przelozony powoda nie wydawal mu polecenia Swiadczenia pracy

w nadgodzinach. Brak jest regulacji wewnatrzzakladowej przewidujacej dodatek stykowy dla stanowiska pracy
powoda. Jednocze$nie powdd nie musiat wyjezdzac poza swoje miejsce pracy, aby dokonywaé podmiany pracownika
na innym stanowisku pracy.

W toku procesu strony podtrzymaly swoje stanowiska.
Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. M. byl pracownikiem (...) w R., w okresie od 2.01.1985 roku do 29.12.2016 roku. (dowod: §wiadectwo pracy - akta
osobowe powoda, cze$¢ C)

Od 1991 roku do konca zatrudnienia wykonywal prace w Oddziale (...) (...) (...) P. S. ((...)) na stanowisku sztygara
zmianowego. J. M. pracowal w systemie czterobrygadowym. Zakres czynnoSci powoda zostal okre$lony na pi$mie.

Do szczegdlowych obowiazkow J. M. nalezalo miedzy innymi: zabezpieczenie na prowadzonej zmianie
potrzeb poszczegdlnych komorek organizacyjnych pozwanej Kopalni w zakresie sprzetu technologicznego, pelne
zabezpieczenie pracy dla bedacych w dyspozycji pracownikow, rozliczenie z wykonania poleconych prac, opracowanie
dziennego planu pracy sprzetu technologicznego na dzieni nastepny, przygotowanie robot

i oblozenia dla nastepnej zmiany, nadzér nad praca autocystern, Srodkéw transportu i sprzetu, konserwatorow
urzadzen dzwigowych i innych pracownikéw wykonujacych prace na rzecz oddzialu, organizowanie ustug
technicznych i napraw §rodkéw transportu i sprzetu technologicznego, wspoéldziatanie z innymi oddzialami Kopalni
w celu wykonania zadan.

(dowdd: zeznania powoda J. M. — k. 117-118 w zw. z k. 175,
k. 175-176, zakres czynnos$ci — akta osobowe powoda, czeé¢ C)

J. M. przyjezdzal do pracy okolo 40 minut przed rozpoczeciem zmiany, w oddziale stawial sie 30-35 minut
przed rozpoczeciem zmiany. Do pracy dojezdzal autobusami stykowymi, tzn. dowozacymi pracownikéw pracujacych
stykowo. CzynnoSci rozpoczynal zaraz po przyjSciu do oddziatu. Sztygar, ktérego zmieniat przekazywal mu zmiane i
powdd przystepowat do wydawania dyspozycji operatorom spycharek, ladowarek

idzwigow, ktorzy wyjezdzali pod maszyny podstawowe. Wykonywali oni prace stykami, zmieniali sie z poprzednikami
na stanowiskach pracy. Operatorzy zglaszali sie juz p6l godziny przed rozpoczeciem zmiany. Dokonywali tego
telefonicznie, dzwonigc na trzy numery telefonéw. Zgloszenia te przyjmowal powdd i sztygar z poprzedniej zmiany.
Po zakonczonej pracy operatorzy kontaktowali sie z powodem i przekazywali informacje o zjezdzie z terenu. J. M.
potwierdzat w ksigzce raportowej opuszczenie stanowiska pracy przez podleglych pracownikéw. Stanowisko pracy
opuszczal kilkana$cie minut po zakonczeniu zmiany.

Z pracy do domu wracal autobusami stykowymi. Sztygarzy zmianowi, pracujacy w oddziale (...)w systemie
czterobrygadowym, prace wykonywali na takich samych zasadach, jak powo6d. Organizacja pracy w oddziale



wymagala, aby sztygarzy, w tym powdd przyjezdzali do pracy stykowo. Gdyby sztygarzy nie stawiali sie w pracy pot
godziny przed rozpoczeciem zmiany nie mogliby w sposéb prawidlowy wykona¢ czynnosci zwiazanych

z przekazaniem zmiany oraz zorganizowaniem pracy podlegltych pracownikéw — rozprowadzeniem pracownikéw. Do
rozprowadzenia bylo okolo 55 0sdb,

a w dyspozycji oddzialu pozostawalo okolo 150 jednostek transportowych.

W ewidencji czasu pracy powoda nie odnotowano stykow.

(dowdd: zeznania powoda J. M. — k. 117-118 w zw. z k. 175, k. 175-176; zeznania §wiadkow: J. O. — k. 119-120; M. W.
— k. 121; W. S. — k. 159-160; W. M. — k. 174-175; czeéciowe zeznania §wiadkoéw A. C. (1) — k. 122-123, R. I. (1) — k.
157-158; ewidencja czasu pracy — k. 20-42v)

W oddziale rs-7 funkcjonuje system informatyczny C. stuzacy do operacyjnego zarzadzania sprzetem technologicznym
i Srodkami transportu. Do tego systemu loguja sie uzytkownicy uzywajac indywidualnego loginu i hasla. Dane,
ktére wprowadzone sa do systemu C. najpierw zostaja wpisane do ksigzki raportowej. Potem w systemie C.
zostaje wprowadzona korekta, wynikajaca z uwzglednienia nieobecnosci pracownikéw oraz potrzeb goérniczych. Na
poczatku zmiany nie bylo czasu, by zalogowac sie do sytemu. Logowanie nastepowalo w trakcie zmiany. (...) C. nie
odzwierciedlal rzeczywistego czasu pracy sztygaréw zmianowych.

(dowdd: zeznania powoda J. M. — k. 117-118 w zw. z k. 175, k. 175-176; zeznania §wiadkéw: J. O. — k. 119-120; W. M.
— k. 174-175; czeSciowe zeznania $wiadka W. P. — k. 158-159; wydruki z systemu C. — k. 131-143)

Pracodawca wiedzial, ze sztygarzy z oddzialu rs-7 dojezdzaja do pracy stykami, poniewaz sztygarzy rozmawiali z
przelozonymi o rozliczaniu pracy na stykach. W pi$mie z dnia 17 sierpnia 2015 roku powo6d wystapit do N. (...)ds. (...)
(.)L.S. (1

z pro$ba o zajecie stanowiska w sprawie dodatku stykowego dla dozoru oddzialéw ruchowych pionu T. (...) ktore
pracuja w systemie czterobrygadowym i odpowiedzialne s za organizacje pracy na styku zmian pracownikéw na
maszynach pomocniczych pracujgcych w ruchu cigglym ukladu (...). W tresci pisma odwolal sie do pisma okdlnego
Dyrektora Kopalni dotyczacego zaliczania dodatkowego czasu pracy z tytulu podmiany na stanowisku pracy. Powod
wycofatl to pismo po tym, jak przelozeni poinformowali go, ze bedzie to dla niego korzystniejsze, gdyz moze zostaé
przeniesiony do innego oddziatu.

(dowdd: zeznania powoda J. M. — k. 117-118 w zw. z k. 175, k. 175-176; zeznania $wiadka J. O. — k. 119-120; pismo
powoda z dnia 17.082015 roku — k. 127)

W pozwanej Kopalni obowigzuje Zakladowy Uklad Zbiorowy. W rozdziale III (...) okreSlone zostaly zasady
wynagradzania pracownikow, w tym takze wynagrodzenie za prace w niedziele, Swieta, dodatkowe dni wolne od pracy
oraz w godzinach nadliczbowych. Okreslono réwniez dodatki za prace na drugiej i trzeciej zmianie. Z kolei w zalaczniku
nr 5 do (...) okreSlono zasady stosowania czterobrygadowej organizacji pracy.

(dowdd: Zakladowy Uklad Zbiorowy z zalacznikami — k. 47-103)

W pi$mie okélnym Nr 4/2012 r. z dnia 12.09.2012 roku Dyrektor Oddzialu Kopalnia (...) podal do wiadomosci
obowigzujace w Kopalni wymagania w zakresie zaliczania pracownikom dodatkowego czasu pracy z tytulu podmiany
na stanowisku tzw. ,stykow”.

W piémie wskazano, ze pracownik powinien pozostawac w dyspozycji pracodawcy okolo 0,5 godz. dtuzej od ustalonego
dobowego wymiaru czasu pracy zgodnego z harmonogramem w Kopalni. Pracownik powinien by¢ wyznaczony do
przejecia obstugi strategicznych dla pracodawcy maszyn lub miejsc pracy i podmieniac sie na stanowisku pracy poza
zapleczem oddzialu. Wskazane wymagania powinny zosta¢ spelnione lgcznie (faktycznie $wiadczona praca odbywa sie
na koparkach, zwatowarkach, (...)ach, przenosnikach, pompowniach oraz maszynach pomocniczych pracujgcych w
ruchu cigglym ukladu (...)). W piSmie podano, ze ponadto styki zaliczane beda osobom dozoru zmianowego, ktore sa



odpowiedzialne za organizacje pracy na styku zmian pracownikow spelniajacych ww. wymagania w zakresie zaliczania
dodatkowego czasu pracy z tytulu podmiany na stanowisku pracy.

(dowod: pismo okolne — k. 106)

Pismem z dnia 6 marca 2017 roku powod wezwal pozwanego pracodawce do zaplaty w terminie 7 dni kwoty 19.565,00
z} tytulem dodatkowego wynagrodzenia za dojazd stykami w okresie od 1 marca 2014 roku do 30 listopada 2016 roku.
Pozwana Kopalnia nie uznala zadania powoda

i odmowila wyplaty wskazanej kwoty.

(dowod: wezwanie do zaplaty z dnia 6.03.2017r., odpowiedz (...) B. zdnia 13.03.2017r. — w aktach osobowych powoda,
cze$c C)

Hipotetyczne wynagrodzenie powoda J. M. za styki
w okresie od 1 marca 2014 roku do 30 listopada 2016 roku stanowi kwote 19.352,75 zl, przy zalozeniu, ze powdd w
tym okresie przepracowal stykowo lacznie 300 godzin.

(dowod: wyliczenie — k. 168)

Zgromadzony w sprawie material dowodowy jest wystarczajacy dla potrzeb wydania rozstrzygniecia. Stan faktyczny
sprawy Sad ustalil na podstawie zeznan powoda J. M. oraz §wiadkéw J. O., M. W., W. S.

i W. M.. Z zeznan tych wynika, ze J. M. przyjezdzal do pracy okolo 40 minut przed rozpoczeciem zmiany, w oddziale
stawial sie co najmniej 30 minut przed rozpoczeciem zmiany, a do pracy dojezdzal autobusami stykowymi, tzn.
dowozacymi pracownikéw pracujacych stykowo. Powod i Swiadkowie wskazali, jak wygladala organizacja pracy w
oddziale rs-7, na czym polegala praca sztygaré6w zmianowych, jak odbywalo sie przejecie zmiany i jakie czynnoSci na
styku zmian byly wykonywane. Zeznania potwierdzaja, ze sztygarzy zmianowi, pracujacy w oddziale rs-7 w systemie
czterobrygadowym, prace wykonywali na takich samych zasadach, jak powod. J. M. czynno$ci rozpoczynatl zaraz po
przyj$ciu do oddziatu, przyjmowal zmiane

i przystepowal do wydawania dyspozycji operatorom spycharek, tadowarek

i dzwigow, ktorzy wyjezdzali pod maszyny podstawowe, gdzie wykonywali prace stykami, zmieniali sie z
poprzednikami na stanowiskach pracy. Operatorzy zglaszali sie juz p6l godziny przed rozpoczeciem zmiany, a
dokonywali tego telefonicznie, dzwonigc na trzy numery telefonéw. Z zeznan powoda i wskazanych $wiadkow
wynika, zZe organizacja pracy w oddziale wymagala, aby powdd i inni sztygarzy przyjezdzali do pracy stykowo. Gdyby
nie stawiali sie w pracy pél godziny przed rozpoczeciem zmiany nie mogliby w sposéb prawidlowy wykonywac
powierzonych czynno$ci. Powod i wskazani §wiadkowie potwierdzili, ze przelozeni wiedzieli o tym, iz sztygarzy pracuja
na stykach, akceptowali taka sytuacje.

W zakresie czynno$ci wykonywanych przez sztygaré6w oraz czeSciowo organizacji pracy w oddziale zeznania
wskazanych §wiadkow i powoda koresponduja z zeznaniami §wiadkow A. C. (1) i R. I. (1). Zeznania w pozostalej czesci,
w ktorej $wiadkowie A. C.1iR. I. podaja, ze powdd nie pracowal na stykach oraz, ze nie bylo koniecznoéci takiej pracy
w oddziale, Sad uznal za niewiarygodne. Waloru wiarygodnoSci w zakresie organizacji czasu pracy w oddziale (...)oraz
potrzeby §wiadczenia pracy na stykach przez sztygaréw zmianowych tego oddzialu nie maja takze zeznania $wiadka
W.S. (1) iL.S. (1). Zeznania wskazanych §wiadkéw A. C., R. I., W. S. i L. S. sa sprzeczne z zeznaniami powoda J. M.
oraz $wiadkow J. O., M. W., W. S. i W. M., ktorzy prace $wiadczyli na tych samych zasadach. Ponadto §wiadkowie
A.C,R.I,W.S.iL. S, jako przelozeni powoda wyzszego szczebla oraz osoby odpowiedzialne za organizacje pracy,
zlozyly zeznania korzystne dla oceny ich pracy oraz dla pracodawcy.

Sad Rejonowy - Sad Pracy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zashuguje na uwzglednienie.



W przedmiotowej sprawie J. M. wnosil o zasadzenie od pozwanej Kopalni na jego rzecz kwoty 19.565,00 zlotych
tytulem wynagrodzenia za dojazd stykami w okresie od 1 marca 2014 roku do 30 listopada 2016 roku.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze powdd pracowal w oddziale(...)na stanowisku sztygara
zmianowego i przyjezdzal do pracy okolo 40 minut przed rozpoczeciem zmiany, w oddziale stawial sie 30-35 minut
przed rozpoczeciem zmiany. Do pracy dojezdzal razem

z pracownikami pracujacych stykowo. Zaraz po przyjSciu do oddzialu rozpoczynal prace, przejmowal zmiane
i przystepowal do wydawania dyspozycji operatorom sprzetu pomocniczego, ktérzy wyjezdzali pod maszyny
podstawowe. Operatorzy ci wykonywali prace stykami, zmieniali sie

z poprzednikami na stanowiskach pracy. Zglaszali sie do pracy p6l godziny przed rozpoczeciem zmiany. Dokonywali
tego telefonicznie, dzwoniac na trzy numery telefonéw. Zgloszenia te przyjmowal powdd i sztygar z poprzedniej
zmiany. Podobnie po zakonczonej pracy operatorzy przekazywali informacje

o zjezdzie z terenu, a powod potwierdzal w ksigzce raportowej opuszczenie stanowiska pracy przez podleglych
pracownikéw. Stanowisko pracy opuszczal kilkana$cie minut po zakonczeniu zmiany. Z pracy do domu wracatl
autobusami stykowymi. Na takich samych zasadach pracowali inni sztygarzy zmianowi w oddziale (...), wykonujacy
prace w systemie czterobrygadowym.

Swiadkowie pracujacy razem z powodem potwierdzili, ze organizacja pracy w oddziale wymagala, aby sztygarzy
zmianowi, w tym powod, przyjezdzali do pracy stykowo. Gdyby sztygarzy nie stawiali sie w pracy pot godziny przed
rozpoczeciem zmiany nie mogliby w sposéb prawidlowy wykonaé¢ czynnoéci zwigzanych z przekazaniem zmiany
oraz zorganizowaniem pracy podleglych pracownikéw. Z zeznan $wiadkéw wynika, Zze do ,rozprowadzenia” bylo
kilkadziesiat oséb, a w dyspozycji oddzialu pozostawalo 150 jednostek transportowych.

Uznaniu, iz powod pracowal co najmniej 0,5 godziny dluzej w czasie kazdej dniéwki roboczej, nie przeszkadza
okoliczno$é, ze w ewidencji czasu pracy powoda nie odnotowano stykéw. J. M. podnosil, ze

w pozwanym zakladzie w okresie spornym dzialat elektroniczny system rejestracji wej$¢ i wyj$¢. Pozwany pracodawca
nie przedstawil jednak ewidencji czasu pracy powoda odnotowanej w tym systemie.

Whbrew twierdzeniom strony pozwanej, nie bylo tak, ze powdd i inni sztygarzy wedlug wlasnego uznania mogli
przyjezdza¢ do pracy p6zniej, bo byla to ich indywidualna sprawa. Gdyby byla mozliwos¢ zorganizowania pracy w
sposob umozliwiajacy jej rozpoczecie pozZniej, zapewne zaden ze sztygaroéw nie przyjezdzalby do pracy wezesniej, tym
bardziej ze z tego tytulu nie otrzymywat zadnej gratyfikacji. Przelozeni wprawdzie nie wydali sztygarom polecenia
rozpoczynania pracy wczesniej i konczenia pézniej, ale doskonale wiedzieli, ze w istocie taka sytuacja ma miejsce i
akceptowali to.

Biorac pod uwage okolicznosci sprawy Sad uznal, ze powod wykonywal prace w wymiarze co najmniej 8,5 godziny w
czasie dniowki, a czynil tak na skutek szczegblnych potrzeb pracodawcy.

W pozwanym zakladzie pracy obowiazywaly regulacje dotyczace tzw. stykow. Dyrektor Oddzialu Kopalni (...) w
piSmie okélnym Nr 4/2012 r. z dnia 12.09.2012 roku podat obowigzujace w Kopalni wymagania w zakresie zaliczania
pracownikom dodatkowego czasu pracy

z tytulu podmiany na stanowisku tzw. ,,stykéw”. Wskazal, ze pracownik powinien pozostawaé w dyspozycji pracodawcy
okolo 0,5 godz. dluzej od ustalonego dobowego wymiaru czasu pracy zgodnego z harmonogramem

w Kopalni. Pracownik powinien by¢ wyznaczony do przejecia obslugi strategicznych dla pracodawcy maszyn lub
miejsc pracy i podmieniaé sie na stanowisku pracy poza zapleczem oddzialu. Wskazane wymagania powinny zostaé¢
spelione lacznie (faktycznie §wiadczona praca odbywa sie na koparkach, zwalowarkach, (...)ach, przeno$nikach,
pompowniach oraz maszynach pomocniczych pracujacych w ruchu ciagltym ukladu (...)). Jednocze$nie w pismie
podano, ze ponadto styki zaliczane beda osobom dozoru zmianowego, ktore sa odpowiedzialne za organizacje pracy
na styku zmian pracownikéw spelniajacych ww. wymagania w zakresie zaliczania dodatkowego czasu pracy z tytulu
podmiany na stanowisku pracy.



W ocenie Sadu powdd spelit warunki do uzyskania wynagrodzenia za styki, ktére w istocie stanowia prace w
godzinach nadliczbowych. Bez znaczenia pozostaje okoliczno$é, ze powod nie podmienial sie na stanowisku pracy
poza zapleczem oddziatu. J. M. byl odpowiedzialny za organizacje pracy na styku zmian pracownikéw speliajacych
wymagania okre$lone w pi$émie ok6élnym w zakresie zaliczania dodatkowego czasu pracy z tytulu podmiany na
stanowisku pracy. Istotny jest zatem faktyczny czas pracy powoda oraz konieczno$é §wiadczenia pracy na stykach w
zwigzku z potrzebami pracodawcy.

Zgodnie z tredcia art. 151 § 1 kp praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii oraz szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Stosownie do przepisu art. 151" § 1 kp za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysoko$ci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i §wieta niebedace
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu

pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony
w pkt 1.

Dodatek w wysokoSci okreSlonej w § 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z
tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokoSci okreSlonej w § 1 (§ 2). Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o
ktorym mowa w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreSlonego
stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre$laniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia (§ 3).

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie ww. przepiséw zasadzil na rzecz powoda kwote 19.352,75 z} tytulem
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, zgodnie z wyliczeniem, dokonanym przez pozwanego, ktorego powdd nie
kwestionowal. W zakresie przekraczajacym te kwote Sad powddztwo oddalil, jako nieuzasadnione.

O odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 § 1i 2 ke.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie przepisu art. 98 kpe, wyrazajacego zasade odpowiedzialnoSci za wynik
procesu. Powod wygral proces w 99%. Wysoko$¢ kosztéw Sad ustalil na podstawie przepisow § 9 ust. 1 pkt 2 wzw. z §
2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 265 ze zm.).

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku (j.t. Dz.U.
72018 r. poz. 300 ze zm.)

w zw. z art. 98 kpc Sad nakazal pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 968,00 zlotych tytulem oplaty
od uwzglednionej czedci powbddztwa, ktorej powdd nie mial obowigzku uiscié.



