Sygn. akt VU 818/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 lipca 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu (...) 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania A. Z.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 8 sierpnia 2016 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. Z. prawo do emerytury
poczynajqc od dnia (...) 2016 roku.

Sygn. akt VU 818/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 sierpnia 2016 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil przyznania
wnioskodawcy A. Z. prawa do emerytury podnoszac, ze nie posiada on stazu pracy w szczeg6lnych warunkach
wynoszacego co najmniej 15 lat, poniewaz wykazany przez niego okres wynosi 13 lat, 4 miesiace i 13 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ztozonym w dniu 18 sierpnia 2016 roku, A. Z. wnidst o przyznanie prawa do
emerytury. Wnioskodawca wskazal, iz posiada 15-letni staz pracy w warunkach szczeg6lnych, gdyz do stazu pracy w
takich warunkach powinien by¢ zaliczony okres odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o jego oddalenie podnoszac, ze po zakonczeniu shuzby wojskowej
wnioskodawca nie zostal zatrudniony w tych samych warunkach i przez tego samego pracodawce, co przed okresem
stuzby wojskowe;j.

Na rozprawie w dniu 19 lipca 2017 roku wnioskodawca wskazal, ze domaga sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia od dnia 24 kwietnia 1975 roku do dnia 7 kwietnia 1977 roku.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:
Whnioskodawca, A. Z. urodzil sie w dniu (...).

(okoliczno$¢ niesporna)



W okresie od dnia 1 lutego 1975 roku do dna 23 kwietnia 1975 roku A. Z. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych na stanowisku §lusarza remontowego
(Wykaz A, Dzial XIV, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku) w Kombinacie
(.OowD..

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, k. 7 akt
emerytalnych)

W okresie od dnia 24 kwietnia 1975 roku do dnia 7 kwietnia 19777 roku wnioskodawca penit czynng stuzbe wojskows.
(dowod: kserokopia ksiazeczki wojskowej, k. 26 akt o kapital poczatkowy)

Po odbyciu stuzby wojskowej A. Z. nie podjal pracy w Kombinacie (...) w D., poniewaz postanowil wstapi¢ w
zwigzek malzenski z narzeczona, K. Z., ktéra mieszkata w O.. Ponadto dotychczasowy pracodawca nie zagwarantowat
wnioskodawcy lokalu mieszkalnego. Tymczasem w O. moégl on mieszka¢ u swojej matki. W zwiazku z tym
przeprowadzil sie z hotelu pracowniczego w K. do domu rodzinnego.

(dowod: zeznania wnioskodawcy, nagranie od minuty 1:07 do minuty 12:50, w zwigzku z nagraniem od minuty 12:50
do minuty 13:47, protokél z rozprawy z dnia (...) 2017 roku, k. 15-15v akt sprawy)

W dniu 28 kwietnia 1977 roku (...) w O. skierowal A. Z. do pracy w (...) Zakladach (...) wO..
(dowod: skierowanie do pracy z dnia 28 kwietnia 19777 roku, k. bez nr w aktach osobowych wnioskodawcy

W okresie od dnia 10 maja 1977 roku do dnia 30 czerwca 1990 roku A. Z. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace polegajace na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen na stanowisku Slusarza — konserwatora
maszyn i urzadzen (Wykaz A, Dzial XIV, poz. 25 zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku) w (...)
Zakladach (...) wO..

(dowod: swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych z dnia 31 lipca 1990 roku, k. 8 akt emerytalnych)
W dniu 25 grudnia 1977 roku wnioskodawca zawarl zwigzek matzenski z K. Z..

(dowod: wyciag z aktu stanu cywilnego dotyczacy zawarcia zwigzku malzenskiego, k. bez nr w aktach osobowych
wnioskodawcy)

W dniu (...) 2016 roku A. Z. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Wskazal, Ze nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture, k. 1 -3 akt emerytalnych)

Decyzja z dnia 8 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy przyznania
prawa do emerytury. Do stazu pracy wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych organ rentowy zaliczyt okresy od dnia
1 lutego 1975 roku do dnia 23 kwietnia 1975 roku oraz od dnia 10 maja 1977 roku do dnia 30 czerwca 1990 roku,
lgcznie 13 lat, 4 miesigce i 13 dni.

(dowod: decyzja z dnia 8 sierpnia 2016 roku, k. 9 akt emerytalnych)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku



przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci § 4
tego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w Wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zataczniku do tegoz aktu
(§ 11 § 2 rozporzadzenia). Warunek wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas,
gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie
wykonuje czynno$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000
roku, IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272). Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy, ze za pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwo$ci lub wymagajgcych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

W przedmiotowe] sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie dwoch kolejnych przestanek nie byto przedmiotem sporu, a
jednoczeénie nie budzi zadnych watpliwoéci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do okreséw pracy w warunkach szczegdlnych okresu odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej od dnia 24 kwietnia 1975 roku do dnia 7 kwietnia 1977 roku wskazujac, ze wnioskodawca nie zostal
zatrudniony w tych samych warunkach i przez tego samego pracodawce, co przed okresem sluzby wojskowe;.

Sad Okregowy nie podziela stanowiska organu rentowego.

W tym zakresie wskazaé nalezy, ze art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
1974 roku) stanowil, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem do sluzby, albo w tej samej
galezi pracy.



Wydane na podstawie art. 108 ust. 4 powolanej ustawy rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968
roku w sprawie szczegélnych uprawnien zohlierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318) regulowalo w sposob
szczegOlowy uprawnienia zolierza, ktéory w terminie 30 dni po zwolnieniu ze shuzby zglosil powr6t do zakladu
pracy i w wyniku tego podjal w nim zatrudnienie. Zgodnie z § 5 powolanego rozporzadzenia zolierzowi, ktory
podjal zatrudnienie wlicza sie czas odbywania sluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie Z powyzszego wynika, ze wlicza sie takze uprawnienia wynikajgce z systemu zabezpieczenia spolecznego w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie, a zatem roéwniez wynikajace z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach. Przepisy te, na podstawie ktorych przerwe w
wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowe;j zalicza
sie — z zachowaniem ciaglo$ci pracy — do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od ilosci
lat pracy w danym zakladzie lub galezi pracy oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okreSlonym stanowisku lub w okre§lonym zawodzie, nalezy ttumaczy¢ tak, ze okres zasadniczej sluzby
wojskowej jest okresem pracy na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do stuzby, a poborowy odbywajacy
stuzbe uwazany jest za pracownika (por. takze wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010 roku, I UK 333/09, LEX
nr 585739, z dnia 6 kwietnia 2006 roku III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/10, z dnia 25 lutego 2010 roku. II UK 219/009,
LEX nr 590248 oraz z dnia 17 maja 2012 roku w sprawie I UK 399/11, LEX Nr 1211140).

Stanowisko to znajduje pelne potwierdzenie w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 roku w sprawie
ITI UZP 6/13 Biul.SN 2013/10/24, zgodnie z ktora czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania
art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974 roku) zalicza sie — na
warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym.

Podkreslenia wymaga jednak, ze wnioskodawca odbywatl zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie od dnia 25 kwietnia
1975 roku do dnia 10 maja 1977 roku. We wskazanym okresie obowiazywal przepis art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r.
Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 5 sierpnia 1979 roku), zgodnie z ktérym czas odbywania
zasadniczej stluzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stluzby. Art. 108 ust. 2 powolanej ustawy zawieral za$ delegacje
ustawowg stanowiac, ze Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych ustali w drodze
rozporzadzenia, w jakim zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia rowniez pracownikom, ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni, albo ktorzy po jej
odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy.

Analizujac brzmienie przepisu art. 108 ust. 1 ww. ustawy, po nowelizacji podnie$¢ nalezy, iz doszlo do zawezenia
regulacji. Ot6z wersja obowiazujaca do dnia 31 grudnia 1974 roku przyzwalala rowniez na powr6t do zatrudnienia
~w tej samej galezi pracy”. Przepis obowiazujacy w okresie odbywania stuzby wojskowej przez skarzacego uzaleznial
wliczenie shuzby wojskowej do uprawnien pracowniczych od podjecia zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy. Nie
przesadza to jednak, ze zamiana okreélenia ,w zakresie wszystkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem” na zwrot
»w zakresie wszystkich uprawnien zwiazanych z tym zatrudnieniem” wiaze sie z przewarto$ciowaniem spojrzenia na
uprawnienia emerytalne ubezpieczonych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 23 wrze$nia 2015 roku, sygn. akt III
AUa 196/15).

Rozstrzygajac o istnieniu uprawnienia do zaliczenia stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczegdlnych
po dniu 31 grudnia 1974 roku, podnie$¢ nalezy, ze ustawodawca mimo wprowadzonej korekty zachowat art. 108 ust.



2 ustawy o powszechnym obowiazku obrony PRL upowazniajacy Rade Ministréw do okreslenia w jakim zakresie
czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia. Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 22 listopada 1968 roku w sprawie szczegolnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr
44 poz. 318) obowiazywalo do dnia 31 sierpnia 1979 roku. Wyzej wymienione rozporzadzenie stanowilo w § 5 ust. 1,
ze zolnierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych w § 2-4 (wnioskodawca spelnil te kryteria),
wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zaktadzie oraz w zakresie szczegélnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Majac powyzsze na
uwadze uznaé nalezy, iz powolany przepis mial zastosowanie do uprawnien emerytalnych pracownika i implikowat
prawo do zaliczenia stuzby wojskowej do pracy w szczegdlnych warunkach pracownikom, ktérzy w terminie 30 dni
po odbyciu stuzby wojskowej powrdcili do macierzystego pracodawcy.

Analiza orzecznictwa daje asumpt do uznania, ze o ile przed dniem 1 stycznia 1975 roku prawo do uwzglednienia stuzby
wojskowej znajdowalo podstawe w art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1., o tyle po jego zmianie uprawnienie
to nalezy wywodzié z art. 108 ust 2 ustawy w zwigzku z § 5 ust 1 rozporzadzenia z dnia 22 listopada 1968 r. (wedlug
wersji nadanej § 5 ust 1 przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 1975 r zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegblnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin, ktére weszlo w zycie ze skutkiem od dnia 4 kwietnia 1975 1. ),
(por. wyrok SA w Gdansku z dnia 23 lutego 2015 r., III AUa 1410/14, LEX nr 1659042, wyrok SA w Lodzi z dnia 31
marca 2015 r., III AUa 281/15, LEX nr 1679965). Sad Okregowy w pelni podziela to stanowisko.

W dalszej kolejnosci podnieé¢ nalezy, ze w przedmiotowej sprawie okolicznoscia bezsporna bylo, iz po zakoniczeniu
shuzby wojskowej skarzacy nie powrocil do zakladu pracy, w ktorym wykonywal obowiazki przed powolaniem do
stuzby wojskowej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zgodnie z ugruntowana linia orzecznicza nie mozna ustali¢, czy
okres pelionej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia jedynie w oparciu o przepis art. 108 ust. 2 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Ot6z koniecznym jest takze odniesienie sie do
brzmienia § 7 ust. 1 - 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczeg6lnych uprawnien
zohierzy i ich rodzin (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 31 marca 2015 roku, sygn. akt III AUa 281/15).
Uregulowan za$ zawartych w tymze rozporzadzeniu organ rentowy nie wzigl pod uwage.

Zgodnie z § 7 ust. 1 powolanego rozporzadzenia zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego
zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby nie byl zatrudniony, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okre$lonych w § 5 ust. 1, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze
shuzby wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej wniosek o skierowanie
do pracy i na podstawie tego skierowania podjal prace albo podjal prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu.
Zolmierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia, wlicza sie do okresu zatrudnienia w
nowym zakladzie pracy, w zakresie uprawnien okre$lonych w § 5 ust. 1, takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktorym byl pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowej, jezeli spelnil warunek okreslony w ust. 1 (§ 7 ust.
2 rozporzadzenia). Szczegdblnie istotnym jest brzmienie § 7 ust. 3 powolanego rozporzadzenia, ktéry wymienia wazne
przyczyny niepodjecia przez zolierza poprzedniego zatrudnienia. Sg to:

1) okoliczno$ci powodujace rozwiazanie umowy o prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 4;

2) rozwigzanie umowy o prace, dopuszczalne w okresie miedzy powolaniem do stuzby wojskowej a jej odbyciem, w
razie uplywu terminu trwania umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
likwidacji zakladu pracy;

3) zmiana, po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, miejsca zamieszkania;

4) ubieganie sie o zatrudnienie w miejscu zamieszkania lub w jego poblizu, jezeli przed powolaniem do shuzby
wojskowej dojezdzal do pracy z innej miejscowoSci;



5) niezapewnienie pracownikowi mieszkania przez zaklad pracy, jezeli obowigzek taki wynika z odrebnych przepisow
lub zawartej umowy.

Analiza zgromadzonego materialu dowodowego nakazuje uznac, ze wnioskodawca nie podjal zatrudnienia z waznych
przyczyn w rozumieniu § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych uprawnien zolierzy i ich rodzin. Zar6wno
z zeznan wnioskodawcy, ktére Sad uznal za spdjne i logiczne, a w konsekwencji wiarygodne, jak i dokumentacji
zalegajacej w jego aktach osobowych wynika, Ze pochodzil on z O.. Tamze mieszkala tez jego rodzina. Ponadto
rychlo po odbyciu stuzby wojskowej, bo w dniu 25 grudnia 1977 roku, skarzacy wstapil w zwiazek malzenski z J. Z.,
zamieszkala w O.. Na rozprawie w dniu (...) 2017 roku wnioskodawca w spos6b przekonujacy zeznawal, iz pracodawca
nie gwarantowal mu zakwaterowania. Tym samym powr6t do Kombinatu (...) w D. byl wysoce utrudniony. Dlatego
tez po zwolnieniu ze stuzby wojskowej wnioskodawca uzyskatl w dniu 28 kwietnia 1977 roku skierowanie do pracy i
zmienil miejsce zamieszkania z hotelu pracowniczego na rodzinne mieszkanie w O..

Reasumujgc, wnioskodawca w ciggu 30 dni od zwolnienia ze stuzby wojskowej uzyskal skierowanie do pracy i na
podstawie tego skierowania podjal prace, wypelniajac tym samym przeslanke wskazana przez ustawodawce w § 7 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegdlnych uprawnien zohierzy i ich rodzin. Poprzedniego zatrudnienia
nie podjal zas ze wzgledu na przyczyne przewidziang w § 7 ust. 3 pkt 3 powolanego rozporzadzenia.

W konsekwencji, na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej w zw. z § 5 ust. 1 oraz § 7 ust. 1 - 3 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegdlnych uprawnien
zolmierzy i ich rodzin, okres odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej podlega zaliczeniu do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

W zwiazku z tym, ze uwzgledniajac okres odbywania stuzby wojskowej, wykazane przez wnioskodawce okresy pracy
w warunkach szczegdlnych wynosza wiecej niz 15 lat, stwierdzi¢ nalezalo, z spelnia on wszystkie wymagane prawem
warunki do uzyskania prawa do emerytury.

Z tych tez wzgleddw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak
w sentencji wyroku. Sad przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia (...) 2016 roku, to jest od daty zlozenia
przez niego wniosku o emeryture.



