Sygn. akt VU 5309/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 marca 2016 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk

Protokolant stazysta Iwona Jasinska

po rozpoznaniu w dniu 16 marca 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o emeryture gornicza

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 3 pazdziernika 2013 r. sygn. (...) -SP-(...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawey A. S. prawo do emerytury gérniczej od dnia 1
lipca 2013 roku.

Sygn. akt VU 5309/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w Z. na podstawie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 748 z pdzniejszymi zmianami)
odméwil A. S. przyznania prawa do emerytury gérniczej. W uzasadnieniu wskazal, ze wnioskodawca nie speil on
warunkéw do jej uzyskania, poniewaz udokumentowal jedynie 20 lat, 1 miesiaci 12 dni pracy gérniczej, o ktdrej mowa
w art. 50c ust. 1. Do okreséw pracy gdrniczej nie zaliczono okreséw zasitku chorobowego oraz zasadniczej stuzby
wojskowej i studiéw. Nie zaliczono roéwniez do pracy gorniczej okresu zatrudnienia od dnia 4 lipca 1983 roku do dnia
31lipca 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) S.A. poniewaz zatrudnienie w przedsiebiorstwach montazowych moga by¢
zaliczone do pracy gorniczej jedynie jezeli prace gornicze byly wykonywane pod ziemia na rzecz kopaln okre$lonych
w pkt 1 art. 50 ¢ ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku oraz okresu od dnia 4 sierpnia 1992 roku do dnia 11 marca
1993 roku poniewaz stanowisko starszy inspektor techniczny nie figuruje w zarzadzeniu (...) nr 9 z dnia 23 grudnia
1994 roku, a z przedlozonego protokotu komisji weryfikacyjnej wynika, ze wnioskodawca nie posiada odpowiedniego
zatwierdzenia na to stanowisko.

Powyzsza decyzje zaskarzyl wnioskodawca odwolaniem z dnia 15 listopada 2013 roku wnoszac o jej zmiane w zakresie
uznania pracy gorniczej od dnia 4 lipca 1998 roku do dnia 31 lipca 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) w K.. W tym
okresie wnioskodawca by} zatrudniony w dozorze inzynieryjno — technicznym na placéwce montazowej w (...) w B..
Whnioskodawca powolywal sie na przepis art. 50 c pkt 4 i 5 ustawy.



Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil co nastepuje :

Wnioskodawca A. S. urodzony w dniu (...), w dniu

24 lipca 2013 roku wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury gorniczej.
Whnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (dowod: wniosek o emeryture k. 2-4 akt
emerytalnych)

Organ rentowy w decyzji z dnia 3 pazdziernika 2013 roku uznal za udowodniony okres 20 lat, 1 miesigc i 12 dni pracy
gobrniczej, o ktébrej mowa w art. 50c ust. 1.

Do okresow pracy gorniczej organ rentowy nie zaliczyl:
- okresow zasitku chorobowego oraz zasadniczej stuzby wojskowej i studiow;

- okresu zatrudnienia od dnia 4 lipca 1983 roku do dnia 31 lipca 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) S.A. poniewaz
zatrudnienie w przedsiebiorstwach montazowych moga by¢ zaliczone do pracy gorniczej jedynie jezeli prace gérnicze
byly wykonywane pod ziemia na rzecz kopaln okre$lonych w pkt 1 art. 50 c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

- okresu od dnia 4 sierpnia 1992 roku do dnia 11 marca 1993 roku poniewaz stanowisko starszy inspektor techniczny
nie figuruje w zarzadzeniu (...) nr 9 z dnia 23 grudnia 1994 roku, a z przedlozonego protokotu komisji weryfikacyjnej
wynika, ze wnioskodawca nie posiada odpowiedniego zatwierdzenia na to stanowisko.

(dowod: decyzja z dnia 3.10.2013 roku z zalacznikiem k. 35-36 akt emerytalnych; wykaz okreséw zatrudnienia k. 37
akt emerytalnych; odpowiedZ na odwotlanie k. 8-8v)

Organ rentowy w decyzji z dnia 31 pazdziernika 2013 roku uznal za udowodniony okres 20 lat, 8 miesiecy i 21 dni pracy
gorniczej, o ktérej mowa w art. 50¢ ust. 1. Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do pracy gorniczej okres zatrudnienia
od dnia 4 sierpnia 1992 roku do dnia 11 marca 1993 roku na stanowisku starszy inspektor techniczny.

Do okresow pracy gorniczej organ rentowy nie zaliczyl:
- okresow zasitku chorobowego oraz zasadniczej stuzby wojskowej i studiow;

- okresu zatrudnienia od dnia 4 lipca 1983 roku do dnia 31 lipca 1992 roku w Przedsiebiorstwie (...) S.A. poniewaz
zatrudnienie w przedsiebiorstwach montazowych moga by¢ zaliczone do pracy goérniczej jedynie jezeli prace goérnicze
byly wykonywane pod ziemia na rzecz kopaln okre$lonych w pkt 1 art. 50 c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku

(dowod: decyzja z dnia 31.10.2013 roku k. 39 akt emerytalnych; odpowiedZ na odwolanie k. 8-8v)

A. S. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

na stanowisku inspektora montazowego od dnia 4 lipca 1983 roku.

Od dnia otrzymania zatwierdzenia (...) w dniu 21 lutego 1984 roku pracowal na stanowisku osoby dozoru nizszego
— na stanowisku dozoru elektrycznego.

Od dnia 1 sierpnia 1984 roku wnioskodawcy zostalo powierzone stanowisko kierownika rob6t montazowych.

Od dnia 1 czerwca 1986 rokudo dnia 31 lipca 1992 roku wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku
kierownika zespotu rob6t montazowych.




(okolicznoéci niesporne; dowod: umowa o prace z dnia 4.07.1983 roku w aktach osobowych; za$wiadczenie
z 24.09.1984 roku w aktach osobowych; angaze w aktach osobowych; wnioski o przeszeregowanie w aktach
osobowych; kwestionariusz osobowy w aktach osobowych; karta obiegowa zmiany w aktach osobowych; legitymacja
ubezpieczeniowa k. 30-31 akt emerytalnych; Swiadectwo pracy k. 25 akt emerytalnych)

W okresie od dnia 4 sierpnia 1992 roku wnioskodawca zostal zatrudniony w (...) w R. na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego inspektora technicznego.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Przedsiebiorstwo (...) w K. bylo to przedsiebiorstwo, ktoére wykonywalo prace budowlano-montazowe na odkrywce
(...) w zakresie:

- montaz sieci kablowych 30 kV, 6 kV i niskiego napiecia oraz stacji elektroenergetycznych 30/6 kV i 6kV zasilajacych
uklady (...) (koparka-taémocigg-zwalowarka);

- montaz czedci elektrycznej goérniczych maszyn urabiajacych, tadujacych i zwalujacych (koparki, tasmociagi,
zwalowarki);

- montaz cze$ci elektrycznej systemdéw odwodnienia wglebnego i powierzchniowego odkrywki;

- rozbudowa czynnych ukladéw transportowych nadkladu i wegla zwiazana z postepem frontu wydobywczego
(wydluzenia przeno$nikow);

- montaz sieci i ukladéw zdalnego sterowania i laczno$ci;
- obstuga gwarancyjna oddanych do eksploatacji maszyn i urzadzen goérniczych.

Przedsiebiorstwo wykonywalo roboty montazowe na ternie (...) B. na podstawie umowy wieloletniej z corocznie
ustalanym zakresem prac i trwaly one nie przerwanie.

Przedsiebiorstwo nalezalo do przedsiebiorstw przemystu weglowego. Takie prace montazowe w zakresie elektrycznym
wykonywalo na terenie calej Polski i poza jej granicami na rzecz wszystkich kopaln wegla kamiennego i brunatnego.

(dowdd: zeznania A. S. protokél rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2015 roku k. 87-88 nagranie od minuty 00.00.51
do minuty 00.24.05 plyta CD k. 89 w zwigzku z zeznaniami protokoél rozprawy z dnia 16 marca 2016 roku k. 115-116
nagranie od minuty 00.01.04 do minuty 00.29.52 plyta CD k. 117; pismo z dnia 22 lipca 2013 roku w aktach
osobowych)

Do zakresu obowigzkéw A. S. w okresie zatrudnienia w (...) w K. nalezalo nadzorowanie wykonywania
prac elektrycznych we wkopie. Wnioskodawca pracowal przy budowie sieci elektrycznej na odkrywce we wkopie,
prowadzil roboty z zakresu elektrycznego przy montazu przenoénikéw, stacji rozdzielczych, stacji napedowych, sieci
kablowych, odwodnienia. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo kierowanie grupa pracownikéw wykonujacych
montaz instalacji i urzadzen elektrycznych na maszynach podstawowych, przeno$nikach, stacjach zasilajacych i
odwodnieniowych na terenie odkrywki (...) w B..

Prace montazowe byly wykonywane we wkopie. Przy wykonywaniu montazu sieci kablowych 30 kV, 6 kV do zadan
wnioskodawcy nalezalo wykonanie w terenie stosownych pomiaréw i ustalenie skad i dokad nalezy dociagna¢ siec¢
kablowa. Chodzilo zaréwno o sieci naziemne jak i podziemne. Wiekszo$¢ z sieci byla poprowadzona na konstrukcjach
przeno$nikow.

Stacje napedowe i rozdzielcze byly budowane w rbéznych miejscach na terenie calej odkrywki. Z danej stacji
zasilane byly przeno$niki, koparki wielonaczyniowe i zwalowarki (urzadzenia ukladu (...)) i stacje odwodnieniowe.



W przypadku maszyn podstawowych ukladu (...) pracownicy pod nadzorem wnioskodawcy wykonywali prace
spawalnicze, ustalali trasy sieci kablowej od stacji do rozdzielni czy do silnika, ukladali kable na tej trasie,
a nastepnie ukladali kable i przewody na konstrukcji maszyn podstawowych, potem zabudowywali aparature
elektryczna na konstrukeji maszyn. Byla to praca kompleksowa, wykonywana przez brygady, w ktorych pracowali
spawacze, eklektyczny, monterzy, Slusarze. Byli to pracownicy, ktérzy wykonywali prace montazowe, konserwacyjne
i remontowe we wkopie. Prace tych brygad nadzorowal i koordynowal w terenie wnioskodawca.

Prace montazowe byly wykonywane rowniez w trakcie pracy maszyn ukladu (...). Np. w razie wykonywania przesuwki
wnioskodawca nadzorowal w terenie prace elektryczne przy przekladaniu i ponownym ukladaniu kabli i przewodow,
zabudowaniu aparatury ostrzegawczej, sterowniczej i sygnalizacyjnej na przeno$nikach. Pracownicy wnioskodawcy
wykonywali rowniez prace remontowe i konserwacyjne w tym zakresie.

Montaz czeSci elektrycznych systeméw odwodnienia wglebnego i powierzchniowego polegal na montazu rozdzielnicy
(...) i przeciagnieciu od niej przewod6éw do pomp, ktore byly zapuszczane w studnie odwodnieniowe.

Do szczegbdlowych zadan wnioskodawcy jako inspektora montazowego nalezato kontrolowanie przygotowania
robot pod wzgledem technologicznym, zgodnie z dokumentacjg, na biezaco w terenie. Wnioskodawca kontrolowat
przygotowanie rob6t pod wzgledem zaopatrzenia w podstawowe materialy, narzedzia, sprzet i aparature, na biezaco
w terenie kontrolujac czy i jakie braki w tym zakresie wystepuja. Dbal o biezace uzupelianie brakoéw w trakcie robot.

Wnioskodawca omawial i ustalal z brygadzista technologie danej roboty. Wspolpracowal z inspektorem nadzoru
kopalni we wszystkich sprawach dotyczacych prawidlowego przebiegu robdt montazowych. W tym celu na terenie
odkrywki, w miejscu wykonywania robot, kontrolowal ich przebieg, kontrolowal wykonanie uprzednich zalecen,
wykonanie robét dodatkowych w przypadku koniecznos$ci ich wykonania, w tym w zakresie zgodnoéci z opracowang
w tym celu dokumentacja.

Whnioskodawca na biezaco analizowal kosztorys budowy i w porozumieniu z inspektorem nadzoru kopalni decydowal o
koniecznos$ci wykonania robo6t nie objetych kosztorysem wraz z dostarczeniem kosztorysu dodatkowego. Przedktadat
w tym celu technologowi wydzialu po uprzednio wykonanych pomiarach w terenie i zapoznaniu sie z przebiegiem prac
w terenie dokumenty niezbedne do opracowania kalkulacji normogodzinowej i materiatlowej dla rob6t dodatkowych.

Whnioskodawca na biezaco w terenie inspektorowal podlegle sobie placowki montazowe pod wzgledem technicznym,
organizacyjnym, stanu BHP, dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow. Zwracal uwage na jako$¢ wykonania prac i
jej zgodno$é z dokumentacja techniczng.

Bral udzial w komisyjnym obmiarowaniu robot.

Wnioskodawca przeprowadzal tez szkolenia i egzaminy na stanowiskach pracy podleglych pracownikéw, bral udzial
w komisjach powolywanych w celu kontroli stanu zabezpieczen stanowisk pracy.

W trakcie robo6t kontrolowal ich prawidlowos$é i zglaszal wszelkie problemy kierownikowi oddzialu. Dbal o postep prac.

Po zakonczeniu rob6t montazowych i kontrolno pomiarowych zglaszal inwestorowi obiekt do odbioru. Bral udziat w
odbiorze rob6t nadzorowanych przez siebie przedkladal dzienniki rob6t i ksigzki obmiaréw.

Bral udzial w comiesiecznych naradach wydzialowych.

Do zakresu obowiazkow A. S. jako kierownika rob6t montazowych nalezaly obowiazki mistrza i starszego
mistrza w wydzialach produkcji pomocniczej i ustug produkceyjnych, kierownika rob6t montazowych w wydzialach
produkcji podstawowej i pomiarowo — regulacyjnym, kierownika grupy pomiarowej w wydziale pomiarowo —
regulacyjnym. Sa to stanowiska, ktére stanowia podstawowe ogniwo zarzadzania dzialalno$cia zakladu pracy.



Na wnioskodawcy spoczywal obowiazek organizowania pracy pracownikéw na ich stanowiskach pracy, kontrolowanie
jakosci prac, wydawanie na biezaco polecen i instruowanie pracownikéw o sposobie i metodach pracy, przydzielanie
prac pracownikom zespotu, terminowe i prawidlowe prowadzenie prac i rozliczanie z Srodkdéw (robocizny, materialow
inarzedzi), pilnowanie pelnego i wlasciwego wykorzystania czasu pracy, nadzorowanie stosowania przez pracownikow
bezpiecznych metod pracy, organizowanie i kierowanie w razie wystapienia zagrozenia akcja ratownicza.

W zakresie gospodarowania §rodkami i narzedziami pracy wnioskodawca nadzorowal prawidlowoé¢ ich obshugi,
eksploatacji i nalezytej konserwacji wszystkich maszyn, urzadzen i narzedzi pracy, czuwanie nad regularnym i
odpowiednim zaopatrzeniem wszystkich stanowisk pracy w potrzebne materialy i narzedzia oraz sprawdzanie
wladciwego ich uzytkowania i przechowywania, organizowanie akcji remontowej w razie awarii urzadzen i maszyn,
analiza przyczyn awarii i przestojow, pilnowanie planowego i prawidlowego wykonania remontéw, czuwanie nad
racjonalnym zuzywaniem materialéw, paliw i energii.

Jako kierownik udzielal dni wolnych, urlopu, premie, zwolnienia z pracy pracownikom.

W zakresie zwigzanym z kierowanym odcinkiem dzialalno$ci wspoldzialal w opracowywaniu planéw oraz ustalaniu
sposobdéw i terminéw realizacji danych zadan, ustalal harmonogram pracy w kierowanym zespole, decydowal o
rozdziale zadan, uczestniczyl w naradach organizowanych w zakladzie pracy.

A. S. jako kierownik zespolu robét montazowych byl odpowiedzialny za prowadzona budowe pod
wzgledem organizacyjnym, technicznym i administracyjnym. Decydowat o przydziale zadan dla pracownikow, sprzetu
technicznego i narzedzi, dobieral brygadzistéw na rozpoczete budowy oraz decydowal o skladzie kwalifikacyjnym
poszczegblnych brygad.

Dysponowal sprzetem technicznym znajdujacym sie na terenie budowy. Decydowal o terminie rozpoczecia i
ukonczenia robét oraz o terminach przerw montazu. Analizowal przebieg robot. Koordynowat prace kierownikow
rob6t montazowych miedzy soba. Wspdlpracowal z inspektorem nadzoru uzgadniajac i decydujac o intensywnoséci
przebiegu robot, organizacji prac rozruchowych.

Kierowal, nadzorowal i koordynowal robotami budowy zgodnie z dokumentacjg, przepisami.
Whioskodawca inspektorowal teren budowy, placéwki montazowe pod wzgledem technicznym

Whnioskodawca opracowywatl roczny plan zatrudnienia budowy, zuzycia materialow, sporzadzal rejestr rob6t budowy.
Analizowat dokumentacje techniczng. Sporzadzal miesieczne plany operacyjne.

Niezaleznie od zajmowanego stanowiska dzien pracy wnioskodawcy rozpoczynat sie odprawa, ktéra trwala okoto
0,5 godziny. Z wkopu do biura wracal okolo godziny 14.00, gdzie odbywalo sie zdawanie materialéw i planowanie
prac na dzien nastepny. Wnioskodawca prace z zakresu nadzoru wykonywal w terenie. Odpowiadat za wykonanie
robét, prawidlowos¢ ich wykonania, terminowo$¢. Dbal o zaopatrzenie, nadzorowal naprawy i remonty. Odpowiadat
za bezpieczenstwo pracownikéw i ich szkolenie. W terenie wykonywal pomiary, sprawdzal zgodno$¢ prac z
dokumentacja, brat udziat w odbiorach robét. Okoto 80-100% dziennie czasu pracy przebywal we wkopie. Pozostaly
czas do 20% (od 1 do 2 godzin dziennie) zajmowala mu praca biurowa, administracyjna, dokumentacyjna — w tym
odprawy, narady, sporzadzanie dokumentacji.

(dowdd: zeznania A. S. protokol rozprawy z dnia 8 stycznia 2015 roku k. 55-55v nagranie od minuty 00.00.50 do
minuty 00.06.52 plyta CD k. 56 w zwigzku z zeznaniami protokoél rozprawy z dnia 16 marca 2016 roku k. 115-116
nagranie od minuty 00.01.04 do minuty 00.29.52 plyta CD k. 117, protokol rozprawy z dnia 22 paZzdziernika 2015
roku k. 87-88 nagranie od minuty 00.00.51 do minuty 00.24.05 plyta CD k. 89 w zwiazku z zeznaniami protokol
rozprawy z dnia 16 marca 2016 roku k. 115-116 nagranie od minuty 00.01.04 do minuty 00.29.52 plyta CD k. 117,
zeznania protokol rozprawy z dnia 16 marca 2016 roku k. 115-116 nagranie od minuty 00.01.04 do minuty 00.29.52
plyta CD k. 117; zakres obowiazkéw od dnia 4 lipca 1983 roku w aktach osobowych; wnioski o przeszeregowanie w



aktach osobowych; zakres obowiazkéw z dnia 14 marca 1986 roku w aktach osobowych; zakres obowigzkéow z dnia 16
lipca 1986 roku w aktach osobowych)

W dniu 25 lutego 1993 roku zostalo wydane wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach. Pracodawca potwierdzil, iz w trakcie zatrudnienia od dnia 4 lipca 1983 roku do dnia 31 lipca 1992 roku
wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajaca na kontroli miedzyoperacyjnej,
kontroli jako$ci produkcji ustlug oraz dozér inzynieryjno- techniczny na oddzialach i wydzialach, na ktorych jako
podstawowe sg prace wymienione w wykazie, tj. dzial XIV poz. 24 wykaz A

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych w aktach osobowych)

W dniu 20 wrzeénia 2000 roku pracodawca Przedsiebiorstwo (...) w K. wystawil wnioskodawcy $wiadectwo
wykonywania pracy gorniczej, w ktorym wskazal, ze wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace gérnicza w dozorze okreSlong w art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w zarzadzeniu
nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku (zalacznik nr 2 pkt C.10, C.13) na odkrywce w kopalni
wegla brunatnego.

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej w aktach osobowych, k. 8 akt emerytalnych)

W dniu 20 wrzeSnia 2000 roku pracodawca Przedsiebiorstwo (...) w K. wystawil wnioskodawcy $wiadectwo
wykonywania pracy gorniczej, w ktorym wskazal, ze wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace gornicza w dozorze okreSlong w art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w zarzadzeniu
nr 9 Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 roku (zalacznik nr 2 pkt C.10, C.13) na odkrywce w kopalni
wegla brunatnego.

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej w aktach osobowych, k. 8 akt emerytalnych)

W dniu 20 lipca 2013 roku (...) z siedziba w R. wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej, w
ktérym wskazal, ze wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace gornicza:

- w okresie od dnia 4 sierpnia 1992 roku do dnia 11 marca 1993 roku na stanowisku inspektor specjalnosci elektryczne;j
Zarzadzenie (...) z dnia 23.12.1994 roku zalgcznik 3 lit.C pkt 5;

- w okresie od dnia 12 marca 1993 do nadal na stanowisku starszy inspektor specjalnosci elektrycznej Zarzadzenie
(...) z dnia 23.12.1994 roku zalacznik 3 lit.B pkt .

Pracodawca wskazal okresy usprawiedliwione platne, okresy szkolen i okresowych badan lekarskich i
psychologicznych.

(dowdd: $wiadectwo k. 9 akt emerytalnych)

Sad Okregowy

dokonal nastepujacej oceny dowodoéow i zwazyl co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury goérniczej okresla ustawa z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
roku, poz. 748 z pdzniejszymi zmianami).

Zgodnie z art. 50 a ust 11 2 ustawy gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:



1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmnie;j
20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym
co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c¢ ust. 1, wynosi 50 lat.

Po myséli art. 50 b w/w ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca

ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 50 c ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 50 ¢ ust.1 pkt 1 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie
pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych i

innych podmiotach wykonujacych dla kopalh wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych,
kaolin6w, magnezytow, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu, tj. kopaln okreslonych
w pkt 1, podziemne roboty budowlano-montazowe, roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen;
pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach, zaktadach i innych podmiotach uznaje sie za prace goérnicza
te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia.

Zgodnie z art. 50 c ust. 1 pkt 4 za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i
wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra

wladciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem wla$ciwym do spraw gospodarki i
ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

Z kolei zgodnie z art. 50 c ust. 1 pkt 5 za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie pod ziemig na stanowiskach dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw innych podmiotéw okre§lonych w pkt 1 - 3, a takze w
kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4 na

stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki w porozumieniu

z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego.

W przedmiotowej sprawie kwestia sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 25-letni
okres pracy gorniczej. Spor przy tym sprowadzatl sie do interpretacji prawnej ww. przepisow, w tym w szczegolno$ci
interpretacji okreélenia ,przedsiebiorstwa” uzytego ww. przepisach. Ze stanowiska organu rentowego wynikalo
bowiem, iz z uwagi na uzycie przez ustawodawce pojecia ,przedsiebiorstwa montazowego” wylacznie w art. 50 c
ust.1 pkt 3 ustawy, organ rentowy przyjal, iz wylacznie przepis art. 50 ¢ ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 50 c ust.
1 pkt 1 ustawy ma zastosowanie w danej sprawie. Oznaczalo to zdaniem organu rentowego, iz wylacznie praca w
przedsiebiorstwach montazowych wykonujacych roboty budowlano-montazowe pod ziemig na rzecz wskazanych w
art. 50 c ust. 1 pkt 1 kopaln mozna zaliczy¢ do prac goérniczych. Z powyzszego stanowiska wynikalo, ze organ rentowy
odmiennie niz wnioskodawca uznawal, iz pojecie ,przedsiebiorstwa” uzyte w art. 50 c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy nie
obejmuje przedsiebiorstw montazowych.



Nalezy w tym miejscu podnies¢, iz postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ma charakter
rozpoznawczy i kontrolny. Pierwsza wlasciwo$¢ skupia uwage na samodzielnej ocenie przeslanek warunkujacych
prawo do $wiadczen, druga ogniskuje sie na ocenie zasadno$ci rozstrzygniecia dokonanego przez organ rentowy. ( por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 2014 roku, ITUK 528/13, Lex; z dnia 4 wrze$nia 2014 roku I UK 7/14,Lex).

W niniejszej sprawie oznaczalo to konieczno$é¢ zbadania przestanek do nabycia prawa do emerytury gorniczej przez
wnioskodawce. Nie moze budzi¢ watpliwosci, iz w przedmiotowym przypadku nie mozna dokona¢ ustalen faktycznych
dotyczacych tego czy praca wnioskodawcy byla praca gornicza bez ustalen dotyczacych dwoch zasadniczych kwestii:
czym zajmowalo sie przedsiebiorstwo zatrudniajace ubezpieczonego (jaki byl przedmiot dzialalnosci z punktu
widzenia roszczenia o przyznanie emerytury gorniczej) oraz jaki byl zakres obowiazkéw pracowniczych wnioskodawcey
zwlaszcza rodzaj powierzonej mu pracy.

Odnoszac sie do spornej kwestii Sad uznal, iz stanowisko organu rentowego nie znajduje zadnego uzasadnienia w
treSci ww. przepisdw art. 50 c ust. 1 ustawy.

W szczegblnoéci nalezy podkredlic, iz przepis art. 50c¢ ust. 1 pkt 4 nie zawiera zadnych ograniczen, gdy chodzi o
wymienione w jego koncowej czesci "przedsiebiorstwa i inne podmioty", a zawiera tylko wymaganie, aby wykonywaly
one na rzecz kopali siarki i wegla brunatnego roboty goérnicze. Skoro wiec ustawa nie okresla blizej - w tym zakresie -
podmiotéw gospodarczych, to uzasadnione jest stanowisko, Ze o uznaniu za prace gornicza zatrudnienia pracownikow
skierowanych przez te podmioty do pracy w takich kopalniach decyduje to, czy wykonuja oni prace odpowiadajaca
rodzajowi pracy okreSlonemu w tym przepisie na stanowiskach, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gérnicza
oraz czy dane przedsiebiorstwo czy inny podmiot wykonuje roboty gornicze (tak por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi z dnia 15 lipca 2015 roku, IITAUa 1358/14, LEX).

Majac na uwadze, iz art. 50 c ust. 1 pkt 4 odmiennie niz art. 50 ust. 1 pkt 3 nie wymienia przedsiebiorstw montazowych,
a tylko przedsiebiorstwa i inne podmioty wykonujace roboty gornicze dla kopaln oraz pojawiajacy sie problem czy
przepis ten odnosi sie tez do pracownikéw przedsiebiorstw montazowych oddelegowanych do pracy w kopalniach
wegla brunatnego, jezeli sg zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych prace zalicza sie do prac gorniczych do kwestii tej
odniost sie rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 marca 1998 roku (ITUKN 531/97,LEX). Dokonujac wykladni
art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 1 lutego 1983 roku o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikoéw i ich rodzin Sad Najwyzszy
w ww. orzeczeniu stwierdzil, iz przepis ten dotyczy wylacznie robot wykonywanych na odkrywce i w kopalniach
otworowych siarki oraz na odkrywce wegla brunatnego. Odnosi sie on zatem do innych sytuacji niz wymienione w
pkt 1 — 3 art. 5 ust. 1 ustawy. Nie zawiera on jednak zadnych ograniczen, gdy chodzi o wymienione w jego koncowej
czesci .przedsiebiorstwa i inne podmioty”, a jedynie wymaganie, zeby podmioty te wykonywaly na rzecz kopalih wegla

brunatnego i siarki roboty gérnicze. Skoro wiec sama ustawa nie okresla w tym zakresie podmiotéw gospodarczych,

to za uprawnione nalezy uzna¢ stanowisko , Ze o uznaniu za prace gornicza zatrudnienia pracownikoéw skierowanych
przez te podmioty do pracy w kopalni wegla brunatnego czy siarki decyduje to, czy przedsiebiorstwa te wykonujg prace
gbrnicze na rzecz tych kopaln, a pracownicy wykonuja prace na stanowiskach, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za
prace gbrniczg w rozumieniu wskazanych przepiséw. Z oczywistych zatem wzgledéw wymaganie wykonywania pracy
pod ziemia nie dotyczy oséb dozoru ruchu czy kierowania ruchu zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w
art. 50 c ust.1 pkt 4 (przedsiebiorstwach wykonujgcych prace gornicze na rzecz kopalni wegla brunatnego). Osoby te
musza by¢ natomiast zatrudnione na stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
gospodarki w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego ( art. 50 c ust. 1 pkt 5). — tak tez por. Emerytury i renty z FUS, Komentarz, pod red. B. G.,
K. S., C.H. B. 2013 rok, wyd 1, komentarz do art. 50 c.

W konsekwencji powyzszego nalezalo uzna¢, iz praca moze by¢ uznana za prace goérnicza ubezpieczony wykonuje ja
na wskazanym stanowisku oraz dodatkowo musi:

- by¢ wykonywana pod ziemia, co oznacza, ze jej realizacja jest zwigzana z konieczno$cia zjazdéw pod ziemie albo;



- by¢ wykonywana wprawdzie nie pod ziemia, ale w ramach zatrudnienia w kopalniach siarki i wegla brunatnego albo;

- by¢ wykonywana w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujgcych roboty gérnicze dla
kopaln siarki i wegla brunatnego ( art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy).

W przypadku wnioskodawcy w odniesieniu do spornego okresu zatrudnienia moglo chodzi¢ jedynie o prace w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach o ktérych mowa w pkt 4 czyli w przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego. Oczywistym przy tym jest w $wietle brzmienia
ww. przepiséw i przeprowadzonych rozwazan, iz w przypadku pracy na odkrywce w kopalni wegla brunatnego nie
musiala to by¢ praca pod ziemia. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2010 roku, I UK25/10, Lex).

W sprawie wnioskodawca podkreslal, iz zatrudniajace go Przedsiebiorstwo (...) w K. wykonywalo roboty gérnicze
dla kopaln w calej Polce i poza granicami dla kopali wegla kamiennego i brunatnego. Wykonywato bowiem montaze
instalacji elektrycznych w wyrobiskach goérniczych. Wyrobiskiem goérniczym w rozumieniu art. 6 pkt 10 prawa
geologicznego i gbérniczego jest przestrzen nieruchomos$ci gruntowej lub w goérotworze powstala w wyniku robét
gorniczych. W sprawie niesporne bylo, iz przedsiebiorstwo zatrudniajace wnioskodawce zajmowalo sie montazem
czesci elektrycznej gorniczych maszyn urabiajacych, tadujacych i zwatujacych (koparki, tadémociagi, zwatowarki);
czedci elektrycznej systeméw odwodnienia wglebnego i powierzchniowego odkrywki; rozbudowa czynnych ukladow
transportowych nadkladu i wegla zwiazana z postepem frontu wydobywczego (wydluzenia przeno$nikdéw); montazem
sieci i ukladow zdalnego sterowania i lacznos$ci; obsluga gwarancyjna oddanych do eksploatacji maszyn i urzadzen
gbérniczych — w tym remontami i konserwacja tych maszyn i urzadzen. Przedsiebiorstwo wykonywalo roboty
montazowe na ternie (...) B. na podstawie umowy wieloletniej z corocznie ustalanym zakresem prac i trwaly one nie
przerwanie. Przedsiebiorstwo nalezalo do przedsiebiorstw przemystu weglowego. Takie prace montazowe w zakresie
elektrycznym wykonywalo na terenie calej Polski i poza jej granicami na rzecz wszystkich kopaln wegla kamiennego
i brunatnego.

Wynikalo to zar6wno z zeznan wnioskodawcy oraz z pisma z dnia 22 lipca 2013 roku. Wnioskodawca przy
tym szczegélowo opisal zakres i charakter prac, ktore byly wykonywane m.in. przez niego i jego pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Byly to prace z zakresu montazu i nadzoru nad funkcjonowaniem instalacji
elektrycznych w wyrobisku. Wnioskodawca pracowal przy budowie sieci elektrycznej na odkrywce we wkopie,
prowadzil roboty z zakresu elektrycznego przy montazu przeno$nikoéw, stacji rozdzielczych, stacji napedowych, sieci
kablowych, odwodnienia. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo kierowanie grupa pracownikow wykonujacych
montaz instalacji i urzadzen elektrycznych na maszynach podstawowych, przeno$nikach, stacjach zasilajacych i
odwodnieniowych na terenie odkrywki (...) w B..

Prace montazowe byly wykonywane we wkopie. Przy wykonywaniu montazu sieci kablowych 30 kV, 6 kV do zadan
wnioskodawcy nalezalo wykonanie w terenie stosownych pomiaréw i ustalenie skad i dokad nalezy dociagnac sieé
kablowa. Chodzilo zaréwno o sieci naziemne jak i podziemne. Wiekszo$¢ z sieci byla poprowadzona na konstrukcjach
przeno$nikow.

Stacje napedowe i rozdzielcze byly budowane w rbéznych miejscach na terenie calej odkrywki. Z danej stacji
zasilane byly przenos$niki, koparki wielonaczyniowe i zwalowarki (urzadzenia ukladu (...)) i stacje odwodnieniowe.
W przypadku maszyn podstawowych ukladu (...) pracownicy pod nadzorem wnioskodawcy wykonywali prace
spawalnicze, ustalali trasy sieci kablowej od stacji do rozdzielni czy do silnika, ukladali kable na tej trasie,
a nastepnie ukladali kable i przewody na konstrukcji maszyn podstawowych, potem zabudowywali aparature
elektryczna na konstrukcji maszyn. Byla to praca kompleksowa, wykonywana przez brygady, w ktorych pracowali
spawacze, eklektyczny, monterzy, Slusarze. Byli to pracownicy, ktérzy wykonywali prace montazowe, konserwacyjne
i remontowe we wkopie. Prace tych brygad nadzorowal i koordynowal w terenie wnioskodawca.

Prace montazowe byly wykonywane rowniez w trakcie pracy maszyn ukladu (...). Np. w razie wykonywania przesuwki
wnioskodawca nadzorowal w terenie prace elektryczne przy przekladaniu i ponownym ukladaniu kabli i przewodow,



zabudowaniu aparatury ostrzegawczej, sterowniczej i sygnalizacyjnej na przenoénikach. Pracownicy wnioskodawcy
wykonywali rowniez prace remontowe i konserwacyjne w tym zakresie.

Montaz czeéci elektrycznych system6w odwodnienia wglebnego i powierzchniowego polegal na montazu rozdzielnicy
(...) i przeciggnieciu od niej przewodéw do pomp, ktore byly zapuszczane w studnie odwodnieniowe.

Nie budzi zatem watpliwoSci, iz przedsiebiorstwo zatrudniajace wnioskodawce wykonywalo prace gbrnicze, w tym
przygotowawcze i udostepniajace do eksploatacji ztoza wegla brunatnego systemem odkrywkowym. Wykonywanie zas
takich robo6t zgodnie z rozdzialem 2 rozporzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 12 pazdziernika 1994 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego
w odkrywkowych zakladach gorniczych nalezy do robot gorniczych.

Nalezy podkresli¢ w tym miejscu, iz Sad Najwyzszy w cyt. wyroku z dnia 2 czerweca 2010 roku odnosit sie do oceny
rob6t wykonywanych przez Przedsiebiorstwo, ktorego roboty podlegaly ocenie rowniez w niniejszej sprawie. W ocenie
Sadu Najwyzszego montaz instalacji elektrycznych w wyrobisku gérniczym wykonywane przez Przedsiebiorstwo (...)
w K. byly robotami gérniczymi wykonywanymi na rzecz kopalni wegla brunatnego. Sad Okregowy w pelni podzielil
to stanowisko.

Nalezalo zatem stwierdzié¢, iz wnioskodawca udowodnil, ze byl zatrudniony w przedsiebiorstwie wykonujacym prace
gornicze dla kopalni wegla brunatnego w rozmieniu art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy.

Whnioskodawca wykazal rowniez, ze wykonywal prace na stanowiskach okre§lonych w stosownych przepisach, o
ktorych mowa w art. 50 c ust. 1 pkt 5. Nie bylo bowiem sporne, iz wnioskodawca prace goérnicza w dozorze okreslong
w art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 23 grudnia 1994 roku (zalacznik nr 2 pkt C.10, C.13) na odkrywce w kopalni wegla brunatnego. Jest to
roéwniez stanowisko wymienione w zalaczniku 4 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1994 roku. Praca za$§ wykonywana przez wnioskodawce odpowiadala pracy gorniczej, okreSlonej w art. 50
c ust. 1 pkt 4. Wnioskodawca szczegblowo opisal jakie czynnoéci i w jakim czasie wykonywat w spornym okresie.
Nie budzi watpliwosci, ze charakter pracy i zakres obowiazkéw wnioskodawcy skutkowal konieczno$cia przebywania
wnioskodawcy w ramach nadzoru nad pracownikami, pracami i urzadzeniami co najmniej polowe dni6éwek na
odkrywce. Zeznania wnioskodawcy znalazly pelne potwierdzenie w dokumentach z akt osobowych wnioskodawcy
w postaci zakresu obowiazkow, angazy, opinii znajdujacych sie w aktach osobowych z okresu zatrudnienia oraz w
Swiadectwie wykonywania pracy gorniczej. Okoliczno$ci te nie byly sporne. Organ rentowy ich nie kwestionowal. Z
tych wzgledéw sad nie prowadzil bardziej szczegolowego postepowania dowodowego w tym zakresie, uznajac dowody
z postaci zeznan wnioskodawcy skorelowane z dokumentami, jako wystarczajgce do rozstrzygniecia w sprawie w tym
zakresie.

Majac na uwadze powyzsze nalezato sporny okres od dnia 4 lipca 1983 roku do dnia 31 lipca 1992 roku, tj. 9 lat i
27 dni, zaliczy¢ wnioskodawcy do pracy gorniczej. Lacznie z uznanym przez organ rentowy okresem pracy gorniczej
wnioskodaweca legitymowat sie okresem pracy gorniczej w wymiarze 29 lat, 9 miesiecy i 18 dni.

Majac na wzgledzie, iz wnioskodawca udowodnil ponad 25 lat pracy goérniczej, a jednoczeénie speit pozostale
niesporne przestanki, nabyl prawo do emerytury gérniczej od pierwszego dnia miesigca, w ktorym wnioskodawca
zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury, tj. od 1 lipca 2013 toku.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak
w sentencji wyroku.



