Sygn. akt VU 3032/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 czerwca 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant Alicja Jesion
po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o Swiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolania M. Z.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 31 marca 2014 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 3032/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wT. odméwil wnioskodawczyni M. Z.
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uznajac, ze nie legitymuje sie ona stazem ubezpieczeniowym wynoszacym
co najmniej 30 lat.

Od powyzszej decyzji wniosta odwolanie w dniu 25 kwietnia 2014 roku M. Z..
ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

M. Z., urodzona w dniu (...), zlozyla w dniu 24 marca 2014 roku wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

(dowdd: wniosek k. 1-3 w aktach ZUS)

Laczny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni wynosi 21 lat, 10 miesiecy i 4 dni, w tym mies$ci sie 21 lat, 7 miesiecy
i 17 dni okresow skltadkowych oraz 2 miesiace i 17 dni okres6w nieskladkowych.

(dowdd: dane o okresach zatrudnienia k. 6 w aktach ZUS)

Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:



Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 170 ze zm.) prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415, z pozn. zm.), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat —
kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla
kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Art. 2 ust. 3 ww. ustawy stanowi natomiast, ze Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre§lonej w ust. 1 po
uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W celu przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, wnioskodawczyni winna zatem wykazac, iz posiada
okres uprawniajacy do $§wiadczenia przedemerytalnego, wynoszacy co najmniej 30 lat. Spelnienia pozostatych
warunkoéw do nabycia Swiadczenia przedemerytalnego ZUS nie kwestionowal.

Podkreséli¢ nalezy, iz $§wiadczenie przedemerytalne jest §wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przystlugujacym
ubezpieczonym o dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktérzy z przyczyn od siebie niezaleznych utracili Zr6dlo dochodu,
a ze wzgledu na wiek nie mogg jeszcze uzyska¢ prawa do emerytury. Zatem warunki do przyznania §wiadczenia
winny by¢ interpretowane Scisle, a dla uzyskania prawa do $wiadczenia konieczne jest laczne spelnienie wszystkich
warunkéw wymienionych w ustawie (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 30 stycznia 2014 roku, III AUa
1313/13, LEX Nr 1422373).

W przedmiotowej sprawie wnioskodawczyni nie kwestionowala okolicznosci, iz jej staz ubezpieczeniowy jest mniejszy
niz 30 lat. Wobec niespelnienie lacznie wszystkich przestanek do nabycia §wiadczenia przedemerytalnego wniesione
przez skarzaca odwolanie podlegalo zatem oddaleniu. Bez wplywu na powyzsze pozostaje obecna ciezka sytuacja
materialna wnioskodawczyni. Zaden bowiem z przepiséw ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych nie uzaleznia
nabycia prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego od kondycji finansowej ubezpieczonego.

Wobec niewykazania przez wnioskodawczynie okreséw skladkowych, niesktadkowych i uzupelniajacych w wymiarze
koniecznym do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen

Spolecznych na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji.



