Sygn. akt VU 1506/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 19 lipca 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant st. sekr. sadowy Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 13 lipca 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o wysoko$¢ emerytury
na skutek odwolania J. L.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 11 pazdziernika 2013r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 1506/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 pazdziernika 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil J. £. prawa do
przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za okres pozostawania
w stosunku pracy oraz Rp-7 i kart ptac. W uzasadnieniu ZUS wskazal, iz najkorzystniejszy wskaznik wysokoS$ci
podstawy wymiaru wynosi 139,05% i ustalony zostal z wynagrodzenia osiagnietego przez wnioskodawce z okresu od
1 stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1983 roku. Wskaznik wysoko$¢ podstawy wymiaru z okresu od 1 stycznia 1976
roku do 31 grudnia 1985 roku wynosi 134,16 %, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ustalony z wynagrodzenia w
okresie od 1 stycznia 1993 roku do 31 grudnia 2002 roku wynosi 7,76 %, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
ustalony z wynagrodzenia osiagnietego przez skarzacego w okresie od 1 stycznia 1964 roku do 31 grudnia 1995 roku
wynosi 91,65%. Organ rentowy wskazal, ze powyzsze wskazniki sg nizsze od wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
139,05% w oparciu, o ktory wyplacana jest emerytura.

Od powyzszej decyzji wnioskodawca zlozyl odwolanie wnoszac o jej zmiane. W uzasadnieniu podniosl, ze w latach
1964-1969 byt zatrudniony w (...) w K., ale ze wzgledu na brak list plac z tego okresu ZUS obliczyt jego emeryture z
uwzglednieniem kwot przystlugujacej mu renty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.

Pismem z dnia 9 grudnia 2016 roku, odwolujacy wnidst o ujecie w zakresie przeliczenia takze okresow pracy w KWK

(...) od 5 stycznia 1965 roku do 31 pazdziernika 1967 roku na stanowisku mlodszy elektryk pod ziemia i w okresie od
1 listopada 1967 roku do 31 marca 1969 roku na stanowisku samodzielny elektryk pod ziemia.




Na rozprawie (...) marca 2017 roku ubezpieczony wniost o przyjecie w okresie zatrudnienia od 1975 roku do 1977 roku
w Przedsiebiorstwie (...), jego miesiecznego wynagrodzenia zamiast stawki godzinowe;j.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. L. urodzony (...) mial przyznane prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy od 30 lipca 1993 roku tj. od
zaprzestania pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego do 31 grudnia 2004 roku (dowod: decyzja z dnia 25 wrze$nia
1993 roku k. 15, decyzja z dnia 7 lutego 2005 roku k. 75 akt rentowych).

W dniu 25 stycznia 2005 roku ubezpieczony ztozyt wniosek o emeryture (dowod: wniosek o emeryture k. 1-3 akt
emerytalnych I).

Decyzja z dnia 7 lutego 2005 roku, ZUS przyznal J. L. prawo do emerytury od 1 stycznia 2005 roku. Do ustalenia
wysoko$ci emerytury przyjeto podstawe wymiaru renty. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 139,05%.
Do ustalenia wysoko$ci emerytury ZUS uwzglednit 30 lat okreséw skladkowych oraz 1 rok i 9 miesiecy okresoéw
nieskladkowych (dowod: decyzja z dnia 77 lutego 2005 roku k. 8 akt emerytalnych I).

Organ rentowy wielokrotnie przeliczal wysoko$¢ emerytury wnioskodawcy (dowod: decyzja z dnia 1 marca 2007 roku
k. 12, decyzja z dnia 1 marca 2008 roku k. 18, decyzja z dnia 30 wrze$nia 2013 roku k. 51 akt emerytalnych I).

Zaskarzong decyzja z dnia 11 pazdziernika 2013 roku, organ rentowy odmowil przeliczenia podstawy wymiaru
emerytury skarzacego z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za okres pozostawania w stosunku pracy oraz
Rp-7i kart plac (dowdd: decyzja z dnia 11 pazdziernika 2013 roku k. 55-55v akt emerytalnych I).

Decyzja z dnia 11 czerwca 2014 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych przyznal emeryture odwolujacemu od 1 maja
2014 roku tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek (dowdd: decyzja z dnia 11 czerwca 2014 roku k. 11 akt
emerytalnych II).

W okresie od 20 maja 1964 roku do 31 grudnia 1964 roku wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie (...)
S.A. nr (...) w K., na stanowisku montera sieci elektroenergetycznych oraz elektromontera instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych (dowod: §wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z 14 stycznia 1997 roku k.
38, S$wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z 10 stycznia 1997 roku k. 39 akt rentowych).

W 1964 roku wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie w kwocie 10.398,00 zlotych (dowdd: za$wiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 44 akt emerytalnych II).

Od 5 stycznia 1965 roku wnioskodawca pracowal, jako elektryk pod ziemig, a nastepnie od 1 listopada 1967 roku jako
samodzielny elektryk pod ziemia ze stawka zaszeregowania wedlug kat. IX tj. 60,00 zl. za dniéwke, od 1 grudnia 1968
roku wedlug kategorii V tj. 106,00 zl. za dnidwke (dowdd: pismo z dnia 2 stycznia 2017 roku k. 257akt sprawy).

W okresie od 27 czerwca 1969 roku do 31 sierpnia 1971 roku wnioskodawca byt ponownie zatrudniony w (...) (...)
(...) K.. Od dnia 27 czerwca 1969 roku zostal zaszeregowany ze stawka 6,00 zl. na godzine, od 1 wrze$nia 1969 roku
ze stawka 7,00 zl. za godzine (dowod: zaswiadczenie kwalifikacyjne, protokoél, Swiadectwo pracy z dnia 3 wrze$nia
1971 roku — w aktach (...) nr (...) K.).

W przedsiebiorstwie byt akordowy system pracy, wysoko$¢ pensji byla uzalezniona od wykonanej pracy.
Wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy pie¢ dni w tygodniu 8 godzin dziennie i szbsty dzien w
wymiarze 6 godzin. Pracownicy otrzymywali premie za wykonana prace, premia nie byla stala (dowdd: zeznania
Swiadka S. R.- protokoét rozprawy z 27 pazdziernika 2014 roku od 00:11:06 do 00:13:43, zeznania Swiadka W. L.
—protokét rozprawy z dnia 27 paZzdziernika 2014 roku od 00:15:24 do 00:17:54, zeznania $wiadka K. D.-protoko6t
rozprawy z dnia 11 marca 2015 roku k. 133-133v akt sprawy, zeznania $wiadka S. R.- protokél rozprawy z dnia 22
wrzeénia 2015 roku k. 172-173 akt spawy).



W okresie _od 18 wrzeénia 1971 roku do 11 sierpnia 1973 roku wnioskodawca pracowal w (...) i (..) L. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i

cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych tj. na stanowisku
elektromonter instalacji i urzadzen elektroenergetycznych wymienionym w wykazie A dzial I poz. 1 pkt 4 stanowiacym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictw i Przemyslu Materialow Budowlanych z 1 sierpnia
1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach, uprawniajace do
wezedniejszego przej$cia na emeryture (Dz. Urz. MB i PMB nr 3, poz.6). Od 18 wrzeénia otrzymywal wynagrodzenie
wedtug stawki 9,50 zl. na godzine, od 6 pazdziernika 1971 roku wedlug stawki 8 zl. na godzine, a z dniem 1 maja 1973
roku otrzymal stawke 10,50 z}. za godzine w szostej kategorii zaszeregowania w zawodzie elektromontera (dowod:
za$wiadczenie z 11 lutego 2005 roku, swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z 11 lutego 2005
roku, $wiadectwo pracy z 14 sierpnia 1973 roku, angaz z dnia 26 kwietnia 1973 roku, karta weryfikacyjna pracownika
fizycznego, o§wiadczenie z dnia 5 pazdziernika 1971 roku, umowa o prace — w aktach (...) S.A.).

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie wykonywaniem instalacji elektrycznej, pracownicy pracowali w systemie akordowym
w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie uzaleznione byto od iloSci wykonanej pracy. Wnioskodawca pracowat
od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie, a w soboty 6 godzin (dowod: zeznania Swiadka J. P. — protokol rozprawy
z dnia 27 pazdziernika 2014 roku od 00:06:59 do 00:11:06, zeznania $wiadka K. Z.- protokél rozprawy z dnia 27
pazdziernika 2014 roku od 00:13:43 do 00:15:24).

Od 22 sierpnia 1973 roku do 31 pazdziernika 1975 roku odwolujacy pracowal Przedsiebiorstwie (...) w P. na stanowisku
elektromontera z wynagrodzeniem wedlug kategorii 7 ze stawka 12 zl. na 1 godzine, a z dniem 1 kwietnia 1975 roku
13,50 zl. za godzine (dowdd: pismo z 22 sierpnia 1973 roku, angaz z 1 kwietnia 1975 roku, $wiadectwo pracy z 29
pazdziernika 1975 roku- w aktach osobowych wnioskodawcy).

Wynagrodzenie wnioskodawcy wynikalo z tratyfikatora i byla to stawka okre$lona za godzine z tym, ze wynagrodzenie
bylo w systemie akordowym, jezeli wykonal ponad norme to otrzymywal wyzsza kwote za godzine niz wynikaloby to ze
stawki zaszeregowania. W tym okresie skarzacy otrzymywal takze premie (dowo6d: zeznania Swiadka E. B. — protoko6t
rozprawy z dnia 25 lutego 2016 roku k. 201 akt sprawy).

Whnioskodawca w powyzszym okresie poczatkowo pracowal w P., p6Zniej zostal przeniesiony do G.. Wynagrodzenie
pracownikéw fizycznych obliczane byto na podstawie karty pracy poszczegdlnych czlonkéw brygady, pracownicy
wykonywali prace akordowo (dowdd: zeznania Swiadka Z. T.- protokél rozprawy z dnia 12 kwietnia 2016 roku k.
225-227 akt sprawy).

J. L. od 12 listopada 1975 roku do 30 czerwca 1977 roku pracowal w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku
elektromontera goérniczych urzadzen elektrycznych z wynagrodzeniem wedlug stawki 13,00 zl., 5.064,00 zl., w tym
wegiel 367,00 zlotych (dowod: Swiadectwo pracy z 30 czerwca 1977 roku k. 9 akt rentowych).

Od 12 lipca 1977 roku do 31 sierpnia 1979 roku odwolujacy byt zatrudniony w (...) w P. na stanowisku elektromontera
ze stawka zaszeregowania 18,00 zl. na godzine + 15% premii (dowdd: Swiadectwo pracy z 31 sierpnia 1979 roku k.
10 akt rentowych).

Whnioskodawca otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci:
- 1977 roku — 48.816,00 zi.,
- 1978 roku — 92.850,00 zl.,

- 1979 roku — 57.880,00 zlotych (dowdd: zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 31 akt rentowych).



W okresie od 6 wrze$nia 1979 roku do 31 pazdziernika 1988 roku wnioskodawca pracowal w (...) Przedsiebiorstwie
(...) na stanowisku elektryka z wynagrodzeniem 171,00 zl. za godzine akord lub dniéwka zadaniowa +premia
regulaminowa (dowdd: $wiadectwo pracy z 7 listopada 1988 roku k. 11 rentowych).

J. L. otrzymal wynagrodzenie:
-1980 roku w kwocie 129.724,00 zl.,
- 1981 roku w kwocie 135.137,00 zi.,

- 1982 roku w kwocie 147.954,00 zlotych (dowdd: za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 16-16v akt
rentowych).

Odwolujacemu wyplacono zasitki:

- w 1980 roku w kwocie 2.938,00 zl.,

- w 1981 roku w kwocie 25.523,00 zl.,

- w 1982 roku w kwocie 19.756,00 zl.,

- w 1983 roku w kwocie 33.600,00 zl.,

- w 1984 roku w kwocie 33.834,00 zi.,

- w 1985 roku w kwocie 21.683,00 zl.,

- w 1986 roku w kwocie 47.148,00 zl.,

- w 1987 roku w kwocie 45.874,00 zl.,

- w 1988 roku w kwocie 244.655,00 zlotych (dowdd: karty zasitkowe k. 330-35 akt emerytalnych IT).
Z drukéw Rp-7 wynika, ze ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie w:

- 1979 roku — 40.416,00 z}.,

- 1980 roku — 126.786,00 zl.,

- 1981 roku — 109.614,00 zi.,

- 1982 roku — 111.538,00 zl.,

- 1983 roku — 151.759,00 zl.,

- 1984 roku — 180.801,00 7.,

- 1985 roku — 231.579,00 zl.,

- 1986 roku — 208.645,00 zi.,

- 1987 roku — 7.549,00 zlotych (dowod: druki Rp-7 k. 36v-41v akt emerytalnych II).

Z hipotetycznego przeliczenia ZUS wynika, ze przy wskazniku w wysoko$ci podstawy wymiaru obliczonym z 20
lat 1964, 1967, 1970-1986, 1988 wynidst 95,24%. Emerytura obliczona od kwoty bazowej obowigzujacej w dacie
przyznania emerytury tj. 1.829,24 zl. i wwpw 05,24% wynosilaby 1.608,32 z1. Swiadczenie obliczone w ten



sposob jest mniej korzystne od dotychczasowego obliczonego od podstawy wymiaru renty — wwpw z 4 lat
(1980-1983) 139,05%; wwpw z 10 lat (1985-1994) wynosi 33,17%, a z 10 lat z okresu 20 lat przed przyznaniem renty
tj. 1977-1986 wynosi 131,19% (dowdd: pismo ZUS z dnia 14 listopada 2016 roku k. 244 akt sprawy).

Organ rentowy dokonujac hipotetycznego wyliczenia wskazal, ze wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru obliczony
wedlug zalozen, ze ubezpieczony pracowal przez sze$¢ dni w tygodniu osiggajac dnidwki od 1 listopada 1967 roku do
30 listopada 1968 roku w kwocie 60,00 zl. dziennie, od 1 grudnia 1968 roku do 26 czerwca 1969 roku w kwocie 106
z}. dziennie, a nastepnie przy zalozeniu, iz pracowal pie¢ dni w tygodniu w wymiarze oémiu godzin i jeden dzieh w
wymiarze szeéciu godzin osiagal stawki: od 27 czerwca 1969 roku do 30 sierpnia 1969 roku -6,00 z}. na godzine, od
1 wrze$nia 1969 roku do 31 lipca 1971 roku -7,00 zl. na godzine, od 1 sierpnia 1971 roku do 30 sierpnia 1971 roku —
8,00 zl. na godzine, od 18 wrze$nia 1971 roku do 5 pazdziernika 1971 roku -9,50 zl. na godzine, od 6 pazdziernika
1971 roku do 30 kwietnia 1973 roku -8,00 zl. na godzine, od 1 maja 1973 roku do 11 sierpnia 1973 roku — 10,50 zl.
na godzine, od 22 sierpnia 1973 roku do 31 marca 1975 roku -12,00 zk na godzine, od 1 kwietnia 1975 roku do 31
pazdziernika 1975 roku -13,50 zk. na godzine, od 12 listopada 1975 roku do 31 maja 1977 roku -13,00 z}. na godzine (we
wszystkich okresach nie mniej niz minimalne wynagrodzenie), miesiac czerwiec 1977 roku — 5.064,00 zl. wyniést
98,02%, a emerytura wynosilaby 1.635,86 z. Swiadczenie obliczone w ten sposo6b jest mniej korzystne od
dotychczas obliczonego od podstawy wymiaru renty — wwpw z 4 lat (1980-1983)-139,05%. Wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru obliczony z 10 kolejnych lat kalendarzowych (tj. z okresu 1985-1994) wynosi 33,17%, 10 kolejnych
lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezpos$rednio rok, w ktérym zgloszono
wniosek o przyznanie renty (tj. 1977-1986) wynosi 131,19% (dowdd: pismo ZUS z dnia 27 stycznia 2017 roku k. 271
akt sprawy).

Sad Okregowy dokonatl nastepujacej oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:

odwolanie nie zastuguje na vwzglednienie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383) podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i
5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepis6w prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie z art. 15 ust. 6 w/w ustawy na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowi¢ ustalona w sposdb okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Stosowanie do treSci art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1383) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2
i 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skltadki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,



- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Powyzszy przepis art. 111 ustawy emerytalnej umozliwia ubezpieczonym ponowne ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty w sytuacji, gdy ubezpieczony wskaze do przeliczenia $wiadczenia okresy ubezpieczenia
przypadajace przed jego przyznaniem lub zgloszeniem wniosku o ponowne ustalenie uprawnien, a wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru - przy uwzglednieniu tych okreséw - jest wyzszy od poprzednio obliczonego (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 14 paZzdziernika 2015 r., IIT AUa 123/15).

Zgodnie z § 21 ust. 1 § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy wskazaé, ze wysoko$¢ zarobkow, ktorej pochodng jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 KPC), ktéry w postepowaniu przed sadem
udowadniany moze by¢ wszelkimi srodkami wynikajacymi z przepiséw Dzialu III rozdzialu 2 Kodeksu postepowania
cywilnego. W postepowaniu sagdowym nie obowigzujg ograniczenia dowodowe. Sad Apelacyjny zauwazyt, ze ,nowe”
rozporzadzenie z dnia 23 listopada 2011 r. Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011 r. Nt 237, poz. 1412) w kwestii przewidzianych w nim
$rodkow dowodowych w przypadku stwierdzania wysoko$ci wynagrodzenia nie rézni sie zasadniczo od poprzedniego
rozporzadzenia, za wyjatkiem dopuszczenia w nim mozliwoéci wykazywania zarobkow ,innym dokumentem, na
podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia” o czym stanowi §
21 ust. 1 tego rozporzadzenia (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 21 czerwca 2012 r. sygn. akt III
AUa 943/11).

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu bylo ustalenie, czy organ rentowy zasadnie odmoéwil przeliczenia
odwolujacemu podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem kwot wynagrodzen widniejacych w dokumentach
przedlozonych przez odwolujacego do wniosku z 2 wrze$nia 2013 roku tj. zas§wiadczenia o zarobkach za lata 1977-1979,
1995-1997 oraz karty wynagrodzenia z lat 1979, 1084-1988, a takze za lata o ktore wnosil skarzacy, czyli od 1964-1969
z tytulu zatrudnienia w (...) oraz od 1975-1977 przyjmujac zamiast stawki godzinowej wynagrodzenie miesieczne.

Na okoliczno$¢ ustalenia wysokoSci zarobkéw odwolujacego J. k. w spornych okresach, Sad przeprowadzil
postepowanie dowodowe, analizujac dostepna dokumentacje oraz przeprowadzajac dowdd z zeznan $wiadkéow co do
okresu od 1964 roku do 1969 roku S. R., W. L. oraz K. D.. Pracownicy ci, pracowali w spornym okresie w tym samym
zakladzie pracy, co wnioskodawca, zatem posiadali wiedze o iloéci godzin, ktére nalezalo przepracowac oraz znali
stawki, ktore obowigzywaly u pracodawcy w tym czasie. Dlatego tez, Sad uznal zeznania §wiadkéw za wiarygodne.

Zaskarzonq decyzjqg organ rentowy ustalil najkorzystniejszy wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru w wysokosci 139,05% z wynagrodzenia osiagnietego przez wnioskodawce z okresu od 1 stycznia 1980
roku do 31 grudnia 1983 roku przyjmujac do obliczenia kwote renty. Aby okresli¢, czy wskaznik wysokos$ci podstawy
wymiaru emerytury przy przyjeciu przedstawionej przez ubezpieczonego dokumentacji bedzie wyzszy niz ustalony
przez organ rentowy, Sad zwrocil sie do ZUS o hipotetyczne przeliczenie emerytury przy zalozeniu, ze ubezpieczony
pracowal przez sze$¢ dni w tygodniu osiggajac dnidéwki od 1 listopada 1967 roku do 30 listopada 1968 roku w kwocie
60,00 zl. dziennie, od 1 grudnia 1968 roku do 26 czerwca 1969 roku w kwocie 106 zl. dziennie, a nastepnie przy
zalozeniu, iz pracowal pie¢ dni w tygodniu w wymiarze oémiu godzin i jeden dzien w wymiarze szeSciu godzin osiggal
stawki: od 27 czerwea 1969 roku do 30 sierpnia 1969 roku -6,00 zk na godzine, od 1 wrze$nia 1969 roku do 31 lipca
1971 roku -7,00 zl. na godzine, od 1 sierpnia 1971 roku do 30 sierpnia 1971 roku — 8,00 zl. na godzine, od 18 wrze$nia
1971 roku do 5 pazdziernika 1971 roku -9,50 zl. na godzine, od 6 pazdziernika 1971 roku do 30 kwietnia 1973 roku
-8,00 zl. na godzine, od 1 maja 1973 roku do 11 sierpnia 1973 roku — 10,50 zk na godzine, od 22 sierpnia 1973 roku do
31 marca 1975 roku -12,00 zl. na godzine, od 1 kwietnia 1975 roku do 31 pazdziernika 1975 roku -13,50 zk. na godzine,



od 12 listopada 1975 roku do 31 maja 1977 roku -13,00 zk. na godzine (we wszystkich okresach nie mniej niz
minimalne wynagrodzenie), miesiac czerwiec 1977 roku — 5.064,00 zh.

ZUS okreslajac wskaznik podstawy wymiaru emerytury obliczyt wedlug powyzszych wskazan, ze wyniost 98,02% , a
emerytura ubezpieczonego woéwczas wynosiltaby 1.635,86 zl. Natomiast emerytura obliczona od kwoty bazowej z daty
przyznania prawa do emerytury tj. na dzien 1 stycznia 2005 roku 1.829,24 z}., a wskaznik podstawy wynosi 139,05%.
Z powyzszego wynika, ze §wiadczenie obliczone wedlug zadania wnioskodawca jest mniej korzystne dla niego od
dotychczas obliczonego od podstawy wymiaru renty-wwpw z 4 lat (od 1980 roku do 1983 roku) -139,05%.

W tym miejscu warto wskazaé¢ na wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie
III AUa 1536/14, w ktérym podniosl, ze w mys$l art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 748) wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie
wylgcznie wtedy, gdy nowo obliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.
W przypadku zas, gdy nowo obliczony wskaznik jest nizszy od poprzedniego, nie ma mozliwoéci obliczy¢ wysokoSci
spornego $wiadczenia na nowo, gdyz byloby to dla wnioskodawcy niekorzystne.

Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal, ze nie ma mozliwoSci ponownego przeliczenia podstawy wymiaru emerytury
wnioskodawcy, co slusznie wskazal organ rentowy w zaskarzonej decyzji, bowiem wskaznik wysokoSci podstawy
obliczony przez ZUS jest wyzszy niz ten, ktorego chce skarzacy w oparciu o zgromadzony w sprawie material
dowodowy.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz Sad uwzglednit wszystkie zlozone przez ubezpieczonego wnioski dowodowe,
jednakze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie doprowadzily do ustalen, moggcych skutkowaé
korzystnym dla skarzgcego rozstrzygnieciem. Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy, ze dokumentem potwierdzajacym
wysoko$é zarobku lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury/renty w poszczeg6lnych latach jest
zaswiadczenie zakladu pracy (sporzadzone w stosownej formie - druk ZUS Rp - 7) albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace okresoéw zatrudnienia i wysokoéci osiaganych zarobkéw. Wprowadzenie od dnia 1
stycznia 1999 r. opcji ustalania podstawy wymiaru §wiadczenia w oparciu o dowolnie wybrane 20 lat oznaczalo
mozliwo$¢ korzystniejszego uksztaltowania prawa do §wiadczen. W praktyce zrodzil sie jednak problem udowodnienia
wysokosci skladnikéw wynagrodzen uzyskiwanych w bardziej odleglym czasie (np. w zakladach pracy, ktore juz
nie istnieja, wzglednie nie dysponuja dokumentacja ptacowa z danych lat).Taka sytuacja miala miejsce w niniejszej
sprawie. Ubezpieczony domagajac sie przeliczenia emerytury z uwzglednieniem zarobkéw za wskazane okresy nie
przedstawil zadnych dodatkowych dokumentow, ktore potwierdzalyby wysoko$é osiaganych zarobkéw. Dla celow
obliczenia wysoko$ci emerytury organ rentowy, czy tez sad rozpoznajacy odwolanie od decyzji ZUS, musi dysponowac
pewnymi danymi, co do wysokoéci dochodéw ubezpieczonego. Przy czym utrwalone jest juz orzecznictwo, ze w
postepowaniu przed sadem nie obowiazuja ograniczenia, co do zakresu $§rodkéw dowodowych stwierdzajacych
wysoko$¢ wynagrodzenia. Moze by¢ ono wykazywane wszelkimi srodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie
postepowania cywilnego, co nie oznacza oczywiscie, ze moze by¢ ono okre§lone w sposéb przyblizony lub
prawdopodobny. Zasady ustalania podstawy wymiaru uregulowane sa w art. 15 ustawy emerytalnej, do ktdérego
odsyla art. 111 tej ustawy. Podstawe wymiaru emerytury stanowi wiec przecietna podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w
okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o $wiadczenie, a na wniosek ubezpieczonego
podstawe wymiaru emerytury moze stanowic¢ przecietna podstawa wymiaru skladki w okresie 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu. Z przepisu
tego jednoznacznie wynika, ze do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia moze by¢ przyjete jedynie wynagrodzenie,
ktore uzyskiwala osoba ubezpieczona w danym roku kalendarzowym, a nie "$rednie" wynagrodzenie z calego okresu
zatrudnienia w okreSlonym zakladzie. Nie jest mozliwe wyliczenie wysokoéci wynagrodzenia, a w konsekwencji
wysokoSci sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury w oparciu
o wyliczenia hipotetyczne, uéredniane, przyblizone. Do ustalenia wysokoSci emerytury winna by¢ przyjmowana
faktyczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wszystkie skladniki wynagrodzenia za prace



odwolujacego w spornym okresie, wynikajace z jego akt osobowych i zachowanej dokumentacji placowej, ktérych
rodzaj i fakt wyplaty zostaly ustalone, organ rentowy przyjal do podstawy wymiaru emerytury. Natomiast nie
mogly by¢ przyjete do podstawy wymiaru kwoty, ktérych wyplaty skarzacy nie udowodnil, w szczegblnoSci premii i
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach. Obowiazek udowodnienia faktéw spoczywa na osobie, ktéra wywodzi z nich
skutki prawne (art. 232 KPC), stad tez na odwolujacym ciazy obowigzek przedstawienia dowodéw dla udowodnienia
spornych okoliczno$ci. Musza to by¢ jednak $rodki dowodowe, ktoére pozwolg na wiarygodne ustalenie okolicznos$ci
faktycznych. Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja
unormowan, ktére pozwalalyby na ustalenie wynagrodzenia, bedacego baza do wyliczenia podstawy wymiaru, w
sposob przyblizony lub prawdopodobny. W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w aktach osobowych,
takich jak umowy o prace, angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia i te dane Sad uwzglednil.

Dlatego tez, biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych, na podstawie art.
477'* § 1k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



